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validés respectivement par le COPIL du 28 mars 2019 et le COPIL du 22 novembre 2019. 


Objectif : 


Objectif principal 
Doter la Fonction Publique du Niger d’un outil de management qui permet au manager / décideur de : 
e Mieux connaître le portefeuille des emplois exercés au niveau de l'Administration et offre une meilleure lisibilité 
de ses emplois et de leur évolution ; 
e Constituer un outil de management efficace en ce sens que la description des emplois permet de clarifier les 
attentes de l'Administration vis-à-vis de son personnel, de le responsabiliser et d'assurer sa mobilisation autour 
de missions claires et précises ; 


Objectifs spécifiques 

e Rationaliser les opérations de recrutement en permettant la sélection des candidats dont le profil professionnel 
et personnel correspond au profil de l'emploi à occuper et favorise ainsi l'adéquation poste/profil 

e Servir de support pour une évaluation objective et transparente des ressources humaines en permettant aux 
responsables de fixer les objectifs à leurs collaborateurs cohérents avec leurs compétences et d'évaluer leur 
rendement sur la base des résultats obtenus ; 

e Adapter les actions de formation aux besoins réels des employés appréhendés en relation avec leurs emplois : les 
plans et programmes de formation sont élaborés sur la base d'un diagnostic mesurant l'écart entre les exigences 
des emplois en termes de compétences telles que définie dans le RIMEC ; 

e Préciser à chaque employé et à l'ensemble les activités et les tâches qui lui incombent et clarifier ainsi les 
responsabilités et les domaines de compétences ; 

Présentation succincte du contenu 
Le référentiel interministériel des emplois et des compétences est subdivisé en 2 parties : une nomenclature et un 
répertoire. 

1- La nomenclature constitue un outil de classification des emplois-repères (références) et d'identification des 
interdépendances entre eux. Elle recense (257)emplois repères (références), issus de 23 domaines 
fonctionnels. 

2- Le répertoire retrace les fiches des emplois repères et les compétences exigées pour l’exercice de ses emplois. 

Il est à signaler que le RIMEC proposé, est adossé d’un dictionnaire des compétences qui reprend l’ensemble des 
mots employés dans la fonction publique de l’État pour définir les compétences afférentes aux métiers 
identifiés dans le Répertoire interministériel des emplois et des compétences de la fonction Publique du Niger. 


Chaque fiche retrace pour chaque emploi- repère en plus des conditions sur les diplômes et les formations initiales, 
les formations spécifiques souhaitées pour exercer l'emploi en question. Les connaissances, telles que citées dans le 
RIMEC, sont regroupées par grands domaines ou thématiques, afin d’en faciliter la recherche et la lecture. 


Démarche méthodologique 

Le choix de l’ATI s’est tourné ; depuis le démarrage de la mission ; à chercher l'identification du portefeuille des 
activités de l’ensemble des structures composant la fonction Publique à travers le recours à un diagnostic 
organisationnel rapide (DIORA) complété par une Revue Fonctionnelle en vue de déterminer les structures 
organisationnelles de l'Administration, son mode de management, ses relations institutionnelles et sociales, 
l'organisation opérationnelle de ses interventions, ses domaines d'activités, ses forces et ses faiblesses, et son 
système d'information. Ceci a permis une première connaissance de l'Administration concernée. 

Il est à rappeler à cet égard, que la Revue Fonctionnelle, est définit comme « un cadrage stratégique » en vue de 
saisir les orientations stratégiques de l'Administration, ainsi que les principales données de l'environnement social, 


économique et institutionnel qui peuvent avoir un impact notable sur ses activités et, par conséquent, sur le contenu 
des emplois. 
La démarche qui nous a guidé dans la conduite de ce travail, a obéit aux 2 conditions suivantes : 
e L'identification des emplois doit se faire indépendamment des corps, des grades et des catégories statutaires ; 
des emplois de responsabilités 
e Anticiper la mise en cohérence des répertoires ministériels afin d’avoir une lecture commune des emplois de 
l'Etat 
Adopter une démarche descendante : en partant des grandes fonctions de l'Etat plutôt que des emplois réels de 
chaque ministère pour identifier les emplois-référence (emplois- repère). 


Le schéma suivant, retrace l’ensemble des fonctions exercées par l'Etat : 


La démarche d'élaboration d’un référentiel des emplois et des compétences obéit à une méthodologie qui peut être 
classée dans l’une des 2 grands groupes de méthodes, et ceci selon deux considérations principales : 


- Les modalités de recueil des informations nécessaires pour déterminer les activités correspondant à un emploi 
et les analyser ; 


- Le contenu de la description et de la spécification de l'emploi. 


Groupe n°1 : Les Techniques en aval, ou le recueil des informations est réalisé à partir des situations de travail 
établies (poste). Ces techniques sont pertinentes dans le cas d'une organisation unitaire et à structures uniques ; 
Groupe n°2 : Les Techniques en amont, ou le recueil des informations est basé sur l'expertise et la recherche 
documentaire. Ces techniques sont pertinentes en cas d'organisation multipolaire à structures répétitives et à 
géométrie variable, avec des différences notables quant au modèle de regroupement des activités et leur 
organisation. 

On dénombre aussi, les Techniques orientées sur le poste, qui mettent l'accent sur la description du poste et de ses 
principales tâches. Ces techniques sont pertinentes en cas d'environnement institutionnel et organisationnel stable, 
avec des structures et un schéma d'organisation du travail uniques. 

Ou encore, les Techniques orientées sur l'individu, qui mettent l'accent sur l'individu, analysant l'emploi en 
termes d'aptitudes et de comportements individuels plutôt qu'en termes de tâches et d'activités. Elles sont 
pertinentes en cas d'environnement institutionnel et organisationnel instable et dynamique ou devant une 
organisation multi-divisionnaire avec des structures répétitives mais à géométrie variable et des situations de 
travail différentes. 

Le choix de l’ATI s’est porté sur l’emploi de ses différentes techniques, et de traiter les outputs des GTTs ayant conduit 
les revues fonctionnelles, en plus d’un benchmarking des pays ayant opté pour ce type de référentiel, et un retour 
sur expérience menée par le ministère chargé de la Fonction publique au Niger en 2014, ou encore le référentiel des 
emplois des agents de la Douane Nigérienne de 2019. 


Introduction 


Pour l'Administration publique, le référentiel interministériel des emplois et des compétences (RIMEC), présente une 
large gamme d'utilisations possibles et constitue non seulement un cadre de référence et de cohérence de la GRH, 
mais aussi un outil d'aide à la décision efficace. 
Le référentiel est un outil dont le rôle est de traduire l'Administration avec ses finalités en une structure de 
compétences humaines. 
Pour ce faire, il est indispensable de connaître la réalité de celle-ci en l'appréhendant à travers : 
l. Ses missions, 

ll. Ses orientations stratégiques, 

lll. Ses objectifs généraux et spécifiques, 

IV. Sa position institutionnelle et ses activités. 


Le choix de l’ATI s’est tourné ; depuis le démarrage de la mission ; à chercher l'identification du portefeuille des 
activités de l’ensemble des structures composant la fonction Publique à travers le recours à un diagnostic 
organisationnel rapide (DIORA) complété par une Revue Fonctionnelle en vue de déterminer les structures 
organisationnelles de l'Administration, son mode de management, ses relations institutionnelles et sociales, 
l'organisation opérationnelle de ses interventions, ses domaines d'activités, ses forces et ses faiblesses, et son 
système d'information. Ceci a permis une première connaissance de l'Administration concernée. 


Il est à rappeler à cet égard, que la Revue Fonctionnelle, est définit comme « un cadrage stratégique » en vue de 
saisir les orientations stratégiques de l'Administration, ainsi que les principales données de l'environnement social, 
économique et institutionnel qui peuvent avoir un impact notable sur ses activités et, par conséquent, sur le contenu 
des emplois. 


La démarche qui nous a guidé dans la conduite de ce travail, a obéit aux 2 conditions suivantes : 
e L'identification des emplois doit se faire indépendamment des corps, des grades et des catégories 
statutaires ; des emplois de responsabilités 
e  Anticiper la mise en cohérence des répertoires ministériels afin d’avoir une lecture commune des emplois de 
l'Etat 
+ Adopter une démarche descendante : en partant des grandes fonctions de l'Etat plutôt que des emplois 
réels de chaque ministère pour identifier les emplois-référence (emplois- repère). 


Le schéma suivant, retrace l’ensemble des fonctions exercées par l'Etat : 


Il est indiqué à cet égard, de rappeler que la démarche d'élaboration d’un référentiel des emplois et des compétences 
obéit à une méthodologie qui peut être classée dans l’une des 2 grands groupes de méthodes, et ceci selon deux 
considérations principales : 


- Les modalités de recueil des informations nécessaires pour déterminer les activités correspondant à un emploi et 
les analyser ; 


- Le contenu de la description et de la spécification de l'emploi. 


Groupe n°1 : Les Techniques en aval, ou le recueil des informations est réalisé à partir des situations de travail 
établies (poste). Ces techniques sont pertinentes dans le cas d'une organisation unitaire et à structures uniques ; 
Groupe n°2 : Les Techniques en amont, ou le recueil des informations est basé sur l'expertise et la recherche 
documentaire. Ces techniques sont pertinentes en cas d'organisation multipolaire à structures répétitives et à 
géométrie variable, avec des différences notables quant au modèle de regroupement des activités et leur 
organisation. 

On dénombre aussi, les Techniques orientées sur le poste, qui mettent l'accent sur la description du poste et de ses 
principales tâches. Ces techniques sont pertinentes en cas d'environnement institutionnel et organisationnel stable, 
avec des structures et un schéma d'organisation du travail uniques. 

Ou encore, les Techniques orientées sur l'individu, qui mettent l'accent sur l'individu, analysant l'emploi en 
termes d'aptitudes et de comportements individuels plutôt qu'en termes de tâches et d'activités. Elles sont 
pertinentes en cas d'environnement institutionnel et organisationnel instable et dynamique ou devant une 
organisation multi-divisionnaire avec des structures répétitives mais à géométrie variable et des situations de 
travail différentes. 


Le choix de l’ATI s’est porté sur l'emploi de ses différentes techniques, et de traiter les outputs des GTTs ayant conduit 
les revues fonctionnelles, en plus d’un benchmarking des pays ayant opté pour ce type de référentiel, et un retour 
sur expérience menée par le ministère chargé de la Fonction publique au Niger en 2014, ou encore le référentiel des 
emplois des agents de la Douane Nigérienne de 2019. 


Les utilités d’un référentiel interministériel des emplois et des compétences 


Le référentiel interministériel des emplois et des compétences, est un outil de management qui permet au manager 
/ décideur de : 

e Mieux connaître le portefeuille des emplois exercés au niveau de l'Administration et offre une meilleure 
lisibilité de ses emplois et de leur évolution ; 

e  Constituer un outil de management efficace en ce sens que la description des emplois permet de clarifier les 
attentes de l'Administration vis-à-vis de son personnel, de le responsabiliser et d'assurer sa mobilisation 
autour de missions claires et précises ; 

e  Rationaliser les opérations de recrutement en permettant la sélection des candidats dont le profil 
professionnel et personnel correspond au profil de l'emploi à occuper et favorise ainsi l'adéquation 
poste/profil 

e Servir de support pour une évaluation objective et transparente des ressources humaines en permettant 
aux responsables de fixer les objectifs à leurs collaborateurs cohérents avec leurs compétences et d'évaluer 
leur rendement sur la base des résultats obtenus ; 

e Adapter les actions de formation aux besoins réels des employés appréhendés en relation avec leurs 
emplois : les plans et programmes de formation sont élaborés sur la base d'un diagnostic mesurant l'écart 
entre les exigences des emplois en termes de compétences telles que définie dans le RIMEC ; 

e Préciser à chaque employé et à l'ensemble les activités et les tâches qui lui incombent et clarifier ainsi les 
responsabilités et les domaines de compétences ; 

Etant donné que ce référentiel est un outil de management, il est donc appelé à être révisé, voir modifier en fonction 
du changement de la situation des fonctionnaires et de l’établissement. 


Il est aussi important de clarifier un certain nombre de concepts liés à cet exercice, afin d'éviter toute interférence 
du concept du poste de travail et l'emploi / métier qui est abordé comme un concept abstrait dont la déclinaison se 
retrouvera au niveau des fiches postes de travail que chaque ministère devrait élaborer et remettre à chaque agent. 


Le tableau ci- après récapitule les définitions usitées, et qui ont fait l’objet de validation par le COPIL du 28 mars 2019. 
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CONCEPTS 


Mission 


Activité 


Tâche 


Responsabilité 


Procédure 


Poste 


Emploi 


Emploi repère 


Emploi-type 


Emploi sensible 


Métier 


Famille professionnelle 


Compétence 


Nomenclature/répertoire 


des emplois-types 


DEFINITIONS (SIGNIFICATIONS) 


Enoncé qui décrit le but ou la raison d'être d'une organisation. 

Elle ne répond pas à la question :"quelle est votre activité ou votre fonction ? " 

Mais plutôt à une question individuelle (mission de l'emploi : " pourquoi votre activité ou fonction 
existe-t-elle ? " ou une question institutionnelle : " Quel est l'objectif qui justifie l'existence 
permanente de l'organisation ? ". 


e Ensemble de tâches réalisées par une personne. 
e Représente l'ensemble des actes d'un employé permettant de produire des biens ou des services. 


e Séquence de travail effectuée à un poste de travail. (Généralement, la charge de travail au niveau 
d'un poste se compose de plusieurs tâches). 

e Succession d'étapes indissociables, effectuées sous le contrôle d'un seul responsable dans un seul 
intervalle de temps avec un objectif prédéterminé. 

e Séquences d'activités manuelles et/ou intellectuelles formant un ensemble identifiable comme 
unité élémentaire de travail dans le cadre de procédures opératoires. 


capacité accordée de prendre une décision sans en référer préalablement à une autorité supérieure 
Manière spécifiée d'accomplir une activité. 


e Ensemble de tâches, de devoirs et de responsabilités. C'est un terme à connotation individuelle, 
en ce sens qu'il s'agit du travail régulier d'une personne. 

e Emploi, ou fraction d'emploi, implanté (localisé) dans une structure définie pour permettre 
l'affectation du personnel, et correspondant à un ensemble de tâches précises. 


e Au sens budgétaire : support permanent de rémunération ouvert sur un chapitre budgétaire. 
e Au sens fonctionnel : situation de travail dans une organisation. 


e Regroupement des postes qui sont de même nature et qui couvrent le même noyau d'activités 
pour être considérés comme identiques 


e Ensemble d'emplois repères ou de situations de travail donnant lieu à des activités comparables 
et, en conséquence, supposant un ensemble de compétences identiques ou du moins proches. 

Il s'agit d'une construction méthodologique élaborée pour permettre des analyses centrées sur le 
contenu de l'activité. C'est l'élément de base pour identifier les compétences. 

e L'emploi-type est une entité abstraite intégrant un ensemble d'activités qui font appel aux mêmes 
exigences professionnelles. 

En pratique, l'emploi-type correspond au regroupement successif d'un certain nombre de postes qui 
représentent des proximités suffisantes pour être étudiées de façon globale. 


e Emploi jugé prioritaire soit du fait de son évolution et des conséquences qu'entraîne celle-ci, soit 
du fait de son aspect stratégique pour l'organisation. 


Représente une profession caractérisée par une spécialité exigeant un apprentissage et une 
expérience. 


Ensemble d'emplois-types regroupés selon la notion de "proximité professionnelle", c'est-à-dire 
d'emplois-types présentant des caractéristiques d'activités et des compétences communes. 


e Ensemble relativement stable et structuré de pratiques maîtrisées, de conduites professionnelles 
et de connaissances, que des personnes ont acquises par la formation et l'expérience, dans des 
conditions professionnelles valorisées par l'organisation. 
e Qualification professionnelle constituée de l'ensemble des "savoirs", "savoir-faire" et "savoir-être" 
caractérisant un individu dans l'exercice de ses fonctions. 


Liste des emplois-types d'une organisation, présentée de façon ordonnée sous forme d'arborescence 
à 2 ou 3 niveaux, selon le nombre total des emplois-types. Ces derniers sont regroupés en familles 
professionnelles, en fonction d'une proximité professionnelle d'activité (technicité) et de 
compétences communes (culture professionnelle). 

La nomenclature peut être établie pour les emplois d'une entité élémentaire, puis toute une 
organisation, pour un secteur d'activité particulier ou pour tous les emplois-types d'un pays. 


EXTRACTION DES FONDAMENTAUX « REFERENTIEL DES METIERS » VALIDE AU COPIL DU 28/03/2019 


je) 


Les rubriques d’une fiche emploi : 


Une fiche métier comporte un numéro d’ordre déroulant afin de relier les emplois connexes, sous forme d’un code 
alphanumérique (en haut à droite de la fiche métier) et comporte 11 rubriques composant la fiche et qui sont 
également divisées en rubriques principales et rubriques complémentaires. 
La fiche métier est : 
- Endossée par une fiche décrivant les fondamentaux, afin que le gestionnaire soit à même de bien appréhender 
les différentes notions s’y rattachant. 


- Accompagnée d’un guide méthodologique de remplissage de la fiche. 


Les Rubriques principales d’une fiche métier 


Emploi référence ou emploi repère : « ensemble de situations de travail individuelles ayant une finalité commune ». 


- Pour les personnes : les emplois repères donneront un panorama plus réaliste des emplois à la Fonction Publique 
et permettront de mieux comprendre ce qu’exige un poste donné, avec plus de transparence s'agissant du 
spectre d'activités couvert par chaque emploi repère. 


- Pour les professionnels des ressources humaines : les emplois repères serviront de base aux recrutements, à la 
classification, aux promotions et à la formation, faciliteront la mobilité et permettront de planifier les effectifs 
futurs. 


- Pour l'Administration en général : les emplois repères donneront une vue d’ensemble de tous les emplois 
existant actuellement au niveau des structures composant l'Administration et des activités qu'ils recouvrent, et 
permettront de gagner en cohérence et en transparence par l’utilisation d’un langage commun. 


Synonyme de l’emploi référence : il reflète les différentes nominations dans les structures de même activités. Ce ci 
aura à faciliter la liaison de l'emploi au poste de travail dans les différentes structures quel que soit la taille de la 
structure et quel que soit son emplacement dans la hiérarchie. 


Domaine fonctionnel : lorsque qu’un ministère ou une institution atteint une certaine taille, il devient nécessaire de 
diviser le dit ministère ou institution en différents départements dans lesquels chacun d'eux est consacré à une tâche 
particulière. Chaque département devrait alors être suffisamment doté de professionnels et d'experts dans le 
domaine. 


Il en résulte que chaque département travaille exclusivement sur ce qu’il fait le mieux, consacré à différents domaines 
fonctionnels du ministère. 


Définition synthétique : c’est une définition relative à la synthèse, elle indique la dénomination attribuée à l'emploi. 
l'intitulé doit refléter le plus clairement possible la mission essentielle du poste. 


Activité : C’est un ensemble cohérent de tâches ou séquences de travail finalisées, identifiées, organisé selon un 
processus logique, observable en tant que tel. L'activité concourt à la réalisation des finalités d’un poste de travail 
et/ou d’un emploi. Dans la fiche métier proposée, le fonctionnaire trouve 


- l’activité principale : Il s’agit des activités ayant une finalité commune à plusieurs emplois regroupés dans un 
emploi-type ou dans un métier. Les activités principales constituent les grands domaines d’activité de l’emploi- 
type ou du métier. 


- l’activité complémentaire réalisée en fonction des besoins d’un projet et/ou des spécificités des structures et 
des organisations. 


Compétences : « la compétence professionnelle est une combinaison de connaissances, de savoir-faire, 
d'expériences et de comportements s’exerçant dans un contexte précis. Elle se constate lors de sa mise en situation 
professionnelle. C'est donc à l’entreprise qu’il appartient de la repérer, de la valider et de la faire évoluer ». Selon le 
Medef (2000) 


Le savoir-faire : Mise en œuvre d'un savoir et d'une habileté pratique maîtrisée dans une réalisation spécifique. 
Dans la fiche métier présentée, le savoir-faire se trouve défalquer en : 


- Savoir-faire technique qui est la mise en œuvre d’un savoir ou d’une habilité spécifique pour une réalisation 
spécifique (exemple : savoir chercher l'information et la mettre en application) ; 


- Savoir-faire transversal qui valorise les individus dans leurs tâches, les conduisent à accroître leurs 
performances et restent essentiels au bon fonctionnement de toute organisation. 
Les savoirs transversaux sont communs à l’ensemble des emplois de tout groupe social. Ils dépassent les aspects 
strictement techniques d’un métier. 


Les savoirs transversaux relèvent parfois d’un savoir-faire professionnel factuel, parfois du comportement au travail, 
parfois de savoir-faire relationnels (communication, travail en groupe, capacité à coopérer avec d’autres, orientation 
client, sens du service), et de savoir-faire liés à l’organisation (autonomie et initiative, contribution au progrès). 


Le savoir être : il est lié à votre attitude, à vos valeurs. Ce sont les qualités personnelles et comportementales dont 
vous allez faire preuve dans le domaine professionnel (courtoisie, maîtrise de vos émotions, bon relationnel, capacité 
à travailler en équipe...). Ce sont typiquement les compétences qu'on n’apprend pas à l’école mais qu’on utilise tous 
les jours. Elles vont refléter la manière dont vous réagissez dans l’environnement professionnel. 


Le savoir agir : Le savoir agir, caractérise le professionnel. Il ne se réduit pas au savoir-faire ou au savoir opérer. Face 
aux aléas et aux événements, face à la complexité des situations, il est demandé au professionnel non pas seulement 
de savoir exécuter en fonction du prescrit mais de savoir aller au-delà du prescrit. C’est davantage le savoir innover 
que le savoir routinier qui caractérise le professionnel. Dans les situations inédites, il sait décider « quoi faire ». (Faire, 
des choix, prendre des initiatives, arbitrer, prendre des risques, agir à un aléa, savoir trancher, savoir innover...). 


Connaissances : elles sont liées à l'individu qui les possède. Elles sont aussi le savoir qui est l’ensemble des 
connaissances acquises par l’apprentissage (études, lectures, MOOC...) ou l'expérience. Si ce savoir tend à s'enrichir, 
il peut aussi se dégrader. Il possède surtout la précieuse qualité d’être composé d’une multitude de savoirs utilisables 
et communicables. 

Les activités, le savoir-faire, le savoir être et le savoir agir représentent le cœur de la fiche métier tandis que la fiche 
poste de travail est tributaire des spécificités d’une structure et des connaissances exigées au niveau des textes des 
statuts, des textes de formation initiale ou de formation continue. C’est pour cela qu’il est très important de mettre 
en valeur et en exergue les activités au lieu les connaissances parce que les connaissances seront prises en 
considération dans le référentiel des fiches du poste de travail. 


Les Rubriques Complémentaires d’une Fiche métier 


Environnement de travail : Les attentes des fonctionnaires vis-à-vis de leur environnement de travail, s'attachent 
particulièrement à des facteurs : 

- le contenu des missions : tâches assignées au poste, autonomie du travail, charge de travail..., 

-l'environnement direct du travail : sécurité, hygiène, bruits, prévention des risques en entreprise... ; 

-les relations humaines : esprit d'équipe, confiance, participation aux décisions, reconnaissance du travail effectué...; 
-les possibilités d'évolution : formations internes, rémunération... ; 

-l'aménagement du temps de travail vis-à-vis de la vie personnelle : horaires de travail, possibilité de télétravail, 
congés... 


Conditions particulières d'exercice : Les conditions de travail sont d'une manière générale l'environnement dans 
lequel les employés vivent sur leur lieu de travail. ... C'est l'ensemble des facteurs sociaux, psychologiques, 
environnementaux, organisationnels et physiques qui caractérise un environnement de travail pour le salarié. 


Risques professionnels liés au métier : La notion de "risque professionnel" peut être définie comme l'ensemble des 
menaces qui pèsent sur la santé des salariés dans le cadre de leur activité professionnelle. Elles peuvent se traduire 
par un accident ou une maladie dite "professionnelle". Les risques professionnels sont aujourd'hui classés dans huit 
catégories : 

= Les risques psychosociaux qui regroupent les sensations de mal-être ressenties au travail comme le stress, 

l'épuisement au travail, etc. ; 

= Les risques biologiques liés à la présence d'agents biologiques dans l'environnement de travail; 

= Les risques chimiques liés à la présence d'agents chimiques dans l'environnement de travail ; 

= Les risques liés aux phénomènes physiques comme les risques de chute, d'écrasement, le bruit, etc. ; 
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= Les risques liés à l'activité physique comme les TMS ; 

= Les risques liés aux déplacements professionnels ; 

= Les risques liés aux équipements de travail ; 

= Les risques d'incendie et d'explosion sur le lieu de travail. 


Tendances d'évolution : l’environnement de travail évolue plus vite que jamais, et les employeurs, s'ils souhaitent 
continuer à se développer, doivent tenir compte de la stabilité, la formation, l’autonomie, le choix et la flexibilité 
dans le travail, les projets motivants avec une forte signification... 


Facteurs clés : Dans la fonction publique les principaux facteurs clés conduisant à faire évoluer les compétences 
reposent généralement sur La décision politique, La déréglementation et la mise en concurrence des grands 
services publics d'assumer des obligations de service public, Les évolutions technologiques (L'apparition ou la 
disparition de certains outils conduisent à créer de nouvelles compétences, Les évolutions juridiques (exemple Dans 
le cadre de la LOLF, Loi Organique relative aux Lois de Finance), Les évolutions organisationnelles et La pression de 
la société civile et Le contexte local 

(Les conditions économiques, sociales, culturelles, géographiques, conduisent dans certains cas à maintenir ou à 
créer certaines compétences spécifiques. 


Impact sur l'emploi référence : 

Emploi sensible: (source Web compétence): C’est un Emploi-type pouvant être profondément modifié 
(quantitativement et/ou qualitativement) en raison de transformations prévues : automatisation ou informatisation 
de travaux manuels, externalisation ou regroupement de services, extensions, etc. 

Les personnes occupant ces emplois peuvent être fragilisées par ces évolutions si leurs compétences ne sont pas 
mises à niveau suffisamment à temps. 


Le conditionnement concernant, le quantitatif et le qualitatif va être manipulé par des flèches ascendantes pour les 
métiers qui auront à se développer et dont l'administration en a besoin de plus en plus et des flèches descendantes 
pour les métiers en voie de distinction ou qui sont appelés à disparaître progressivement puisque l’administration 
aura de moins en moins besoin. 


Formations pertinentes pour recrutement externe : c'est une approche centrée sur la mobilisation des Hommes, 
l'optimisation des compétences et des talents, l'accompagnement au plus près des dirigeants, des managers 
et des salariés pour générer confiance & agilité. 


Le référentiel interministériel des emplois et des compétences est subdivisé en 2 parties : une nomenclature et un 
répertoire. 

1- La nomenclature constitue un outil de classification des emplois-repères (références) et d'identification des 
interdépendances entre eux. 

Elle recense 257 emplois repères (références), issus de 23 domaines fonctionnels. 


2- Le répertoire retrace les fiches des emplois repères et les compétences exigées pour l’exercice de ses emplois. 


Il est à signaler que le RIMEC proposé, est adossé d’un dictionnaire des compétences qui reprend l’ensemble des 
mots employés dans la fonction publique de l’État pour définir les compétences afférentes aux métiers identifiés 
dans le Répertoire interministériel des emplois et des compétences de la fonction Publique du Niger. 

Au niveau du RIMEC, on a identifié 43 « savoir-faire », 24 « savoir-être »,16 «savoir- agir», et 36 «catégories de 
connaissances», réparties par domaine fonctionnel et ce selon les spécificités de l'emploi exercé. 

Chaque fiche retrace pour chaque emploi- repère en plus des conditions sur les diplômes et les formations initiales, 
les formations spécifiques souhaitées pour exercer l'emploi en question. Les connaissances, telles que citées dans le 


RIMEC, sont regroupées par grands domaines ou thématiques, afin d’en faciliter la recherche et la lecture. 


Listing des domaines fonctionnels 


Liste des domaines fonctionnels 


1 Élaboration et pilotage des politiques publiques 

2 Études et évaluation des politiques publiques 

3 Audit, évaluation, contrôle interne et prospective 

4 Diplomatie 

5 Sécurité 

6 Justice 

7 Défense 

8 Finances publiques 

9 Administration générale 

10 Gestion budgétaire et financière 

11 Affaires juridiques, et le contentieux 

12 Ressources humaines 

13 Éducation et formation professionnelle 

14 Recherche scientifique et développement technologique 

15 Culture et développement du patrimoine local 

16 Numérique, Systèmes et réseaux d’information et de communication 

17 Santé et inclusion sociale 

18 Soutien au développement inclusif 

19 Territoire et développement durable 

20 Energie, environnement, production extractive 

21 Sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation, de la faune dans les secteurs de l'Agriculture, de 
l’hydraulique, et gestion des catastrophes 

22 Services aux usagers 

23 Logistique technique 


Définition des domaines fonctionnels 


Domaine fonctionnel n°1 : Elaboration et Pilotage des politiques publiques 
Le domaine fonctionnel Elaboration et pilotage des politiques publiques regroupe les emplois qui permettent de définir, piloter et 
mettre en œuvre les politiques publiques dans le cadre des orientations gouvernementales. 


Domaine fonctionnel n°2 : Études et évaluation des politiques publiques 

Le domaine fonctionnel Études, évaluation, regroupe les emplois qui contribuent à l’analyse, l’audit, le contrôle interne et la 
prospective et à la mesure des éléments, dont les données socio-économiques, nécessaires à l’appréciation de la qualité et de la 
performance de l’action publique pour aider à la prise de décision organisationnelle et opérationnelle. 


Domaine fonctionnel n°3 : Audit, évaluation, contrôle interne et prospective 
Le domaine fonctionnel Audit, évaluation, contrôle interne et prospective regroupe les emplois assurant la mission de vérifier 
l’application et le respect de la norme, et les résultats atteints par les services gouvernementaux. 


Domaine fonctionnel n°4 : Diplomatie 

Le domaine fonctionnel Diplomatie et relations internationales regroupe les emplois concourant à la définition et à la mise en 
œuvre de l’ensemble de l’action extérieure du pays, à la défense de la position nationale définie au préalable dans un cadre 
interministériel ainsi que ceux relatifs aux affaires consulaires et à la protection des ressortissants nigériens à l’étranger. 


Domaine fonctionnel n°5 : Sécurité et renseignements 

Le domaine fonctionnel Sécurité et renseignements regroupe les emplois qui concourent aux missions mises en œuvre par l’État 
aux fins de veiller, sur l’ensemble du territoire, à la défense des institutions et des intérêts nationaux, au respect des lois, au maintien 
de la paix et de l’ordre public ainsi qu’à la protection des personnes et des biens. Aïnsi que les emplois qui participent à la 
prévention et à la lutte contre toutes les activités susceptibles de constituer une atteinte aux intérêts fondamentaux du pays. 


Domaine fonctionnel n°6 : justice 
Le domaine fonctionnel Justice regroupe les emplois qui concourent au bon fonctionnement du service public de la justice. 


Domaine fonctionnel n°7 : la Défense 
Le domaine fonctionnel Défense regroupe les emplois spécifiques aux forces armées directement liés à la préparation et à 
l’engagement des moyens militaires en opérations afin de garantir la souveraineté nationale et protéger les intérêts vitaux du pays. 


Domaine fonctionnel n°8 : Finances Publiques 
Le domaine fonctionnel Finances publiques regroupe les emplois relatifs à la gestion des finances publiques, en matière de 
ressources, de dépenses, d’établissement et de vérification des comptes publics. 


Domaine fonctionnel n°9 : Administration Générale 

Le domaine fonctionnel Administration générale regroupe les emplois qui contribuent à la coordination et au fonctionnement 
général des services de l’État et de leurs établissements publics, dans les domaines de la gestion administrative, de la documentation 
et des archives, avec pour objectif l’amélioration continue des processus. 


Domaine fonctionnel n°10 : Gestion financière et Budgétaire 

Le domaine fonctionnel Gestion budgétaire et financière regroupe les emplois de la fonction financière de l’État relatifs à 
l’élaboration et au suivi de la programmation budgétaire, à l’exécution budgétaire et comptable et à son contrôle ainsi qu’à l’aide 
au pilotage financier. 


Domaine fonctionnel n°11 : Affaires juridiques et contentieux 

Le domaine fonctionnel Affaires juridiques regroupe les emplois relatifs à l’élaboration, à l’analyse et à l’application de la norme 
juridique, ainsi qu’à la prévention du contentieux. Il comprend également les emplois qui assurent la défense des intérêts de l’État 
devant les juridictions. 


Domaine fonctionnel n°12 : Ressources Humaines 
Le domaine fonctionnel Ressources humaines regroupe les emplois qui participent à l’organisation, à la gestion, à la mobilisation 
et au développement des ressources humaines ainsi qu’à l’anticipation de leur évolution. 


Domaine fonctionnel n°13 : Éducation et formation professionnelle 
Le domaine fonctionnel Éducation et formation tout au long de la vie regroupe les emplois concourant à l’éducation, à la formation 
et à l’accompagnement des élèves, des apprentis et des adultes. 


Domaine fonctionnel n°14 : Recherche scientifique et développement technologique 
Le domaine fonctionnel Enseignement supérieur, recherche scientifique et développement technologique regroupe les emplois qui 
concourent à l’enseignement supérieur, à la recherche fondamentale et appliquée ainsi qu’au développement expérimental. 


Domaine fonctionnel n°15 : Culture et développement du patrimoine local 
Le domaine fonctionnel Culture et développement patrimoine local regroupe les emplois qui contribuent à la sauvegarde, la 
protection, la mise en valeur du patrimoine culturel dans toutes ses composantes et qui favorisent la création des œuvres de l’art 
et de l’esprit et le développement des connaissances et des pratiques artistiques. 


Domaine fonctionnel n°16 : Numérique, Systèmes et réseaux d’information et de communication 

Le domaine fonctionnel Numérique, systèmes et réseaux d’information et de communication regroupe les emplois qui conçoivent 
et maintiennent les infrastructures et services numériques et de communication de l’administration et de ses usagers, tout en 
assurant leur disponibilité, leur performance et leur sécurité. Ces emplois concourent également à la collecte, au stockage, à la 
protection et à l’exploitation des données de l’administration, ainsi qu’à leur ouverture et diffusion auprès des acteurs internes et 
externes. 

Ce domaine fonctionnel regroupe aussi les emplois permettant de présenter et de promouvoir l’image et l’action des services de 
l’État et les politiques publiques, en direction de cibles internes et externes. 


Domaine fonctionnel n°17 : Santé et inclusion sociale 

Le domaine fonctionnel Santé et inclusion sociale regroupe les emplois concourant à la mise en œuvre des politiques publiques 
visant à améliorer la santé de la population, à contribuer à la cohésion sociale, à l’inclusion sociale et à la vie associative ainsi qu’à 
développer le sport et les actions en faveur de la jeunesse. 

Il regroupe aussi, les emplois qui concourent à la protection des populations et des animaux par des actions relatives à l’hygiène 
et à la sécurité des produits alimentaires, à la qualité et à la santé des végétaux ainsi qu’à la santé et au bien-être des animaux. 
Ainsi que les emplois qui concourent à la réalisation d’analyses et d’expertises techniques et scientifiques. 


Domaine fonctionnel n°18 : Soutien au développement inclusif 
Le domaine fonctionnel Soutien au développement inclusif regroupe les emplois de conception, de pilotage, de gestion et de 
conseil relatifs aux dispositifs et projets de développement économique et social sur le territoire national ou à l’étranger. 


Domaine fonctionnel n°19 : Territoire et développement durable 
Le domaine fonctionnel Territoire et développement durable regroupe les emplois contribuant à la mise en œuvre, sur un territoire, 
des politiques publiques de développement durable des territoires. 


Domaine fonctionnel n°20 : Energie, environnement, production extractive 

Le domaine fonctionnel Energie, environnement, production extractive regroupe les métiers concourant à l’atteinte des objectifs 
et au respect des engagements régionaux et/ou internationaux du pays en matière d’efficacité énergétique, de production 
d’électricité ou de chaleur à partir de sources renouvelables d’énergie, d’adaptation et de lutte contre le changement climatique et 
de croissance verte. 


Domaine fonctionnel n°21 : Sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation, de la faune dans les secteurs de l’Agriculture, 
de l’hydraulique, et gestion des catastrophes 

Le domaine fonctionnel Sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation, de la faune dans les secteurs de l’Agriculture, de 
l’hydraulique, et gestion des catastrophes regroupe les emplois qui s’activent à mettre en œuvre les politiques de développement du 
secteur agricole et secteurs dérivés, de l’encadrement, du conseil, du suivi des opérateurs agricoles, de l’atteinte de l’autosuffisance 
alimentaire, de préservation du cheptel animal. en plus des emplois dont la finalité est de contribuer à la dotation en eau potable 
de la population en milieu rural et à la mise en œuvre des actions de développement des zones agricoles irriguées et concourant à 
la prévention et à la maîtrise des effets des catastrophes. 


Domaine fonctionnel n°22 : Services aux usagers 

Le domaine fonctionnel Relation et services à l’usager regroupe les emplois dont la finalité est d’accueillir et d’orienter l’usager, 
en l’accompagnant, en réalisant un pré- traitement de son dossier, en lui délivrant un document administratif simple, quel que soit 
le canal de contact privilégié par l’usager. 


Domaine fonctionnel n°23 : Logistique technique 

Le domaine fonctionnel logistique technique regroupe les emplois qui concourent à la permanence des missions de l’État en 
assurant la mise à disposition des ressources en matières, matériels et services ainsi que le maintien en condition opérationnelle 
des matériels et équipements. 


Les emplois qui concourent à la conception, l’entretien, la maintenance et l’exploitation des bâtiments, ouvrages et infrastructures 
de l’État, dans le respect des règles de l’art, de la sécurité ainsi que des enjeux environnementaux, économiques et sociaux. 


Les emplois qui participent à l’organisation, à la gestion, au fonctionnement et à l’optimisation de la chaîne achat au sein des 
services achats de l’État et de leurs établissements publics 


Domaine fonctionnel : DF 1 
Elaboration et Pilotage des politiques publiques 


Le domaine fonctionnel Élaboration et pilotage des politiques publiques regroupe les emplois qui permettent de 
définir, piloter et mettre en œuvre les politiques publiques dans le cadre des orientations gouvernementales. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Code : DF1 ER1 


Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


SECRÉTAIRE GÉNÉRAL DE MINISTÈRE ELABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Sous l’autorité du dirigeant, d’un ou plusieurs ministres, coordonner les directions ou les services du ministère, conduire les 
chantiers transversaux majeurs ainsi que les politiques de modernisation et les stratégies de réforme en veillant à la qualité 
du dialogue social. Assister le ou les dirigeants dans l’orientation générale de la politique ministérielle ou interministérielle 
et dans la conduite des affaires. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Piloter la déclinaison des stratégies ministérielles ou | e Représenter le ministère dans des conférences 
interministérielles au sein des directions, services et internationales, régionales ou nationales sur des 
établissements relevant du ou des ministères de son thématiques ayant trait aux compétences du ministère ou 


perimetre du secteur d'activité. 
Coordonner l'action des directions, services et 


établissements relevant de sa structure 

Moderniser et proposer des évolutions dans l’organisation 
et le fonctionnement de son périmètre ministériel dans le 
sens d’une adéquation missions-moyens efficiente et 
adaptable aux nouvelles conditions d'exercice 

Veiller à la qualité de la politique du ou des ministères et 
opérateurs de son périmètre en matière de gestion 
budgétaire, immobilière, des achats et du numérique 
Conseiller le ou les ministères en matière de recours à des 
agences et opérateurs et évaluer le dispositif d'exercice de 
la tutelle sur les établissements publics rattachés au 
ministère. 

e Veiller à la qualité des relations entre administration centrale 
et services déconcentrés, notamment en promouvant les 
bonnes pratiques opérationnelles et régulant le nombre 
d'instructions et demandes de remontées d'informations 
Promouvoir la modernisation de la politique de gestion des 
ressources humaines en veillant à la qualité du dialogue 
social au sein de son périmètre ministériel et en assurant, 
sur son périmètre ministériel, la constitution d’un vivier et la 
formation des futurs cadres dirigeants. 


Représenter le ministère dans des comités ministériels 
adhoc constitués à des fins précis(réflexion- investigations 
etc...). 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être 
|_Techniques | transversaux 

e Coordonner | + Communiquer | + Faire preuve d'autorité 

e Décider e Convaincre e Faire preuve de 
leadership 
e Faire preuve de 
diplomatie 
e Réactivité 


Savoir agir 


e Avoir la capacité 
de prendre les 
décisions dans un 
environnement 
incertain. 

e agir en exerçant 
une influence/une 
action 
econduire/progresser 
e innover 
e instaurer 
e orienter 
e trancher 


Connaissances 


*Formation de base : 

Bac+5 

*Formation spécifique : 

e Droit / réglementation public 
e Environnement administratif, 
institutionnel et politique 

e Environnement professionnel 
du domaine d’activité 

e Management et pilotage 

e Langues dans certains 
ministères 


* expérience professionnelle : 
Ayant occupé un ou plusieurs 
postes de direction dans une 
institution publique. 

Ayant au moins 20 ans 
d'expérience au niveau de la 
fonction publique. dont 3 années 
en tant que directeur général 
d'administration centrale. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Environnement politisé- changement fréquent de poste. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité 


e Le cas échéant, exercer des missions de coordination particulières, portant sur certains dossiers ou l’activité de certains 
services ou le pilotage des relations avec tout ou partie de ses services 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


Stress Accru. 
Disponibilité à plein temps. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 
RS ET 


Emploi sensible / en tension 


e Montée en puissance de la dimension interministérielle | + Renforcement des 


e Évolution du rôle de l’État : réorganisation territoriale, compétences en management, 
transformation numérique, modernisation, service aux stratégie, communication et 


usagers, simplification. conduite du changement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République Nigérienne 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF1 ER2 


DOMAINE FONCTIONNEL 
CADRE DIRIGEANT DE MINISTÈRE ÉLABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Cadre de direction des services centraux de l'Administration 
- Cadre dirigeant / dirigeante d'administration centrale 
- Cadre dirigeant / dirigeante d'un service régional 
- Directeur / Directrice des services déconcentrés de l'Administration - Inspecteur général/Inspectrice générale de 
l'Administration 
- Responsable d'un service déconcentré de l'Etat 
- Secrétaire général / générale de ministère 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Conseiller les plus hautes autorités de l’État sur les possibles évolutions des politiques publiques, en décliner les 
orientations stratégiques dans le cadre validé par le Gouvernement et piloter l’ensemble des administrations et services 
publics dans leur mise en œuvre. 


ACTIVITES 


e Diriger une administration ou un service public, planifier et | + Effectuer un bilan des actions mises en œuvre et 
organiser ses missions proposer des mesures correctives et des axes 
e Élaborer et proposer les évolutions des politiques publiques | d'amélioration 
aux plus hautes autorités de l’État e Assister un Ministre dans l'orientation et l'élaboration 
e Décliner les orientations stratégiques à mettre en œuvre de la politique des pouvoirs publics et dans la conduite 
e Organiser un travail en réseau avec les acteurs internes et | des affaires du Ministère 
externes, en milieu national et international 
e Conduire et coordonner la gestion de crise et conseiller le 
pouvoir politique dans les modalités d’action 
e Porter les positions et valeurs de l’administration et de l'Etat 
dans les instances nationales et internationales 
e Définir les objectifs et les indicateurs de la performance de 
son administration, notamment dans le cadre des 
programmes budgétaires 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Élaborer une e Communiquer e Faire preuve de e savoir agir sans *Formation de base : 
stratégie, une e sens du service leadership faille e Master (bac +5) 
politique public e Sens de l’innovation/ e respect de la loi e Environnement 

e Piloter la créativité e adapter administratif 
performance e Esprit de synthèse e alerter institutionnel et 
e Conduire le e Réactivité e impulser politique 
changement e un grand sérieux et une | + orienter e Environnement 
e Décider importante capacité de e promouvoir professionnel du 
e Anticiper travail einstaurer domaine d’activité 

eréguler e Conduite et gestion 
e Fixer des de projet 

objectifs 

e suggérer 


etrancher 
eDroit/réglementation 
e Organisation, 
méthodes et processus 
*Formation 
spécifique : 
e droit public, 
e sciences 
économiques, 
e sciences politiques, 
* expérience 
professionnelle : 
la formation spécifique 
doit être 
complété par une 
expérience 
professionnelle auprès 
de l'Administration de 
tutelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Environnement politisé- changement fréquent de poste. 


e forte Disponibilité 
e Travailler sous pression 
e mobilité géographique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


Stress Accru. 
Disponibilité à plein temps. 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur emploi référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
anale | quant 
e Exigence croissante pour l'efficience de l’action e Renforcement des e Effectif égal 
publique compétences en 
e Transformation numérique de l’État management, stratégie et 
communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Leadership — conception des politiques publiques et le suivi de leurs mises en œuvre. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Cone PDFTERS 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


DIRIGEANT D’UN ÉTABLISSEMENT PUBLIC DE L'ÉTAT ELABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


-Contribuer à l'élaboration de la stratégie et de la politique de l’établissement. 
- Piloter, organiser, gérer un établissement public et mettre en œuvre les délibérations du conseil d'administration. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la direction générale exécutive de l'établissement | + Établir des relations étroites avec les services de l’État, 
public les professionnels, les associations, les usagers et les 
e Préparer les délibérations du conseil d'administration et collectivités territoriales selon le champ de 
mettre en œuvre leur exécution compétences de l’établissement public 
e Diriger les services de l'établissement 
e Assurer la gestion des ressources humaines, du budget, 
des systèmes d’information et du patrimoine 
e Représenter l'établissement dans tous les actes de la vie 
civile et dans ses rapports avec les tiers 
e Mettre en œuvre certains volets des politiques publiques 
dans le cadre d’un contrat d'objectifs défini avec le ou les 
autorités de tutelle et approuvé par le conseil 
d'administration 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Travailler en e Communiquer | + Faire preuve de e savoir agir sans faille | *Formation de base : 
réseau leadership e respect de la loi e Master (bac +5) 
e Négocier e Sens de l’innovation/ | + adapter *Formation spécifique : 
e Analyser un créativité e alerter e Enjeux du domaine de 
contexte, une e Esprit de synthèse e impulser compétence de 
problématique, une e Réactivité e orienter l'établissement public 
complexité e promouvoir e Droit public et 
e Proposer einstaurer fonctionnement des 
eréguler institutions au plan 
e Fixer des objectifs national et au plan 
e suggérer européen 
etrancher e Médias et techniques 
de communication 
e Règles de gestion 
comptable et 
budgétaire 
e Droit commercial 
e Droit des affaires 
e Droit administratif 


management 
d'entreprise. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Secteurs : -Administration / Services de l'Etat 
Structures : -Ministère / Administration centrale 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Nomination du responsable dans les conditions fixées par décret ou par le statut de l'établissement 
e s'exerce au sein des Ministères et des Administrations Centrales, en relation avec de nombreux interlocuteurs ou 
institutions (Ministres, Parlementaires, organisations professionnelles, représentants de collectivités locales, ….). 
e La nomination varie selon le domaine d'application (développement économique, défense, affaires étrangères, ...) et le 
Ministère de rattachement. 


e Elle peut impliquer une disponibilité et une mobilité géographique. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
Stress Accru. 
Disponibilité à plein temps. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D aualitatif |  auantiati 


e Intégration des opérateurs de l’État dans la logique de e Compétences managériales 
performance de la LOLF et renforcement de la politique et conduite de changement 
contractuelle (C.O.P) e Développement des contrats 
e Évolution de la gouvernance des opérateurs d'objectifs et de la logique de 
e Intégration des opérateurs dans la politique de performance 

réduction des dépenses publiques de l’État 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
- Politique internationale 
- Science politique 
- Institution politique 
- Management 
- Gestion financière 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF1 ER4 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


DIRECTEUR DE CABINET ÉLABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Piloter l’activité du cabinet d’une administration centrale, d’un service déconcentré ou d’un opérateur et accompagner 
le ministre ou le cadre dirigeant dans son action en articulant la définition des objectifs stratégiques et leur mise en 
œuvre. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e partager les opinions politiques de l’Élu et intervenir | e Représenter le ministre, le cadre dirigeant ou la structure, 
essentiellement dans les affaires purement politiques. notamment dans les négociations avec les partenaires 
e Manager l'expertise technique et politique du cabinet externes 
avec l’appui du responsable du bureau du cabinet, 
notamment pour la préparation des dossiers 
stratégiques 
e Animer les relations avec la direction de la structure, 
notamment en coordonnant l'expertise des services ou 
des directions métiers 
e Contrôler la mise en œuvre des orientations stratégiques 
de la structure qu’il a contribué à définir 
e impulser les priorités de l’agenda social en relation avec 
la direction de l’administration de la structure 
e Superviser l’organisation des instances de décision en 
conseillant le ministre ou le cadre dirigeant dans ses 
arbitrages 


e Superviser l’activité de communication de la structure et 
les relations extérieures en cohérence avec les objectifs 
stratégiques du décideur 

e Coordonner la gestion de la crise et la sécurité des biens 
et des personnes 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diriger une e Communiquer e Capacité d'adaptation | + savoir agir sans *Formation de base : 
structure, un service e Faire preuve de faille e Master (bac +5) 
e Coordonner diplomatie e respect de la loi *Formation spécifique : 
e Rédiger e Sens des relations e adapter e Environnement 
e Conduire le humaines e alerter administratif, 
changement e Sens de l’organisation | + impulser institutionnel et politique 
e Négocier e orienter e Environnement 
e promouvoir professionnel du 
einstaurer domaine d’activité 


eréguler e Culture 

e Fixer des objectifs pluridisciplinaire 

e suggérer eDroit/réglementation 

etrancher e Organisation, méthodes 
et processus 
e habituellement occupé 
par des personnes ayant 
une formation juridique. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Stress Accru. 
Disponibilité à plein temps. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Disponibilité 
e Réactivité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


Environnement politisé. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Accroissement du rythme des transformations dans la e Accroissement de la capacité à 

sphère publique analyser et gérer des phénomènes 

e Maîtrise des dépenses publiques nouveaux et complexes 

e Exigence croissante des usagers pour l'efficience de e Renforcement des compétences 

l’action politique et administrative en pilotage de la stratégie et 
conduite de changement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
e Une bonne connaissance du fonctionnement de l'Administration. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


: 2. Code : DF1 ER5 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLER EN POLITIQUE PUBLIQUE ÉLABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Cadre expert chargé d’une politique transversale 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Assister le sommet stratégique ou les centres de responsabilité pour la définition et la mise en œuvre de politiques 
publiques. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


Participer à tout effort de réflexion sur les missions et 
les interventions de l'Administration et les politiques 
qui les fondent ; 

Participer à la conception et l'élaboration de tout 
projet ayant un impact sur les missions de 
l'Administration ; 

Evaluer les politiques publiques en vigueur et faire 
toutes propositions utiles pour leur adaptation ou 
développement ; 

Réaliser toute étude ou recherche utile et constituer 
un fonds d'intelligence sur les politiques publiques ; 
Elaborer des outils de politiques publiques, encadrer 
leur mise en œuvre (contrat objectifs, partenariats, ...) 
et en assurer l'évaluation ; 

Participer à la conception et la mise en œuvre du 
système de veille sectoriel et encadrer l'action des 
observatoires sur les politiques publiques 
Porter conseil aux centres de responsabilité dans leurs 
actions 


COMPETENCES 


Savoir-faire 


| Techniques | transversaux | 


e Réaliser des 
diagnostics d'opinion 
e Réaliser des 
enquêtes, des études 
et des recherches 

e Analyser et 
synthétiser des 
informations 

e Conduire une 
évaluation des 
politiques publiques 
e Concevoir ou 
évaluer des outils de 
politiques publiques 
e Evaluer des contrats 
objectifs ou des 
contrats de plan 

e Elaborer des plans 
d'action et des 
tableaux de bord 

e Utiliser les NTIC 

e Utiliser l'outil 
informatique 


e Initier des projets 
de changement 
e Organiser des 
formations 

e Organiser et 
conduire une 
communication 
e Organiser et 
conduire une 
négociation 

e Animer des 
réunions 


Savoir être 


e Sensible aux valeurs 
de service public 

e Diplomate et 
convivial 

e Homme de contact, 
d'écoute et de 
dialogue 

e Avoir un esprit 
d'équipe 

e Avoir un esprit 
d'analyse et de 
synthèse 

e Avoir le sens de la 
perspective 

e Créatif et ouvert 

e Attentif aux besoins 
des autres 

e Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative 


Savoir agir 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 

e respect de la loi 
e impulser 

e orienter 
einstaurer 
eréguler 

e Fixer des objectifs 
e suggérer 
etrancher 


Connaissances 


*Formation de base : 
Doctorat ou diplôme 
équivalent en économie 
ou sciences politiques. 


*Formation spécifique : 
eFormation en politiques 
publiques 

e Science politique 
e Droit public 
économique 
e Economie de 
développement 

e Droit 
constitutionnel 

e Droit 
administratif 

e Finances publiques 
e Planification 
stratégique et 
opérationnelle 

e Sociologie 
politique 

e Psychologie 
sociale 

e Management 
stratégique 

e Management 
public 

e Méthodes d'analyse 
et de recherche en 
sciences 
humaines 

e Techniques de 
communication 

e Le marketing 
social 

e Anthropologie 
culturelle 
e Rédaction 
administrative 
e Organisation, mission 
et culture de 
l'Administration 


* Expérience 
professionnelle : Au 
moins 10 ans dans un 
poste d'encadrement 
dans des structures 
opérationnelles. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Le titulaire est appelé à nouer des relations avec de nombreuses institutions, à consentir un continuel effort de 
recherche et à participer à toutes rencontres portant sur des aspects ayant un impact sur la configuration des politiques 
publiques. Il doit également être conscient des enjeux politiques et économiques en présence. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
Environnement politisé 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Intégration des opérateurs de l’État dans la logique de | + Compétences managériales et 
performance de la LOLF et renforcement de la politique | conduite de changement 
contractuelle e Développement des contrats 

e Évolution de la gouvernance des opérateurs d'objectifs et de la logique de 

e Intégration des opérateurs dans la politique de pérFOrmance 
réduction des dépenses publiques de l’État 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF1 ER6 
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INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CADRE EXPERTE CHARGÉE/CADRE EXPERT 
CHARGÉ D’UNE POLITIQUE TRANSVERSALE 


DOMAINE FONCTIONNEL 


ELABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 
Piloter la mise en œuvre d’une ou plusieurs politiques transversales au sein d’un ou plusieurs départements ministériels 


en coordination avec un plan d’action gouvernemental. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Mettre en œuvre une politique transversale d’un ou 
plusieurs ministères, notamment en faveur de l'égalité des 
droits entre les femmes et les hommes, la diversité, le 
handicap, le développement durable, la défense et la 
sécurité, la prévention et la lutte contre les discriminations... 
e Conseiller et représenter le ministre dans les commissions 
et réunions traitant de ces sujets 

e Coordonner les travaux permettant de dresser l’état des 
lieux de ces questions dans son département ministériel et 
donnant lieu à un rapport d'activité 

e Préparer et suivre le plan d'actions ministériel et 
interministériel, notamment l'élaboration des textes 
législatifs et réglementaires relatifs au secteur 

e Mener les actions de sensibilisation et de formation au 
sein du ministère 

e Contribuer à l’évaluation des politiques publiques au 
regard de sa politique transversale de compétence 

e Suivre, avec le service compétent, les nominations aux 
emplois supérieurs au regard de sa politique transversale de 
compétence 

e Animer un réseau de correspondants dans les services 
centraux et déconcentrés de son ministère 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conduire un projet, | + Communiquer e Sens des relations | + savoir agir sans | *Formation de base : 
une démarche e Négocier humaines faille e Master (bac +5) 
e Représenter e Esprit de synthèse | + respect de la loi 
e Conseiller e Sens de l'initiative | ° conduire *Formation spécifique : 
e Négocier e Réactivité e impulser e Environnement 
e Animer un réseau e orienter administratif, institutionnel 
e promouvoir et politique du secteur 
einstaurer e Environnement 
eréguler professionnel du domaine 
e Fixer des d'activité 
objectifs eDroit/réglementation 
e suggérer public, national et 
etrancher communautaire applicable 
au secteur 
e Techniques de rédaction 
de textes, notamment 
juridiques 


* Expérience 
professionnelle : 

Au moins 10 ans dans un 
poste d'encadrement dans 
des structures 
opérationnelles. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Stress Accru. 
Disponibilité à plein temps. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité 
e Réactivité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


Environnement politisé 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement des politiques transversales et des e Besoins de compétences 
structures spécialisées dans le pilotage de leur mise en accrues dans ces secteurs 
œuvre spécialisés 

e Attentes fortes de la société civile concernant les 

résultats obtenus par l’État dans la mise en œuvre de ces 

politiques 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF1 ER7 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


CONSEILLÈRE EXPERTE / CONSEILLER EXPERT ELABORATION ET PILOTAGE 
DES POLITIQUES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 
Fournir à un responsable, une expertise de haut niveau, sûre et indépendante dans un domaine de spécialité, qu’elle 
soit juridique, budgétaire, technique..., pour lui permettre d’agir en pleine connaissance de l’état des sujets, de leurs 
perspectives et des conséquences des actions envisagées, notamment dans le cadre de dossiers et projets complexes. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer une représentation et, le cas échéant, être | ° animer des réseaux d'experts. 
mandaté auprès d’instances et organismes nationaux et | * organiser le contrôle des bonnes pratiques 


internationaux. 

e Entretenir des relations avec les autorités politiques et les 
cadres dirigeants des secteurs public et privé et les 
organisations syndicales. 

e Diagnostiquer et analyser le contexte et les enjeux 
politiques. 

e Rassembler les informations pertinentes et les exploiter. 
Pratiquer une écoute permanente de la société civile et 
de ses représentants. 

e Proposer des stratégies et des leviers d’action possibles. 

e Formuler des recommandations motivées d’orientations 
ou d'actions en faisant état, avec neutralité, des 
alternatives et de leurs conséquences. 

e Organiser l'observation et la veille stratégique à partir des 
problématiques repérées. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un contexte, | » Organiser des e Faire preuve de e Agir avec *Formation de base : 
une problématique, formations discrétion empathie et Doctorat ou diplôme 
une complexité e Conseiller une e Réactivité humilité équivalent en économie ou 
e Proposer personne, un e Sens critique e respect de la | sciences politiques. 
e Expertiser un groupe e Sens de l'innovation | loi e Environnement 
contexte, une e Organiser et e impulser professionnel du domaine 
situation, un projet conduire une e orienter d'activité 
e Analyser un risque communication eréguler e Culture pluridisciplinaire 
e Organiser et e Fixer des e Organisation, méthodes et 
conduire une objectifs processus 
négociation e suggérer e Environnement 
econduire administratif institutionnel 
et politique 
*Formation spécifique : 
* Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Autonomie dans la conduite de ses expertises 
e Indépendance garantie soit par le statut soit par l'autorité de rattachement 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Exigence croissante pour l'efficience de l’action e Adaptation à la multiplicité 
administrative de l'information et de ses 

e Prégnance accrue des questions économiques, sources 

financières, environnementales et sociétales e Interactivité des acteurs 

e Accroissement de la demande de la société civile 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e être titulaire d'un master spécialisé dans le secteur concerné. 


e Avoir une parfaite connaissance en management des organisations 
e Une série de formations internes permettant une adaptation au poste de travail. 


Domaine Fonctionnel : DF2 


ÉTUDES ET EVALATION DES POLITIQUES PUBLIQUES 


Le domaine fonctionnel Études, évaluation, regroupe les emplois qui contribuent à l’analyse, l’audit, le contrôle 
interne et la prospective et à la mesure des éléments, dont les données socio-économiques, nécessaires à 
l'appréciation de la qualité et de la performance de l’action publique pour aider à la prise de décision 
organisationnelle et opérationnelle. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
| n Code : DF2 ER8 
Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


INSPECTEUR GENERAL DES SERVICES Suivi Audit Evaluation Contrôle Interne 
et Prospective 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
e inspecteur général de l'administration 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


e Assister le Ministre dans la gestion administrative et technique des services et contrôler l’utilisation rationnelle 
et optimale des ressources humaines, matérielles et financières mises à la disposition du ministère et des 
organismes qui en dépendent. 

e Veiller au respect des normes tant pour l'administration centrale, déconcentrée, décentralisée que des établissements, 
organismes et projets sous tutelle. 


ACTIVITES 


econtrôler le respect des lois et règlements qui | e Proposer toutes mesures nécessaires pour améliorer la 
régissent le fonctionnement des services du | qualité des services aux usagers. 


Ministère des finances ; e Superviser les passations de service au niveau central, régional 


e vérifier l'adéquation entre les attributions et les au local ainsi qu'au niveau des projets etétablissements publics 
ressources humaines, matérielles et financières | placés soustutelle. 


dont disposent les services ; 

e Veiller à l’utilisation rationnelle des ressources mises 

à disposition des services. 

e S'assurer de la concrétisation de l'impératif de rigueur 

dans l’organisation du travail notamment par 

l’assiduité, la bonne conduite des agents publics, le 

respect des principes de neutralité, d'égalité et 

d'équité. 

e Proposer des mesures en vue de prévenir et de 

corriger les défaillances constatées dans le 

fonctionnement des services et d'améliorer les 

performances desagents 

e Contrôler et évaluer l'exécution des politiques 
et programmes de développement du Ministère sur la 

base dupland’actions annuel élaboré parlesservices 

e Apporter des conseils techniques et d’autres outils, 

scientifiques et/ouméthodologiques denature à améliorer 

le fonctionnement des services 

e Elaborer des fiches techniques et d'autres outils 

d'évaluation de la performance des structures et des 

agents 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre | + Evaluer e Sens de la pédagogie e savoir prendre e Formation de base : 
une procédure, e Communiquer e Sens critique des initiatives - Au moins Bac +5 
technique du e discrétion et e Sens des relations e savoir arbitrer - Par Concours 
domaine d’activité | confidentialité ... | humaines e savoir trancher - Sur titre, parmi les 

e Conduire un e Sens de l’organisation | + respect de la loi candidats titulaire du 
projet e alerter diplôme de l'Ecole 

e Analyser un e orienter Nationale 

contexte, une eréguler d'Administration (ENA), 
problématique choisis par ordre de 

e Décider mérite. 

e Formation spécifique : 
- Organisation, 
fonctionnement et 
missions des services et 
administrations de l’État 
(entités contrôlées) 

e Techniques et 
réglementations relevant 
du domaine de 
compétence 
e Techniques d'enquête, 
de contrôle, d'audit et 
d'analyse de risque 
e Expérience 
professionnelle : 

L’IGS doit compter au 
moins quinze (15) années 
de carrière dans 
l'Administration 
Economique et / ou 
Financière. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- application stricte des tâches assignées au poste, autonomie du travail, charge de travail lourde. 
- la loyauté, l'intégrité, la responsabilité individuelle, l'indépendance, l’impartialité et la discrétion sont exigées. 
- formations internes, développement de compétences, rémunération. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements sur une zone géographique étendue 
e Autonomie 
e Risque de tensions en situation de contrôle et/ou d'audit 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- le stress, l'épuisement au travail, etc 


- des risques liés aux déplacements professionnels 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Impact sur l’emploi-référence 


Facteurs Clés 
A moyen terme (3-5 ans) 


e Simplification de la gestion des procédures 

e Complexité technique croissante des processus 
contrôlés 

e Mise en cause croissante des interventions et 
décisions administratives 

e évaluation de la qualité du fonctionnement 
courant en fonction des missions assignées et des 
moyens alloués 

e approfondissement des missions traditionnelles et 
à leur élargissement en termes d’échelle (par 
exemple, une politique publique dans son ensemble) 
qu’à un changement fondamental des fonctions 
qu’exercent les inspections au sein de 

ľ Administration comprise non seulement comme un 
appareil bureaucratique mais également comme le 
bras armé du politique chargé de conduire l’action 
publique et de veiller à sa bonne mise en œuvre 


-les missions de contrôle, 
d'audit et d'évaluation 
sont de plus en plus 
fréquemment conduites 
dans un cadre 
interministériel, avec les 
corps de contrôle 
d'autres ministères 

- l'étude des pratiques 
étrangères est de plus en 
plus fréquente 

- [l'IGS est de plus en plus 
sollicité pour compléter 
ses interventions en aval 
de certaines décisions, 
par exemple pour 
contribuer à la mise en 
œuvre de ses 
propositions. 

- les missions 
d'évaluation et leur 
montée en puissance 
s'inscrivent de fait dans 
une tendance lourde et 
plus large liée aux 
différentes politiques de 
réformes (réforme 
budgétaire qui a instauré 
l’obligation de produire 
des Rapports annuels de 
performance (RAP), puis 
avec les différentes 
politiques publiques et 
enfin plus récemment 
avec la Modernisation de 
l’action publique (MAP) 
- rattacher cette 
évolution du rôle des 
services d'inspection au 
besoin croissant 
d'éclairer l’action 
publique et, en 
particulier, à la double 
exigence d'évaluer 
ex-ante et ex-post ses 
effets 

- préparation de l’avenir 
à moyen et long terme 
(sous la forme de 


Emploi sensible / en tension 


- intervention rapide, les délais 
tendus ne devant pas faire obstacle 
à la pertinence (sous la forme de 
l'inspection, de l'audit, du conseil, 
du rapport visant à traiter une 
difficulté ponctuelle...) ; 

- accompagnement, au jour le jour, 
de l’action publique (contrôle 
économique et financier des 
organismes publics, de l'exercice 
des fonctions d'administrateur, 
etc.) 

- échange avec les parties 
prenantes à un problème donné 
ou, plus généralement, avec ceux 
qu’il est possible d’appeler les 
citoyens (lorsque les rapports 
destinés aux décideurs sont rendus 
publics, il y a là un exemple à la fois 
traditionnel et modeste de 
contribution à cet échange). 


rapports aux ministres 
visant à préparer et 
fonder les grandes 
orientations publiques) 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Les voyages et les séances de perfectionnement, tiendront compte de la performance globale de l'Inspecteur. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


; A Code : DF2 ER9 
Fiche Métier pee 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 
CHARGE(E) DE SUIVI - EVALUATION ÉTUDES, AUDIT, ÉVALUATION, 
CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


se charger de mettre en œuvre le dispositif de l’évaluation de la performance individuelle des agents de la Fonction 
Publique en se reposant sur le principe de la progressivité dans le déploiement du processus, et de coordonner le système 
de suivi- évaluation des agents en collaboration avec sa hiérarchie et ses autres collaborateurs. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


- utiliser les outils de l'évaluation pour mettre en place une | - Le Chargé de suivi évaluation doit donc diriger un cadre 

gestion des RHs accès sur les compétences. transparent et participatif pour la formulation d’une stratégie 
- Coordonner la collecte, l'analyse et l'interprétation des | de suivi-évaluation et identifier des indicateurs de 
données recueillies performance pertinents. 

-élaborer le plan de suivi évaluation et son intégration | - Accompagner la stratégie de communication du programme 
dans le cadre logique, la mise en place d’une base de | - Appuyer la stratégie de mobilisation des ressources ; 
données actualisée, la rédaction des plans de travail 

annuel, des rapports trimestriels, 

- apprécier les compétences des agents toutes catégories 

confondues, et à juger de leurs participation effective à la 

réalisation des résultats qui sont assignés à la structure 

d'affectation 

- apprécier la performance individuelle des agents publics 

sous forme de bilan de compétences 

- Participer à la gestion du personnel placé sous sa 

supervision 

- assurer l'inventaire exhaustif des besoins exprimés en 

compétences en adéquation aux exigences des postes de 

travail. 

- assurer à l'administration une certaine capacité 

d’adaptabilité aux mutations de son environnement. 

- Concevoir et mettre en place un dispositif de suivi 

/évaluation ; 

- envisager l'entretien annuel d'évaluation avec l’aide d'un 

système d’information des ressources humaines (SIRH) qui 

permet de préparer l'entretien avec des pré-évaluations 

en ligne ainsi que des bilans réguliers et progressifs, 

calqués sur le rythme des missions des collaborateurs. 

-vérifier l'adéquation de ses compétences avec celles 

renseignées sur sa fiche de poste ». 

- mettre l'accent sur l'impact de l'entretien d'évaluation 

sur la gestion : les rubriques « bilan de compétences / 

formations à programmer / les missions exercées et la 

possibilité laissé pour le SHI de modifier en ajout ou en 

suppression lors de l’entretien, qui a pour impact de faire 


changer immédiatement la fiche fonction de chaque 
agent. 

- cerner les forces, les faiblesses des agents publics et faire 
le point sur les résultats obtenus 

- produire un résultat qualitatif en se basant sur des 
référentiels, des fiches de description, des grilles 
d'analyses ou encore des cartographies. 

- suivre l'entretien d'évaluation par un compte-rendu 
rédigé par le supérieur hiérarchique, signé par les deux 
intervenants, mis à disposition de l’autorité administrative 
compétente pour observations éventuelles, puis ajouté au 
dossier personnel de l’agent. 

- discuter l'entretien d'évaluation professionnelle en 
fonction des caractéristiques d’un poste précis et des 
compétences liées à ce dernier. 

- déterminer en amont les critères d'évaluations et qui 
concernent principalement : l'efficacité dans l'emploi et la 
réalisation des objectifs, les compétences professionnelles 
et techniques, les qualités relationnelles et la capacité 
d'encadrement le cas échéant, pour pouvoir apprécier la 
valeur professionnelle des agents. 

- Assurer le suivi financier des activités placées sous sa 
responsabilité ; 

- Identifier les besoins en formation dans le cadre de la 
mise en œuvre des activités ; 

- Tirer de l’analyse des informations collectées des thèmes 
de supervision ; 

- Elaborer le plan de supervision annuel du personnel, 
d'accompagnement et coordonner sa mise en œuvre ; 


- Assurer l’archivage des documents 

- Tenir à jour la matrice de suivi évaluation harmonisée et 
faire des propositions d'amélioration du dispositif de suivi- 
évaluation 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


- Bonne maîtrise des - Concevoir des - Être à l'écoute e savoir agir sans | *Formation de base : 
outils de suivi- politiques de - Faire preuve de faille Bac +3 
évaluation motivation ; discrétion e respect de la loi | *Formation spécifique : 
- Conduire un - Organiser une - Sens des relations e adapter e Management — Gestion 
entretien communication ; humaines e alerter e psychologie du travail, 
- Conseiller - Analyser un projet |-Sens de l'initiative eréguler e gestion des ressources 
- Concilier les besoins | personnel - Grande capacité e Fixer des humaines 
de l’agent et de d'observation, de objectifs e administration, 
l’organisation diagnostic, d'analyse et | + suggérer e sciences de 
- Évaluer une de synthèse ; econduire l'éducation... 
compétence - Avoir le sens de la 
- Détecter un rigueur, de l'objectivité *Expérience 
potentiel et de la perspective ; professionnelle : 
-Maîtrise des outils - Faire preuve - Au moins 05 ans de 
informatiques pour la d'autonomie et service dans des emplois 
production des d'initiative. relatifs à la GRH 
différents rapports - Statut général de la 
- bonne expression fonction publique et 
écrite statuts particuliers 


- Dispositifs 
- Concevoir des d'accompagnement 
politiques de individualisé et de 
développement des formation initiale et 
compétences continue 

- Marché du travail 

- Sciences cognitives 

- Psychologie du travail 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
-esprit d'équipe, participation aux décisions, reconnaissance du travail effectué... 
- formations internes, rémunération... 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect de la déontologie du métier 
- Expérience et maturité professionnelles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif quantitatif 


- Développement de la gestion prévisionnelle des -Professionnalisation - Professionnalisation du 
ressources humaines (GPRH) et de la gestion personnalisée recrutement 

- Allongement de la vie professionnelle 
- Incitation à la mobilité fonctionnelle 
- Diversification des publics 

- Réorganisation des services et évolution des missions de compétences ainsi qu’en 
l’État matière de travail en 

- Développement des réseaux sociaux réseau 


notamment en matière de 
maîtrise d'outils de 
repérage et d'analyse des 


- Individualisation des 
réponses attendues 

- Anticipation des parcours 
des agents 

-Suivi individualisé et 
personnalisé des agents 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


DOMAINE FONCTIONNEL 
ÉTUDES, AUDIT, ÉVALUATION, 
CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 
CHARGÉE/CHARGÉ D'ÉTUDES ET D'ÉVALUATION 


Chargé de suivi- évaluation 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Réaliser des études qualifiant une situation existante, analyser les écarts par rapport à une norme ou un objectif et 
proposer les scénarios et les plans d’actions susceptibles d'améliorer à terme la performance d’une organisation ou 
d’une politique publique. 


ACTIVITES 


Fiche Métier 
Code : DF2 ER10 


Principales Complémentaires 


Mettre au point des projets d’études en contribuant à 
définir leur objet, en identifiant les sources 
d'information et en rédigeant, si nécessaire, un cahier 
des charges 

Réaliser les études par le traitement et l'analyse des 
données, la mise en place d’un processus itératif de 
validation auprès des acteurs et contributeurs 

Valoriser les résultats par leur restitution sous des 
formes diverses 

Présenter les résultats et les préconisations éventuelles 
Assurer une veille stratégique 


e Assurer une veille stratégique 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir Connaissances 
[Techniques | transversaux | 


e Conduire un projet, | + Dialoguer e Être rigoureux e Faire preuve *Formation de base : 
une démarche e Communiquer e Sens de l'analyse d'autonomie de Bac +5. 
e Mettre en œuvre e savoir présenter e Sens de la pédagogie | pensée et *Formation spécifique : 
une technique, un ses résultats au d'indépendance de | + Environnement 
outil, un système du décideur et les jugement administratif, 
domaine d'activité accompagner de e savoir agir sans institutionnel et politique 
e Rédiger conseils pertinents. faille e Techniques du 
e Synthétiser des e maîtriser des e respect de la loi domaine d’activité 
informations, un délais e adapter e Techniques de collecte 
document e alerter et de traitement de 
e réguler l'information 
e Fixer des e Outils et méthodes en 
objectifs matière de statistiques 
e suggérer e Méthodologie 
prospective 


* Expérience 
professionnelle : 
*Culture administrative 
générale 
(fonctionnement des 
organismes, cadres 
juridiques et 
réglementaire...) 
*Techniques d'entretien 
et de conduite de 
réunion 
*Méthodologies 
d'évaluation et d'audit, y 
compris en termes 
d'analyse quantitative 
*Langues étrangères 
(anglais, en particulier), 
permettant d'effectuer 
des comparaisons 


internationales 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


-esprit d'équipe, confiance, participation aux décisions, reconnaissance du travail effectué...; 
-les possibilités d'évolution : formations internes, rémunération... ; 


-l'aménagement du temps de travail vis-à-vis de la vie personnelle : horaires de travail, possibilité de télétravail, congés... 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Respect du secret statistique ou professionnel 
e Déplacements dans de nombreux services, où qu'ils soient 
e Travail parfois isolé, mais aussi en binôme junior-sénior ou en toute petite équipe avec des chargés d'évaluation de 
cultures professionnelles différentes 


e Diffusion des résultats à la discrétion du commanditaire de l'évaluation 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Interpénétration croissante des différents réseaux de | + Spécialisation et *orientation vers le secteur 
chargés d’études et des différentes approches liées au participation accrue à des des services, avec 

pilotage de la performance équipes pluridisciplinaires d'importantes créations 

e Impact de la loi organique relative aux lois de finances | + Nécessité d’une d'emploi : sociétés d’études 
(LOLF) et multiplication des organismes publics formation permanente aux | et de conseil, banques et 
autonomes nouvelles méthodologies et | assurances, énergie, 

e Importance croissante d’une culture de technologies de transports, automobile... 
communication l'information et de la D'où un effectif à la hausse 
e Rapidité d'évolution des technologies de communication 

l'information et de la communication 

e Prise en compte des problèmes liés à 

l’environnement et au développement durable 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Politique économique 
- Gestion publique 
- Méthodologie évaluation 


Domaine Fonctionnel : DF3 


AUDIT, ÉVALUATION, CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


Le domaine fonctionnel Audit, évaluation, Contrôle interne et prospective, regroupe les emplois assurant la 
mission de vérifier l’application et le respect de la norme, et les résultats atteints par les services 
gouvernementaux. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier 
Code : DF3 ER11 
DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


AUDIT, EVALUATION, 


A 


CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


AUDITEUR INTERNE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Contrôleur (euse) analytique 
- Contrôleur (euse) de gestion 
- Analyste de gestion 
- Conseiller(ère) gestion 
- Auditeur (trice) de gestion 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Apprécier l'efficacité du système : de contrôle interne et déterminer le degré de maîtrise des activités, apporter les 
conseils nécessaires pour les améliorer et contribuer à créer de la valeur ajoutée. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Elaborer et faire valider par les centres de décisions | e Animation de formations ou réunions dans son 
compétents un programme annuel d'audit interne ; administration ou à l'extérieur 
e Participer à l'élaboration d'une charte d'audit ; e Participer à la formation des cadres. 
e Réaliser des missions d'audit interne selon les normes 
adoptées 
e Assister les audités dans la mise en œuvre ; 
e Conseiller les centres de responsabilité sur des 
problèmes d'organisation ou de gestion ; 
e Formuler des recommandations et des propositions 
d'actions 
e Analyser les enjeux ou les risques en tenant compte 


des orientations reçues, des informations, des données 
et des documents disponibles et sélectionner des 
cibles 

e Participer à l'élaboration du système de référencement 
de l'Administration. Participation à la mise en 
œuvre d’une démarche qualité 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Planifier des e Utiliser les e être Enthousiaste et e Agir avec *Formation de base : 

missions d'audit techniques de convivial empathie et Bac +5. 

e Exécuter des communication e être Créatif, humilité *Formation spécifique : 

missions d'audit dynamique et ouvert e respect de la loi e Audit interne 

e Elaborer des outils | e Utiliser les NTIC e Etre Organisé et e adapter Audit dans le secteur 

d'enquêtes et méthodique e alerter public 

d'investigation e Utiliser l'outil e être en constante e promouvoir e Méthodes et outils 

e Analyser et informatique écoute active einstaurer d'enquêtes et 

apprécier des e Avoir l'esprit d'équipe | réguler d'investigation 

informations e Avoir le Sens e Fixer des e Comptabilité publique 
développé de la objectifs e Comptabilité générale 
relativité e suggérer e Marchés publics 


e Analyser et 
apprécier des 
comptes 

e Analyser et 
apprécier des 
procédures 

e Analyser des 
risques 

e Rédiger un 
rapport d'audit 
e Organiser une 
formation 

e Utiliser les 
techniques de 
négociation 

e Animer des 
réunions 


e Avoir une Grande 
capacité d'observation, 
d'analyse et de 
synthèse 

e Etre un homme de 
contact et de dialogue 
e Etre Rigoureux, 
objectif et discret 

e Avoir le sens de la 
perspective 

e Observer le respect 
des principes éthiques 
e Etre attentif aux 
besoins des autres 

e Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative 


e Management des 
organisations 

e Techniques d'analyse 
des risques 

e Management de la 
qualité 

e Sociologie des 
organisations 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, mission 
et culture de 
l'Administration 


* Expérience 
professionnelle : 
5 ans dans 


l'Administration dont au 
moins 2 ans en tant que 
contrôleur de gestion 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'emploi nécessite une grande mobilité et des investigations sur des sites variés. Le titulaire est appelé à nouer des 
relations neutres et objectives avec divers groupes et personnes. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Déplacements fréquents y compris hors de son département ou de sa région 
e Autonomie 
e Risque de tensions en situation d'audit 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
-Risques liés aux déplacements. 
-Risques d’atteinte à son intégrité physique 
-missions de longue durée 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


qualitatif] quantitatif | 
Besoin croissant de 
compétences d’auditeur dans 
les services 


e Simplification de la gestion des procédures 

e Complexité technique croissante des processus audités 
e Mise en cause croissante des interventions et décisions 
administratives 

e Volonté d'amélioration de l'efficience des ressources 
investies 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF3 ER12 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


AUDITEUR CONSEIL AUDIT, ÉVALUATION 
CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en œuvre les méthodes et outils de l'audit-conseil et de consultance pour réaliser des audits et diagnostics 
stratégiques, institutionnels, organisationnels ou sociaux en vue d'éclairer les décisions des sommets stratégiques ou des 
centres de responsabilités. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Réaliser des diagnostics stratégiques ou institutionnels, | e Contribuer à tout effort de renouveau, de mise à niveau 
élaborer des plans stratégiques et assister le sommet ou de développement de l'Administration ; 
stratégique pour leur mise en œuvre des | e Participer à la formation des cadres aux méthodes de 


recommandations retenues ; management et de pilotage. 

e Réaliser des diagnostics socio-organisationnels, élaborer 
des plans d'action et assister les centres de 
responsabilités pour leur mise en œuvre ; 

e Assister les centres de responsabilités pour l'élaboration 
et la mise en œuvre de Projets d'Organisation ; 

e Assister le sommet stratégique dans les actions de 
pilotage institutionnel ; 

e Assister le sommet stratégique pour la mise en place d'un 
système de veille stratégique ; 

e Contribuer à l'élaboration des différents schémas 
directeurs et référentiels ; 

e Piloter la mise en place des systèmes d'audit et de 
contrôle et de leurs chartes ; 

e En cas de recours à des auditeurs-conseil externes, 
assister les commanditaires pour la préparation des 
termes de références, le suivi de l'exécution des 
interventions et l'évaluation des résultats ; 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques __transversaux || 


e Conduire une mission 
d'audit à objectifs multiples ; 
e Réaliser des diagnostics 
stratégiques, institutionnels, 
organisationnels 

e Réaliser un audit social 

e Réaliser des enquêtes, des 
études et des recherches 

e Elaborer des plans d'action 
e Elaborer des tableaux de 
bord 

e Elaborer des référentiels 

e initier des projets 
d'Organisation ou de service 
ou de changement managérial 
e Organiser et réaliser des 
formations 


e Organiser et 
conduire une 
communication 


e Organiser et 
conduire une 
négociation 


e Animer des 
réunions 


e Utiliser les 
NTIC 


e Utiliser l'outil 
informatique 


e Enthousiaste et 
convivial 

e Créatif, dynamique 
et ouvert 

e En constante 
écoute active 

e Avoir l'esprit 
d'équipe 

e Sens développé de 
la relativité 

e Grande capacité 
d'observation, 
d'analyse et de 
synthèse 

e Etre un homme de 
contact et de 
dialogue 

e Etre discret 

e Observer le 
respect des principes 
éthiques 

e Etre attentif aux 
besoins des autres 

e Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 

e Avoir le sens de la 
rigueur, de 
l'objectivité et de la 
perspective 

e concilier 

e conduire 

e promouvoir 

e réguler 

e adapter 


*Formation de base : 
e bac +8 

*Formation spécifique : 

e Formation en audit- 
conseil 

e Formation au métier 
de consultant 

e Formation en audit 

interne 

e Management 

stratégique 

e Management des 

organisations 

e Coaching 

e Management public 

e Management de la 

qualité 

e Management des 

ressources humaines 


e Méthodes d'analyse et 


de recherche en 
sciences humaines ; 
e Théorie des 
organisations 

e Sociologie des 
organisations 

e Psychologie des 
organisations 

e Techniques de 
communication 

e Le marketing social 
e Anthropologie 
culturelle 

e La rédaction 
administrative 

e Organisation, mission 
et culture de 
l'Administration. 
Expérience 
professionnelle 


Avoir exercé pendant au 


moins 5 ans des 
fonctions 
d'encadrement et 


pendant au moins 5 ans, 


l'une des fonctions 
suivantes : 

e Auditeur interne 
e Auditeur qualité 

e Contrôleur de gestion 


e Conseiller en politique 


publique 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'auditeur-conseil est appelé à travailler sur différents sites et avec différents groupes, à l'intérieur et en dehors de 
l'espace administratif. 
Ses interventions nécessitent une grande disponibilité et une capacité de travail et de concentration hors commun. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Interventions suite à des dysfonctionnements organisationnels 
e développer une fonction de conseil en organisation qui intègre généralement le portefeuille de compétences des 
directions générales ou des directions ressources humaines. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


TE ET 


e Intégration des problématiques liées au développement e Adaptation permanente des 
durable missions 

e Rapidité d'évolution des technologies de l'information et | + Renforcement des 

de la communication compétences d'analyse 

e Optimisation et simplification des processus, notamment 

dans le cadre de la RGPP 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative - — 
Fiche Métier 


Code : DF3 ER13 


DOMAINE FONCTIONNEL : 


AUDITEUR QUALITE INTERNE AUDIT, ÉVALUATION 
CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Contrôleur qualité 


DEFINITION SYNTHETIQUE 
eAuditer périodiquement le système qualité sans exercer d'autorité hiérarchique pour préserver son indépendance 
epointer les dysfonctionnements, pour améliorer in fine la qualité des produits et des process. 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Elaborer et faire valider par les centres de décisions | è Participer à la formation des cadres dans le domaine de 
compétents un programme annuel d'audit qualité la qualité. 
interne e Coordonner des 
e Préparer l'audit avec l'audité et son commanditaire environnement 
e Evaluer l'efficacité du système de contrôle interne e Coordonner une équipe ou diriger un service et en gérer 
e Prévoir un plan d'audit adapté compte tenu des le budget 
informations dont il dispose 
e Mener l'audit sur site depuis la réunion d'ouverture 
jusqu'à la présentation de ses constats et conclusions en 
réunion de clôture 
e Rédiger un rapport d'audit 


démarches hygiène, sécurité et 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Elaborer et mettre | + Organiser et e être Enthousiaste et | ° Agir avec *Formation de base : 

en œuvre un plan réaliser une convivial empathie et Bac +5. 

d'audit formation e être Créatif, humilité e Management des 

e Elaborer et mettre | * Utiliser les dynamique et ouvert e respect de la organisations 

en œuvre les outils | techniques de e Etre Organisé et loi e Management de la qualité 
d'investigation communication méthodique e alerter e Normes de la famille ISO 

e Apprécier le e Utiliser les e être en constante e impulser 9000 

système qualité techniques de écoute active e promouvoir e Norme ISO 19011 

e Apprécier le négociation e Avoir l'esprit einstaurer e identification et formulation 
système e Animer des d'équipe eréguler des processus 

documentaire réunions e Avoir le Sens e Fixer des e Management des ressources 
e Identifier les développé de la objectifs humaines 

causes réelles ou relativité e suggérer e Rédaction administrative 
potentielles des non e Avoir une Grande e Organisation mission et 
conformités capacité culture de l'Administration 

e Déterminer les d'observation, 
actions préventives d'analyse et de 

et correctives à synthèse 
entreprendre e Etre un homme de 


*Formation spécifique : 
e Management de la qualité 
e Audit qualité. 


e Identifier des 
éléments, indices et 
pistes pouvant 
contribuer à 
améliorer le SMQ 


contact et de dialogue 
e Etre Rigoureux, 
objectif et discret 

e Avoir le sens de la 
perspective 


* Expérience professionnelle : 
Au moins 5 ans en tant que 
responsable qualité 


e Rédiger un 
rapport d'audit 

e Assurer le suivi de 
la mise en œuvre 
des 
recommandations 
e Utiliser les NTIC 

e Utiliser l'outil 
informatique. 


e Observer le respect 
des principes éthiques 


e Etre attentif aux 
besoins des autres 


e Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


La fonction d'auditeur Interne Qualité s'exerce rarement à plein temps. L'auditeur est appelé à intervenir sur divers 
sites dont ceux des fournisseurs et sous-traitants. Il est appelé à travailler souvent en équipe. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements fréquents y compris hors de son département ou de sa région 


e Autonomie 


e Risque de tensions en situation d'audit 
e Le port d'Equipements de Protection Individuelle -EPI- (blouse, gants, ...) peut être exigé. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


qualitatif | quantitatif 


e Simplification de la gestion des procédures Besoin croissant de compétences 
e Complexité technique croissante des processus audités | d’auditeur dans les services 


e Mise en cause croissante des interventions et décisions 
administratives 
e Volonté d'amélioration de l'efficience des ressources 
investies 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF3 ER14 
DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


AUDIT, EVALUATION, 


A 


CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


RESPONSABLE QUALITE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Assister les responsables des centres de responsabilités dans la définition et la mise en œuvre du système de management 
de la qualité et l'obtention d'une reconnaissance institutionnelle (certification ou accréditation). Il est le garant de la 
pérennité du système qualité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assister la Direction pour la définition et la formulation | e Animer les groupes de travaux pour la détermination et la 
de la politique et objectifs qualité et l'aménagement d'un formulation des processus 
environnement qualité e Former les cadres à la qualité 
e Prendre toutes mesures pour s'assurer que les | e Animer les groupes d'amélioration de la qualité 
engagements de la Direction sont communiqués, 
compris, mis en œuvre et entretenus à tous les niveaux 
de l'organisme 
e Entreprendre des actions d'information et de 
sensibilisation des cadres à la qualité 
e Elaborer et mettre en œuvre le système documentaire 
e Elaborer et assurer la mise en œuvre des plans qualité 
e Contrôler la mise en œuvre des actions préventives et 
correctives et proposer à la Direction les mesures qui 
s'imposent 


e Animer les groupes d'amélioration de la qualité 

e Préparer les audits avec l'auditeur qualité 

e Assurer la mise en œuvre des recommandations de 
l'audit. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
es Eee] 


eDéfinir et documenter des | + Organiser et e Organisé, e savoir agir sans *Formation de base : 

politiques et objectifs/ qualité réaliser une rigoureux et faille Bac +3. 

e Elaborer et documenter un | formation méthodique e respect de la loi e Management de la 

manuel de qualité e impulser qualité 

Elaborer et documenter des | e Utiliser les e Homme de e orienter e Normes de la famille 

procédures techniques de contact et de e promouvoir ISO 9000 

e Elaborer et documenter des | communication dialogue e conduire e Formation spécifique 

modèles d’enregistrements eréguler à l'activité de mission de 

e Formaliser et documenter des | e Utiliser les e Créatif, e Fixer des l'Administration ou 

modes opératoires techniques de dynamique et objectifs l'organisme concerné 

e Elaborer et mettre en œuvre | négociation réactif e suggérer *Formation spécifique : 

des plans qualité e Management de la 
qualité 


e Elaborer un organigramme e Animer des | + Capable e Gestion des 

eElaborer des fiches de | réunions d'anticipation processus 

poste e Normes de la famille 

e Choisir et mettre en œuvre e Etre attentif aux ISO 9000 

les outils de la qualité besoins des e Référentiels 

e Identifier les non conformités autres spécifiques au secteur 

et leurs causes et définir les e Gestion d'un système 

actions préventives ou e Faire preuve documentaire 

correctives à engager d'autonomie et e Rédaction 

e Utiliser les NTIC d'initiative. administrative 

e Utiliser l'outil informatique. e Organisation, mission 
et culture de 
l'Administration. 


* Expérience 
professionnelle : 


Au moins 2 ans de 
participation à la mise 
en œuvre d'un système 
qualité. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Le Responsable qualité peut être appelé à assurer cette fonction aux niveaux de plusieurs sites induisant une mobilité 
géographique. Il est appelé à travailler constamment en équipe. 
e La fonction impose un effort pour la connaissance approfondie des métiers de l'organisme. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Déplacements fréquents y compris hors de son département ou de sa région 
e Autonomie 
e Risque de tensions en situation de travail 
e Le port d'Equipements de Protection Individuelle -EPI- (blouse, gants, ...) peut être exigé. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Renforcement de l’approche par la qualité et les e Spécialisation et 
certifications participation accrue à des 
e Intégration des problèmes liés à l’environnement et au équipes pluridisciplinaires 
développement durable e Professionnalisation accrue 
en matière de techniques 
d'évaluation, d'audit et du 
conseil 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF3 ER15 
DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


AUDIT, EVALUATION, 


A 


CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


VÉRIFICATRICE/VÉRIFICATEUR 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE : 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Effectuer, sur pièces ou sur place, des contrôles de conformité à des règles portant sur des déclarations, des processus, des 
équipements ou des organisations. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


eVérifier le respect des obligations déclaratives... | + Conception et mise en œuvre d'actions de formation 
e Réaliser des contrôles de conformité sur pièces ou sur place au | ° prendre des initiatives (vérification de factures et de 
regard des réglementations internationales et nationales | bons de commandes, saisie informatique de données...). 
s'appliquant aux activités concernées. 

eMettre en évidence des irrégularités, le cas échéant. 

eRédiger des propositions de rectification ou des actes 

d'investigation tels que procès- verbal, rapport ou lettres 

d'observations et des propositions de suites à donner aux 

irrégularités constatées. 

eSuivre les délais de recours et de mise en conformité. 

eDélivrer ou renouveler des titres ou des documents. 

eAssurer la veille juridique concernant les textes et la 

jurisprudence. 

e Conseiller les usagers et les services juridiques 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Rédiger e Coordonner e Être rigoureux e savoir agir sans | *Formation de base : 
e Communiquer e Dialoguer e Sens de l'analyse faille e Bac+5 
e Diagnostiquer e Sens des relations e respect de la loi | + Droit applicable au 
e Synthétiser des humaines e alerter secteur contrôlé 
informations e Être à l'écoute eréguler e Techniques du domaine 
e Contrôler e Fixer des d'activité concerné 
e excellentes bases objectifs e Méthodes et techniques 
comptables, e suggérer de contrôle 
e utilisation des outils etrancher e Environnement 
informatiques (maîtrise professionnel du domaine 
d'Excel) d'activité technique faisant 
e Anglais indispensable l’objet du contrôle de 
e Veille juridique conformité 
permanente (textes et e Applications 
jurisprudence) informatiques métier 
e Anglais dans certaines 
filières 
*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- La fonction de vérificateur s'exerce rarement à plein temps. 
- Le vérificateur est appelé à intervenir sur divers sites dont ceux des fournisseurs et sous-traitants. 


- Le vérificateur est appelé à travailler souvent en équipe. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect de la déontologie du métier 
- Déplacements fréquents 
- Risque de tensions en situation de contrôle 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- Risques de conflits liés à la nature du travail mené. 
- Risques d'atteinte à son intégrité physique. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


quantitatif 


e Développement des échanges internationaux entraînant e Spécialisation et Technicité 
une complexité accrue croissante 

e Poids accru du cadre normatif issu notamment du droit e Niveau de compétence accru 
communautaire 

e Encadrement croissant de l’activité par des processus et 

indicateurs « qualité » 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 

- diplôme d'université technologique (DUT) en gestion et administration des entreprises (GEA) est une bonne option, 
avec une expérience de terrain acquise au cours d'un stage ou en alternance 

- licence ou un master en sciences économiques, en gestion ou en droit constituent également des voies d'accès. 

- les formations en bac + 5 en comptabilité sont particulièrement recommandées dans le milieu de la vérification 
financière. 

- Lorsqu'il s'agit de vérifications techniques et industrielles, le métier est accessible via des formations allant du CAP au 
DUT, avec une spécialisation dans les domaines industriels (électricité, électronique ou encore BTP). La diversité des 
domaines d'intervention de la vérification de conformité demande néanmoins une technicité poussée, les diplômes 
d'ingénieur (bac + 5) sont alors recommandés. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF3 ER16 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


RESPONSABLE DE L'ACTIVITÉ DE CONTRÔLE AUDIT, EVALUATION 


A 


CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Piloter, animer et coordonner l'activité de contrôle d'un service ou d'une direction. Informer et conseiller les usagers. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Mettre en place des instruments de pilotage du contrôle (bases | - constituer progressivement une équipe et à en assurer 
de données, tableaux de bord et indicateurs d’activité...). l’animation, la formation et l’organisation. 
e Analyser les enjeux et/ou les risques en tenant compte des 

orientations reçues, des informations et des données 

disponibles. 

e Élaborer le programme de contrôle 

eFixer les objectifs de contrôle collectifs et individuels. 

e Suivre la mise en œuvre des contrôles et examiner les résultats 

individuels et collectifs. 

e Apporter un soutien technique aux agents chargés du contrôle. 

e Informer et conseiller les usagers. 

e Synthèse de l'activité de contrôle pour informer l'autorité de 

rattachement 

e Relation avec les autres services de contrôle et, le cas échéant, 

avec le Parquet 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Fixer un objectif e Communiquer e Sens des Enthousiasme à *Formation de base : 

e Travailler en réseau e Dialoguer responsabilités l’égard du travail en e Master 

e faire partager et e Être rigoureux équipe e Droit applicable au 

Convaincre e Sens de e savoir agir sans secteur contrôlé, droit 

e Diffuser une l'analyse faille administratif, droit pénal, 

information une e Sens des e respect de la loi droit fiscal 

publication relations e adapter e Méthode et analyse des 

humaines e alerter risques 

e impulser e Méthodes et techniques 
e orienter de contrôle 
e promouvoir e Environnement 
eréguler administratif, institutionnel 
e Fixer des objectifs et politique, économique, 
e suggérer social et technique 
etrancher *Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- travailler sur différents sites et avec différents groupes, à l'intérieur et en dehors de l'espace administratif. 


- Ses interventions nécessitent une grande disponibilité et une capacité de travail et de concentration hors commun. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Niveau de responsabilité élevé 


- développer une fonction de conseil en organisation qui intègre généralement le portefeuille de compétences des 
directions générales ou des directions ressources humaines. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de la mise en cause de la responsabilité en | + Renforcer les 
matière de contrôle compétences en matière 
e Développement des contentieux d'analyse du risque 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e école de commerce avec spécialité finance et contrôle de gestion ; 

e master en comptabilité-contrôle-audit (CCA) ou master avec option finance et contrôle de gestion ; 

e institut d'études politiques avec spécialité économie et finance ; 

e école d'ingénieurs. 

En plus de son diplôme, le candidat doit avoir de solides références et plusieurs années d'expérience. S'il a obtenu son 
diplôme en école d'ingénieurs, une seconde formation en gestion-finance peut être un atout décisif 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Métier 
Code : DF3 ER17 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA MÉTHODOLOGIE AUDIT, ÉVALUATION, 


A 


ET DE L’APPUI AU CONTRÔLE CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Préparer des programmes de contrôle ; élaborer des outils et guides méthodologiques permettant d'apporter une aide au 
contrôle et d'assurer la cohérence dans leur mise en œuvre ; apporter un appui technique et juridique à la réalisation des 
contrôles. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Rechercher des renseignements nécessaires au contrôle | + Conception et mise en œuvre d'actions de formation 
e Constater des manquements et infractions à la législation et 
aux réglementations 

e Participer à la programmation du contrôle 

e Traiter des thématiques de fraude nouvelles (logiciels 
permissifs, comptes offshore...) 

e Expérimenter de nouveaux moyens informatiques de détection 
de fraude 

e Concevoir des guides et outils méthodologiques 

e Conseiller et apporter un appui juridique et technique aux 
personnels chargés du contrôle 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Rechercher des e Coordonner e Sens de e Faire preuve de *Formation de base : 
données, des e Dialoguer l’organisation pédagogie e Bac+ Master 
informations e Être à l'écoute e savoir agir sans e Méthodes et 
e Analyser une e Avoir l'esprit faille techniques de contrôle 
information d'équipe e respect de la loi e Techniques d'analyse 
e Mettre en œuvre une e Curiosité e adapter de risque 
règle, une norme, une intellectuelle e impulser e Réglementations 
procédure e orienter relevant du domaine de 
e Concevoir un projet, e promouvoir compétence 
une démarche einstaurer 
e Rédiger eréguler *Formation spécifique : 
e Fixer des 
objectifs *Expérience 
e suggérer professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Activité sédentaire mais en lien étroit avec les agents de contrôle. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


quantitatif 


qualitatif | 
e Complexité accrue des domaines contrôlés et des eTechnicité croissante 
stratégies de fraude e Effectif à la hausse 
e Augmentation des contentieux 
e Intensification de la fraude à l'international 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Master Droit, économie, gestion mention économie et gestion publiques spécialité conseil en évaluation et analyse 
financière publique 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF3 ER18 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


CHARGÉE/CHARGÉ D'INSPECTION AUDIT, EVALUATION 


A 


ET DE CONTRÔLE EXTERNE CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Effectuer des contrôles sur pièces ou sur le terrain et réunir des informations permettant l’analyse et l'évaluation du 
respect des obligations liées à une réglementation, informer et conseiller les usagers. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser les règlementations applicables dans son 
domaine de compétence et les conditions de leur respect. 
e Mettre en œuvre des contrôles sur la base de plans de 
contrôle et de surveillance définis au niveau local, national 
ou européen et sélectionner les cibles. 

e Réaliser les contrôles sur pièces et sur place et, si 
nécessaire, des enquêtes spécialisées. 

e Mettre en œuvre les pouvoirs et habilitations conférés par 
les textes législatifs et réglementaires. 

e Rédiger des actes d'investigation tels que procès-verbal, 
rapport administratif et suivi des procédures. 

e Mener des expertises. 

e Contribuer au règlement des contentieux par voie 
administrative, transactionnelle ou judiciaire. 

e Conseiller les usagers et les services juridiques. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Appliquer un e Coordonner e Être rigoureux e agir avec *Formation de base : 
protocole, une e Réactivité intelligence e Bac+3/5 
réglementation/ une e Sens des relations e grande e Droit applicable au 
procédure humaines disponibilité domaine contrôlé 

e Diagnostiquer e Faire preuve de d'esprit. e Méthodes et 

e Conseiller une diplomatie e respect de la loi techniques de contrôle et 
personne, un groupe e adapter d'enquête 

e Expliquer e alerter e Applications 

e Rédiger une lettre, un e impulser informatiques métier 
document, une note, un e orienter e Environnement 
rapport e promouvoir professionnel du 

e Expertiser un einstaurer domaine d’activité 
contexte, une situation, eréguler *Formation spécifique : 
un projet e Fixer des e l’économie, le droit, la 
e Mettre en œuvre une objectifs gestion ou le commerce. 
règle, une norme, une e suggérer *Expérience 

procédure, un e trancher professionnelle : 
protocole 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- travailler sur différents sites et avec différents groupes, à l'intérieur et en dehors de l'espace administratif. 


- Ses interventions nécessitent une grande disponibilité et une capacité de travail et de concentration hors commun. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- Déplacements 
- Disponibilité 
- Risques éventuels de tension en situation de contrôle 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


A moyen terme (3-5 ans) quantitatif 


e Complexité technique croissante des processus contrôlés e Expertise technique accrue, 
e Poids accru du cadre normatif issu notamment du droit notamment en analyse des 
communautaire et international risques 

e Mise en cause croissante des interventions et décisions 

administratives 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Les candidats doivent être issus des filières suivantes : comptabilité, administration et gestion des entreprises, droit et 
ressources humaines. 
Les postes sont ouverts aux titulaires d’un diplôme dans ces domaines : 
- niveau Bac avec au moins 5 ans d'expérience, 
- niveau Bac + 2 avec au moins 2 ans d'expérience, 
- niveau Bac + 3 sans expérience minimum. 
La formation est ouverte aux titulaires d’un Master 2 (Bac + 5) toutes filières confondues. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF3 ER19 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN CERTIFICATION DES COMPTES AUDIT, ÉVALUATION 
CONTRÔLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Au sein des équipes chargées de la certification des comptes de l’État, de la sécurité sociale et d'organisations 
internationales, définir et mettre en œuvre une démarche d’audit financier conforme aux normes professionnelles et 
contribuer à l'amélioration de la fiabilité des comptes des entités certifiées. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir les principaux aspects opérationnels de la mission 
annuelle de certification 

e Élaborer et mettre en œuvre le programme des vérifications 
d'audit, en tenant compte du risque d'audit et des enjeux 
financiers 
e Rédiger des rapports faisant la synthèse des observations et des 
recommandations formulées à l'issue des travaux d'audit 
e Participer aux travaux de normalisation comptable sur le plan 
national ou international 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


*Formation de base : 
e Bac+ 8 

e Contrôle, audit et 
évaluation 
eÉconomie/Finances 


e Auditer e Coordonner 
e Contrôler la bonne 

tenue des comptes sur 

le plan légal 


e Évaluer 


e Sens critique 
e Être rigoureux 
e Avoir l'esprit 
d'équipe 

e Capacité 


e agir avec 
intelligence 
e grande 
disponibilité 
d'esprit. 


e Expertiser 

e Fiabiliser 

e Mettre en œuvre une 
règle, une norme, une 
procédure 

eTrès bonnes 
connaissances 
juridiques et 
comptables 


d'adaptation 


e savoir agir sans 
faille 

e respect de la loi 
e alerter 

e impulser 

e orienter 

e promouvoir 
einstaurer 
eréguler 
etrancher 


e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Méthodes et 
techniques de contrôle 
e Règles de déontologie 
du domaine d’activité 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- travailler sur différents sites et avec différents groupes, à l'intérieur et en dehors de l'espace administratif. 


- Ses interventions nécessitent une grande disponibilité et une capacité de travail et de concentration hors commun. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
- un master 2 en comptabilité, contrôle de gestion ou finance, suivi d’un stage professionnel de trois ans auprès d’un 


commissaire aux comptes, 
- un Diplôme d’expert-comptable (DEC), suivi d’un stage de deux ans auprès d’un commissaire aux comptes. 


- Enfin, le postulant doit faire demande d’affiliation auprès de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF3 ER20 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


RESPONSABLE DE PROGRAMME AUDIT, EVALUATION 


A 


D'ETUDES OU DE STATISTIQUES CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Définir un programme d’études ou de statistiques, le faire réaliser, assurer la validation des résultats obtenus et 
organiser leurs mises en valeur 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Concevoir et piloter un programme d’études et/ou de e Mener une veille prospective sur les travaux d’études 
statistiques en fonction des demandes de similaires effectués dans d’autres secteurs publics ou 
commanditaires institutionnels ou de propositions privés, en France ou à l'étranger 

émanant de son propre service 

e Diriger le service en définissant les priorités d'action, en 

répartissant les travaux entre les chargés d’études et 

d'évaluation ou en les confiant à des ressources externes 

et en négociant les moyens 

e Valider les résultats obtenus par les chargés d’études et 

d'évaluation ou par les prestataires externes 

e Organiser la valorisation des travaux 

e Mener des travaux d'expertise et d'appui en matière 

d'études et de statistiques auprès des partenaires 

internes et externes 

e Gérer les relations avec les acteurs du domaine 

(fournisseurs de données, institutions statistiques, 

organismes scientifiques...), notamment dans le cadre de 

partenariats 

e Participer à des appels d'offres et des appels à projets 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Évaluer e Communiquer | + Être rigoureux e savoir agir sans *Formation de base : 
e Travailler en réseau e Sens de l'analyse faille Master (bac +5) 
e Reformuler e Esprit de synthèse e respect de la loi | *Formation spécifique : 
e Élaborer un e Sens de l’organisation | + adapter e Environnement 
programme de travail e impulser administratif, institutionnel 
e orienter et politique 
e promouvoir e Techniques du domaine 
einstaurer d'activité 
eréguler e Techniques de collecte et 
e Fixer des de traitement de 
objectifs l'information 
e suggérer e Outils et méthodes en 
econduire matière de statistiques 
e Méthodologie prospective 
e Conduite et gestion de 
projet 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Respect du secret statistique ou professionnel 
e Déplacements 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans] 
A 


e Développement des études à l'échelon local, e Développement des études à l’échelon local 
notamment sur appel d'offres et à l'échelon européen, notamment sur appel 
e Développement de la communication sur les d'offres 

méthodes et les résultats e Développement de la communication sur les 
e Développement de l'audit interne et de la démarche | méthodes et les résultats 

qualité e Développement de l’audit interne et de la 

e Rapidité d'évolution des techniques de systèmes démarche qualité 

d'information e Rapidité d'évolution des techniques de 

e Développement des études pluridisciplinaires systèmes d’information 


complexes e Développement des études pluridisciplinaires 
e Recours croissant à des sources de données de complexes 
nature administrative 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


STATISTICIEN 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF3 ER21 


DOMAINE FONCTIONNEL 


z 


AUDIT, EVALUATION 


A 


CONTROLE INTERNE ET PROSPECTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


e Chargé d'études statistiques 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Collecter, analyser et interpréter des données quantitatives ou qualitatives et en assurer le suivi régulier ou ponctuel pour 


éclairer la décision des centres de responsabilité 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Participer à la conception du système d'information 
e Elaborer des modèles de traitement, d'exploitation et 


d'agrégation des données ; 


e Identifier les besoins en termes de données à traiter et 


d'informations à produire ; 


e Organiser et assurer la collecte des données appropriées ; 
e Assurer le traitement des données recueillies en les 
traitant et les transformant en courbes, graphiques et autres 


synthèses 


e Synthétiser l'information demandée, la commenter et 
savoir la présenter au décideur et l'accompagner de conseils 


pertinents 


e Assister les différentes entités pour la conception et la 
mise en œuvre d'instruments méthodologiques nécessaires 


à la réalisation d'enquêtes statistiques. 


COMPETENCES 


Savoir-faire 
Techniques Transversaux 


e Collecter e Goût pour les 
méthodiquement des | chiffres 
données ; e Esprit logique 
e Concevoir et mettre 

en œuvre des outils 

d'investigation 

statistique ; 

e Sélectionner des 

échantillons 

e Réaliser des 

enquêtes statistiques 

e Assurer le 

dépouillement et le 

traitement des 

données ; 

e Synthétiser des 

informations. 

e Concevoir des 

modèles statistiques 

de prévision 


e Précis et rigoureux 

e Esprit d'analyse et 
de synthèse + Sens de 
la prospective + Relatif 
et 

tempéré 

e Esprit 

d'équipe 

e Ecoute active 


e se tenir informé en permanence des évolutions de son 
domaine d’activité. 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 
Bac +2/3/5 
e Statistique 


e Pédagogue 

e savoir agir sans 
faille 

e adapter 

e alerter 

e impulser 

e orienter 

e promouvoir 
eréguler 

e suggérer 


e Econométrie 
e Informatique de gestion 


e La rédaction 
administrative 


e Organisation, mission et 
culture du Département. 


*Formation spécifique : 
e Statistiques 


*Expérience 
professionnelle : 
e 2 ans d'action référencée 


e Elaborer des recueils 
statistiques 

e Utiliser les TIC 

e Utiliser l'outil 
informatique. 

e Maîtrise de l'anglais 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Implique des enquêtes sur le terrain et des contacts variés. 
estress 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e || s'agit d'un métier de bureau, statique et studieux, qui demande minutie et rigueur pour des tâches qui peuvent 


paraître répétitives. 
e Obligation de respecter le secret statistique ou professionnel dans le cadre législatif existant 


e Contraintes de calendrier en fonction de la nature du projet 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement des technologies de l'information et de | + Adaptation aux 

la communication techniques et outils 

e Renforcement de l'utilisation d'outils et de techniques statistiques de traitement 
informatiques de gestion et de traitement de très grandes | de grandes masses de 
masses de données données 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e après un bac + 2 scientifique ou économique. La durée des études est de 2 ou 3 ans 

e se former à l’université pour être des assistants statisticiens. Accessibles après le baccalauréat, il existe des DUT de 
statistique et traitement informatique des données 

e être complétés par des masters professionnels, également destinés à des étudiants titulaires d’une licence en sciences 
économiques, mathématiques, mathématiques appliquées aux sciences sociales, gestion... 
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Domaine fonctionnel : DF4 


Diplomatie 


Le domaine fonctionnel Diplomatie et relations internationales regroupe les emplois concourant à la définition 
et à la mise en œuvre de l’ensemble de l’action extérieure du pays, à la défense de la position nationale définie 
au préalable dans un cadre interministériel ainsi que ceux relatifs aux affaires consulaires et à la protection des 
ressortissants nigériens à l’étranger. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF4 ER22 
DOMAINE FONCTIONNEL 


AMBASSADRICE/AMBASSADEUR DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
CHEFFE/CHEF DE POSTE DIPLOMATIQUE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Représenter le Niger et offrir la meilleure image possible de son pays, en public et en privé. coordonner les services 
nigériens à l'étranger ou auprès d’une organisation internationale, diriger un poste diplomatique. 


ACTIVITES 


e chargé de promouvoir des relations amicales et de | + être responsables de la conduite de politiques publiques et 
développer les relations économiques, culturelles et | de la défense des intérêts du Niger et des Nigériens dans un 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


scientifiques entre la Niger et l'étranger. 

e représenter le gouvernement et chacun des ministres : 
jouer donc le rôle d'intermédiaire entre les services de sa 
mission et les départements dont ils relèvent. 
e Coordonner, animer et arbitrer les actions, objectifs et 
moyens des services de l'État à l'étranger 
e Informer les autorités Nigériennes sur tous les aspects du 
pays d'accréditation 

e Informer et sensibiliser les autorités 
d'accréditation sur les positions Nigériennes 

e Renforcer la présence Nigérienne et la promotion des 
intérêts du Niger dans le pays d’accréditation. 
e Dialoguer avec les autorités étrangères et négocier la 
signature d'accords internationaux 


du pays 


environnement international. 
e être au courant des événements internationaux passés et 
présents 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Sens de l’analyse 


e servir les intérêts 


*Formation de base : 


e Diriger une équipe et e Communiquer 


e Faire preuve de 


mener le dialogue social | dans un contexte diplomatie 


e Sens des relations 


e Mener des médiations | culturel 


humaines 
e Sens des 
responsabilités 


e Arbitrer des conflits différent 


e Mener des e Entretenir des 


relations humaines 


négociations 


internationales de qualité 


e bac +5 et plus 

e Contexte international et 
géopolitique 

e Sciences politiques et relations 
internationales 

e Plusieurs langues et cultures 
étrangères 

e Grands enjeux économiques et 
financiers 

e Mécanismes communautaires 

e Connaissances en matière de 
Défense et stratégie 

*Formation spécifique : 
*Expérience professionnelle 

être un haut fonctionnaire exerçant 
au sein de la diplomatie Nigérienne 


du pays 
promouvoir la 
paix 
e savoir agir sans 
faille 
e respect de la loi 
e alerter 
e impulser 
e orienter 
einstaurer réguler 
e conduire/progres 
ser 
e Fixer des 
objectifs 
e suggérer 
etrancher 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Il est aussi bien actif à l'intérieur de son pays, au sein du Ministère des Affaires étrangères, qu'à l'extérieur : dans les 
ambassades, les consulats, auprès d'organismes internationaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 
e forte disponibilité exigée 
e Grande Mobilité géographique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
CO an  | quantitatif 


e Questions de santé et d'environnement e Importance croissante e effectif égal 
de l’inter-ministérialité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


l'Ecole Nationale de l'Administration (ENA) : Pour intégrer cette grande école, il est souvent nécessaire de préparer le 
concours d'entrée, accessible à partir de bac +3, en passant par la case Institut d'Etudes Politiques (Sciences Po). 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


: E Code : DF4 ER23 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSULE GÉNÉRALE/CONSUL GÉNÉRAL DIPLOMATIE 


SYNONYMES de l’emploi référence 


- GÉRANTE/GÉRANT D'UN POSTE DIPLOMATIQUE 
- EMISSAIRE 
- PLENIPOTENTIAIRE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer la gestion d'un poste diplomatique et en prendre la responsabilité pendant les absences du chef de poste ou 
assumer les fonctions de consul général. 
- Etre le relais de l'ambassadeur dans l'implémentation de la politique étrangère de son pays. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e collecter des données commerciales et catalyser les e être au courant des événements internationaux passés et 
relations économiques présents 
e Préparer le budget, suivre les indicateurs, superviser le 

service administratif et financier, superviser les activités 

consulaires 

e Coordonner les questions de sécurité (budget, 

équipement, matériel, habilitation, gardes de sécurité). 

e s'occuper des missions sociales (aide et assistance aux 

ressortissants en difficulté...) 

e assume des missions techniques comme les états civils, 

la délivrance des passeports et des pièces d'identité, 

l'établissement de certains actes notariés, la production 

des procurations de vote et l'organisation des élections 

puis la mise en conformité avec le service national. 

e Coordonner la préparation et l’organisation des visites 

e Coordonner la mise en œuvre des démarches 

e Réaliser ou coordonner des synthèses 

e Diriger le poste par intérim ou par délégation de 

l'ambassadeur et en assumer les responsabilités, 

notamment juridiques, humaines et financières 


| Techniques | transversaux | 


e Animer une équipe 
e Analyser un 
contexte 

e Rédiger 

e Synthétiser 

e Négocier 

e Travailler dans un 
contexte culturel 
différent 


e Communiquer 

e avoir le sens de la 
conciliation 

e avoir le don des langues, 
des connaissances 
politiques, juridiques, 
historiques et économiques 
étendues 

e avoir une grande mobilité 
e Faire preuve d'intérêt pour 
la gestion 


COMPETENCES 


e Sens de 
l’organisation 

e Sens des relations 
humaines 

e Maîtrise de soi 

e Être rigoureux 

e être motivée, 
passionné 

e être disponible 


e posséder une 
certaine 


faille 


e adapter 

e alerter 

e impulser 

e orienter 

e promouvoir 
eréguler 

e Fixer des 
objectifs 

e suggérer 
etrancher 


ouverture d'esprit 
e savoir agir sans 


e respect de la loi 


*Formation de 
base : 

e bac +5 et plus 
e Relations 
internationales 
e Anglais et/ou 
langue du pays 


e Mécanismes de 


coordination 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


régionale, africaine 


et multilatérales 


eGestion publique 
e Affaires consulaires 


*Formation 
spécifique : 

e Politique 
internationale 
*Expérience 
professionnelle 
être un haut 


fonctionnaire des 


affaires étrangères 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


il est aussi bien actif à l'intérieur de son pays, au sein du Ministère des Affaires étrangères, qu'à l'extérieur : dans les 
ambassades, les consulats, auprès d'organismes internationaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e rythme très poussé du voyage 
e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 
e Forte disponibilité exigée 

e Grande mobilité géographique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


A moyen terme (3-5 ans) 


e De solides connaissances en gestion, ne fût-ce que par 
acquisition empirique, sont d'autant plus incontournables 
que l'introduction de la loi organique relative aux lois de 
finances (LOLF) fait de la gestion un critère d'évaluation 


de l'activité diplomatique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


des formations en droit et sciences politiques. Les instituts d’études politiques sont les mieux placés pour préparer à ces 


métiers. 


e Modification de fond du métier 

e Les questions communautaires 
deviennent un axe 
incontournable de cet emploi- 
référence 


quantitatif 
e Effectif à la hausse 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


A His Code : DF4 ER24 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DES AFFAIRES CONSULAIRES DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la protection et la gestion des Nigériens à l'étranger ainsi que la circulation des étrangers au Niger. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assister les nigériens en difficulté à l’étranger, résidents et | + Encadrer une équipe consulaire et travailler en 
de passage collaboration avec les agences consulaires 
e Organiser et administrer la communauté Nigérienne 

expatriée, y compris en matière d’état civil, de nationalité et 

d'aide sociale (dont les bourses scolaires). 

e Organiser et préparer des consultations électorales 

e Accueillir et attribuer des visas aux étrangers 

e Assurer les relations avec les élus des Nigériens de l'étranger 

(Députés des Français établis hors de Niger, Sénateurs 

représentant les Nigériens établis hors du Niger, conseillers de 

l’Assemblée des Nigériens de l'étranger, conseillers 

consulaires), ainsi que les associations de Nigériens. 

e Entretenir des relations avec les autorités locales politiques, 

administratives, la société civile et éventuellement les sociétés 

prestataires (externalisation de la collecte des visas en 

particulier). 

e Entretenir des relations avec les consuls des pays tiers 

(animation du groupe Schengen et coopération consulaire 

locale) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Ecouter e avoir le sens de la e Ître rigoureux e posséder une *Formation de base : 
e Analyser conciliation e Sens des relations certaine ouverture | + bac +5 
e Proposer e avoir une grande mobilité | humaines d'esprit e Réglementations 
e Organiser e Réactivité e faire preuve applicables en 
e Instruire un dossier e Capacité d'une grande matière 
e Gérer une crise d'adaptation discrétion d'administration des 
e Maîtrise e se montrer réactive e travailler de Français et en 
indispensable des devant des situations | façon autonome matière de 
outils informatiques inattendues. e savoir agir sans circulation des 
et bureautiques faille étrangers 
e Capacité de e respect de la loi e Culture juridique 
rédaction e adapter e Organisation 
e L'expérience dans e impulser administrative 
le secteur social est e orienter Nigérienne 
un plus e promouvoir e Anglais et/ou 
eréguler langue du pays 
e Fixer des e Protocole 
objectifs 
e suggérer *Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle 
être un haut 
fonctionnaire des 
affaires étrangères 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 


e Forte disponibilité exigée 


e Grande mobilité géographique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emplonréférence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Importance de la gestion des crises e Renforcement des e Effectif à la hausse 
e Amélioration de l’accueil et de l'orientation du public, compétences dans ces 
grâce en particulier à la simplification et à la domaines 


dématérialisation des procédures. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


des formations en droit et sciences politiques. Les instituts d’études politiques sont les mieux placés pour préparer à ces 
métiers. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF4 ER25 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA PROTECTION DIPLOMATIE 
DE L'INFORMATION DIPLOMATIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Protéger l'information diplomatique en assurant l'indépendance, en termes de sécurité, de sûreté et de pérennité, des 
outils de communication d’une ambassade, un consulat ou une représentation permanente. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conseiller l'ambassadeur sur les questions de sécurité de 
l'information diplomatique, de cyber-sécurité et des risques 
d'intrusion sur la base de l'identification des risques en ce 
domaine, liés notamment au contexte international ou local. 

e Protéger les canaux de communication du poste diplomatique 
ou consulaire. 

e Protéger et sécuriser les documents et informations classifiés et 
des « Articles contrôlés de la sécurité des systèmes d’information 
» (ACSSI). 

e Maintenir en condition opérationnelle le dispositif de 
communication local et international pour les échanges 
électroniques, cryptés ou non. 

e Administrer, contrôler et maintenir les outils du système 
d'information et de communication du poste. 

e Mettre en œuvre et maintenir les cellules de crise locales. 

e Mettre en œuvre le plan de destruction d'urgence des matériels 
et des documents en cas de crise. 


COMPETENCES 


| Techniques | transversaux | 


e Anticiper 

e Diagnostiquer 

e Analyser un 
comportement, un 
contexte, une 
problématique 

e Analyser un risque 
e Alerter 

e Mener une veille 
technologique 


e porter une vision 
pluridisciplinaire et 
innovante 


Savoir être 


e Réactivité 


e Capacité d'adaptation 
e Être rigoureux 
e Être persévérant 


Savoir agir 


e posséder une 
certaine ouverture 
d'esprit 

e faire preuve 
d'une grande 
discrétion 

e savoir agir sans 
faille 

e respect de la loi 
e adapter 

e alerter 

e orienter 

e promouvoir 
eréguler 

Fixer des objectifs 
e suggérer 


Connaissances 


*Formation de base : 

e bac +3 

e Réglementation et 
moyens relatifs à la 
protection des matériels et 
des locaux 

e Technique du chiffrement 
e Technique des réseaux et 
des systèmes de 
communication 

e Administration, 
maintenance et 
exploitation des systèmes 
informatiques et de 
communication 

e Réseau de sécurité des 
communautés françaises et 
européennes à l'étranger 


*Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Ambassade 
- Consulat 


- Siège de la Délégation 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Habilitation secret défense et assermentation au secret 
e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 


e Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) e 7] quant 


e Évolution permanente de l'informatique qui exige de e Actualisation et renforcement | + Effectif à la hausse 
diffuser la culture de sécurité de l'information des compétences techniques 

eLes risques accrus de menaces extérieures sur l'information | + Nécessité d’une mise à niveau 

et le niveau de protection et la vigilance sans cesse plus permanente des connaissances 

élevé pour garantir l’imperméabilité du système technologiques 

e Veille technologique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Politique internationale 

e Fonction publique 

e Système d’information informatique 
e Défense prévention sécurité 


d'information 


République du Niger 


Ministère de la Fonction Publique A P 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 
Code : DF4ER26 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU PROTOCOLE DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- chef du protocole 
- maître du protocole 
- responsable du protocole 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


. 2 Lo . . . 2 . a 


Organiser le déroulement des événements diplomatiques bilatéraux et multilatéraux 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Appliquer les textes relatifs au protocole e accompagner et former les personnels diplomatiques 
e Mettre en œuvre le protocole d’État pour l’ensemble des dans le respect des règles protocolaires lors de leurs 
autorités Nigériennes apparitions et déplacements. 

e Organiser les visites bilatérales et multilatérales, en lien 

avec les représentations diplomatiques des pays étrangers et 

organisations internationales. 

e Coordonner, pour les aspects protocolaires, les 

déplacements à l’étranger des membres du gouvernement 

ministre 

e Organiser les cérémonies nationales 

e Concevoir et réaliser des événements diplomatiques 

bilatéraux et multilatéraux 

e Assurer les relations avec les services du protocole 

étrangers 

e Mettre en œuvre les privilèges et immunités diplomatiques 

et consulaires et mettre à jour la liste diplomatique 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir | Connaissances 
[Techniques | transversaux | 


e Appliquer un 
protocole 

e Organiser 

e Travailler en équipe 
e Piloter un prestataire 
e Coopérer 


e assurer le bon 
déroulement des 
événements 
officiels 


e Être rigoureux 

e Réactivité 

e Sens des relations 
humaines 


e faire preuve 
d'empathie 

e Maîtrise de soi 

e respecter la 
confidentialité 

e savoir agir sans faille 
e respect de la loi 

e adapter 

e impulser 


*Formation de base : 
e Master 

e Usages protocolaires 
e Anglais et/ou langue du 
pays 

e Sciences politiques et 
relations internationales 
e Droit international et 
conventions de Vienne 


e orienter 

e promouvoir 
econduire 
eréguler 

e suggérer 


*Formation spécifique : 
e connaissances en 
communication et 
relations internationales. 
e sciences politiques ou 
communication 
internationale 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
travailler dans un environnement international 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Grande disponibilité exigée 
e des phases d'intense activité. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Demande d'une plus grande rigueur dans la mise en place | + Élever le niveau de e Effectif à la hausse 
des procédures connaissances en gestion 


administrative et financière 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Diplôme de Formation en Sciences Diplomatiques 

- Certificat de Formation en Affaires Diplomatiques et Consulaires 
- Certificat de Formation en Protocole Diplomatique 

- certificat de Formation en Culture Diplomatique 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative 7 oa 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF4 ER27 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER DE COOPÉRATION DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Concevoir et mettre en place une stratégie et des actions de coopération dans les domaines culturel, éducatif, scientifique, 
universitaire, technologique, audiovisuel, sanitaire, juridique, administratif, d'aide au développement, et assurer la 
direction d’un établissement à autonomie financière. 


e Conseiller l'ambassadeur sur les questions relevant de e Encadrer une équipe d’experts. 

l’ensemble des domaines d'expertise du conseiller. e Financement, mise en œuvre et suivi des projets ainsi 
e Définir et piloter la stratégie de coopération dans le cadre que de l'assistance technique relevant du ministère des 
du plan d'action de l'ambassadeur en liaison avec les affaires étrangères 

partenaires locaux ainsi que les bailleurs de fonds e Évaluation des projets 

multilatéraux et européens 

e Contribuer à l'élaboration d’une diplomatie économique en 

interface avec les autres services de l'ambassade. 

e Diriger l’ensemble des services d’un établissement à 

autonomie financière 

e Piloter le réseau de l’Institut Nigérien et de ses antennes, 

ainsi que des instituts de recherche, coordonner les 

opérateurs du ministère et de ses partenaires et suivre les 

établissements scolaires conventionnés ou homologués 

e Définir la stratégie de communication 

e Promouvoir l'expertise Nigérien et l’image du Niger. 

e la définition de la stratégie de communication, notamment 

en ce qui concerne l’évolution des outils numériques. 


COMPETENCES 


____ Techniques | transversaux | 


e Conduire un projet 
e Animer un réseau 
e Négocier 

e Communiquer 

e S'exprimer à l'oral 
e Prendre des 
initiatives et 
conduire un projet 
(élaboration, 
exécution, 
évaluation) 


e avoir une grande mobilité 


porter une vision 


pluridisciplinaire et 


innovante 


Savoir être 


e Réactivité 

e Sens des relations 
humaines 

e Avoir l'esprit d'équipe 


e Capacité d'adaptation. 


Savoir agir 


e posséder une 
certaine 
ouverture 
d'esprit 

e faire preuve 
d’une grande 
discrétion 

e travailler de 
façon autonome 
s'exprimer en 
public 

e savoir agir 
sans faille 

e respect de la 
loi 

e adapter 

e impulser 

e orienter 

e promouvoir 
einstaurer 
eréguler 

e Fixer des 
objectifs 

e suggérer 


Connaissances 


*Formation de base : 
e bac +5 

e Anglais et/ou langue 
du pays 

e Techniques des 
secteurs de 
coopération 

e Principaux acteurs 
de la coopération 
internationale, ainsi 
que les procédures de 
mise en place des 
programmes et 
actions de 
coopération 

e Principes de la 
gestion budgétaire et 
des ressources 
humaines 


*Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle 
e une expérience 
réussie de 
l’expatriation 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 
e Forte disponibilité exigée 
e Grande mobilité géographique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
impact sur lemplorréférence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Augmentation de la délégation de gestion des projets 


e Développement d'une 


compétence spécifique relative 


Emploi sensible / en tension 


e Effectif égal 


au pilotage de projets délégués 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
des formations en AIDE DEVELOPPEMENT. 


LE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


f . Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF4 ER28 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL : 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER HUMANITAIRE DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer la veille humanitaire et réagir dans les situations de crises humanitaires, sanitaires et politiques. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


En administration centrale : e Créer un réseau professionnel 

e Analyser les besoins et identifier les actions possibles en cas e Détecter les questions émergentes dans le domaine 
de crise à l’étranger humanitaire 

e Assurer la coordination interministérielle et la coopération 

africaine, régionale ou multilatérales pour adapter les 

réponses à apporter par le Niger. 

e Mobiliser les partenaires privés ou les collectivités 

territoriale Nigériennes 

e Évaluer les résultats et l'impact des actions humanitaires du 

pays, en lien avec le correspondant humanitaire du poste 


En poste à l'étranger : 

e Anticiper la crise en suivant la situation humanitaire locale 
et les facteurs de tensions ou de risques de crises, en 
identifiant les structures de gestion des crises, en tenant un 
répertoire des interlocuteurs, en suivant les stocks d'urgence 
dans les ambassades. 

e Dialoguer avec les autorités locales et les différents acteurs 
humanitaires locaux ou internationaux. 

e En cas de crise, évaluer les besoins, coordonner et mettre 
en œuvre l’aide Nigérienne et assurer la coordination 
africaine et internationale 

e Informer en temps réel les autorités Nigériennes, 
transmettre les demandes locales et proposer les réponses 
adaptées 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mener une veille e Travailler en e Sens de l’analyse e faire preuve *Formation de base : 
e Gérer une crise équipe e Sens de l'initiative | d'empathie e bac+5 
e Évaluer un besoin e Donner des e Sens des relations | + respecter la e Techniques et procédures 
e Communiquer dans conseils humaines e% confidentialité d'aide humanitaire 
un contexte de crise humanitaires Réactivité e se montrer d'urgence 
e évaluer des responsable e Techniques de logistique 
propositions de e savoir agir sans en matière de transport 
programmes faille (personnes, outils, 
humanitaires e adapter denrées) et d'hébergement 
e alerter e Anglais et/ou langue du 
e impulser pays 
e orienter e Sciences politiques et 
e promouvoir relations internationales 
eréguler e Organisations non 
e suggérer gouvernementales (ONG) 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
travailler dans un environnement international 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Récurrence des périodes de crise 
e Visites de terrain, parfois dans des conditions très éprouvantes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


RE AE 


e Accroissement du niveau de réponse du Niger et de ses | + Besoin accru de spécialistes. 
partenaires aux crises internationales 


e Mobilisation des acteurs privés Nigériens et des 
collectivités territoriales 

e Multiplication des partenariats entre ministères comme 
entre intervenants étrangers 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF4 ER29 


DOMAINE FONCTIONNEL 
DIPLOMATIE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER POLITIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Attachée/ Attaché politique 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


e assurer les contacts permanents avec le ministère des affaires étrangères ou les ambassades des pays étrangers et 
analyser les situations politiques (En poste à l'étranger). 

e coordonner et défendre la position Nigérienne auprès d’instances Africaines et internationales (En poste en 
administration centrale). 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser la situation locale d’un pays et son impact pour le | + Rédige des rapports et recommandations pour des 
Niger et rédiger des notes de synthèse changements politiques. 

e Identifier les voies à explorer et à analyser. e Prépare des discours et présentations. 

e Mettre en œuvre les instructions relatives à la position e Prépare et développer des procédures, ou des manuels 
Nigérienne et donnant mandat de négociation, expliquer les | de procédures. 

positions Nigérienne. 

e Exécuter et recevoir les démarches auprès des autorités 

locales 

e Assurer les contacts suivis avec les forces politiques et 

sociales dans le pays et avec l’ensemble des représentations 

diplomatiques 

e Organiser les visites des autorités Nigériennes. 

e Représenter le Niger et participer à des réunions 

internationales, 

e Participer à des négociations interministérielles et 

internationales relatives à la rédaction de textes, l’adoption 

d'une position... et à des réunions interministérielles ou 

inter- services en vue d’harmoniser la position Nigérienne. 


[Techniques | transversaux 


e Analyser un contexte, | + Communiquer « 
une problématique, Entretenir des 
une complexité relations humaines 
e Rédiger une lettre, un | de qualité dans un 
document, une note, contexte culturel 
un rapport dans différent 

lesquels elle fait valoir 

les idées, les options et 

les opinions du 

gouvernement 

e Anticiper 

e Négocier 

e S'exprimer à l'oral 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Être autonome 
e Faire preuve de 
discrétion 
e Sens de 


e conduire 


faille 


l’organisation 


e adapter 

e impulser 

e orienter 

e promouvoir 
eréguler 

e concilier 

e suggérer 

e supporter 


e Maîtrise de soi 
e savoir agir sans 


e respect de la loi 


*Formation de base : 

e Master 

e Culture pluridisciplinaire 
e Pays et zone 
géographique concernés 
(histoire, structures, 
relations internationales) 
e Questions européennes 
et multilatérales 

e Principaux médias 
nationaux et 
internationaux 

e Anglais et langue du pays 


*Formation spécifique : 
Etudes universitaires : 

- Science politique 

- Philosophie et science 
politique 

- Gestion publique 

- politique internationale 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 
e forte disponibilité exigée 
e Grande Mobilité géographique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Développement des questions sociales et religieuses e Renforcement des e Effectif égal 
e Développement des relations internationales compétences et de la 
technicité dans ces domaines 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Instituts d'Études Politiques (IEP), 

- l'Ecole Nationale d'Administration (ENA), avec des concours d'entrée très sélectifs. 

- formation aux sciences politiques grâce à des cursus proposés par des universités ou d’autres écoles supérieures telles 
qu’une école de journalisme et des préparations aux concours administratifs 

- emprunter une voie parallèle tels que : les formations en histoire, en droit ou en gestion qui permettent de décrocher un 
double diplôme. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


z z 


CONSEILLÈRE SPÉCIALISÉE / CONSEILLER SPÉCIALISÉ 


Fiche Métier 
Code : DF4 ER30 


D’AMBASSADE 


DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Conseiller le chef de mission diplomatique dans les domaines nécessitant une expertise en rapport avec sa spécialité 


d'emploi. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter son expertise au chef de mission diplomatique 
en vue d’éclairer sa décision. 

e Analyser et informer les autorités Nigériennes de la 
situation du pays de résidence dans son domaine de 
compétence et répondre aux enquêtes sollicitées par les 
autorités Nigériennes. 

e Évaluer l'impact pour le Niger des positions du/des pays 
de compétence dans les négociations des accords 
régionaux et multilatéraux. 

e Préparer et participer aux négociations bilatérales dans 
son domaine de compétence. 

e Mettre en place et suivre les coopérations 
institutionnelles, opérationnelles et techniques. 

e Intervenir, sous l'autorité de l’ambassadeur, auprès des 
autorités locales pour faire connaître les positions 
Nigériennes et les défendre en cas de contentieux sur des 
questions en rapport avec sa spécialité. 

e Organiser et mettre en œuvre, sous l'autorité de 
l'ambassadeur, toute action visant à protéger les intérêts 
Nigériens en rapport avec sa spécialité d'emploi. 

e Informer, conseiller et soutenir les opérateurs et des 
opérateurs économiques Nigériens dans le ou les pays de 
compétence. 


e Représenter des intérêts nationaux 

e entretenir des relations avec les organismes 
gouvernementaux 

e former le personnel 

e maintenir des communications opérationnelles 

e analyser des problèmes pour faire émerger des 
possibilités d’affaires 

e élaborer des stratégies de coopération internationale 

e gérer la mise en œuvre d'une politique gouvernementale 


DOMAINE FONCTIONNEL 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaus — | 


e Conseiller sur la 
gestion de risques 
e Négocier 

e Animer un réseau 
e Diriger une 


structure, un service 


e Analyser un 
contexte, une 
réglementation en 
matière d'affaires 
étrangères 

e Rédiger les 
documents à 
caractère 
diplomatique 


e avoir une grande mobilité 


e porter une vision 


pluridisciplinaire et 


innovante 


e Sens de l'analyse 
e Sens de 
l’organisation 

e Sens des relations 
humaines 


e Faire preuve de conscience 


interculturelle 


e posséder une 
certaine 
ouverture d'esprit 
e faire preuve 
d'une grande 
discrétion 

e Assurer le 
respect de 
politiques 

e savoir agir sans 
faille 

e respect de la loi 
e impulser 

e promouvoir 
einstaurer 
eréguler 

e Fixer des 
objectifs 

e suggérer 


*Formation de base : 


e bac +5 


e Techniques et 
réglementations en 
rapport avec la 
spécialité d'emploi 
e Contextes 
géopolitiques et mi 
diplomatique 


lieu 


e Anglais et/ou autre 
langue étrangère selon 
la fonction occupée 


e Techniques de 
communication écr 
et orales 

e Mécanismes 
communautaires 


ites 


*Formation spécifique : 


e économie 


eprincipes budgétaires 


e droit internationa 


*Expérience 
professionnelle 
e une expérience 


réussie de l’expatriation 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Contraintes liées à un exercice professionnel à l'étranger 
e Forte disponibilité exigée 

e Grande mobilité géographique 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Enjeux globaux (économique, financier, 
environnemental, sécuritaire, alimentaire etc.) 


Impact sur l’emploi-référence 


e Besoin accru de 
spécialistes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF4 ER31 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


INTERPRÈTE-TRADUCTRICE / INTERPRÈTE-TRADUCTEUR DIPLOMATIE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Interpréter des échanges internationaux et/ou traduire des textes officiels tout en respectant le fond et la forme de 
l’original. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Interpréter de manière simultanée ou consécutive des e acquérir le vocabulaire technique et comprendre les 
échanges diplomatiques entre responsables Nigériens et enjeux du texte à traduire 
étrangers et des débats internationaux lors de rencontres 

bilatérales ou de conférences internationales. 

e Traduire par écrit les textes officiels ou documents de travail y 

compris lors de conférences internationales. 

e Vérifier la concordance des différentes versions linguistiques 

d'accords internationaux avant signature. 

e Alimenter la base de données terminologique spécifique au 

ministère des affaires étrangères et utiliser de nouveaux outils 

d’aide à la traduction 

e Réviser les traductions effectuées en interne et par des 

traducteurs extérieurs. 

e En poste à l'étranger, traduire dans les langues locales des 

synthèses de presse, de discours et d’argumentaires. 


COMPETENCES 
[Techniques [casa |  _ 


e Ecouter e être capable de respecter | + Faire preuve de e savoir agir | *Formation de base : 
e Rédiger la présentation des discrétion sans faille e bac +5 
e Maîtriser les délais | documents fournis e Être rigoureux e respect de | + Techniques et outils 
e Mettre en œuvre e exactitude et fluidité e Réactivité la loi d'interprétation et/ou 
une technique, un e Sens de l’organisation | + adapter de traduction 
outil, un système du e être polyvalent e supporter e Parfaite maîtrise de la 
domaine d'activité e orienter langue anglaise 
e Excellent eréguler e Connaissance parfaite 
communiquant e suggérer d'au moins deux langues 
étrangères 
e Solide culture générale 
e Institutions et relations 
internationales 
eDroit 


*Formation spécifique : 
e la traduction et 
l'interprétation 


e littérature et 
civilisation étrangère. 

e Langues étrangères 
appliquées. 

e connaissance 
approfondie d'au 
moins deux langues 
étrangères 

e excellente maîtrise de 
sa langue maternelle 


*Expérience 


professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Le traducteur est plutôt sédentaire, il ne quitte que très peu son bureau 
- l'interprète est amené à se déplacer continuellement pour exercer (réunions, conférences, négociations 
commerciales...) 


e Adaptabilité et disponibilité temporelle et géographique 
e Exercice professionnel dans un contexte de forte pression 
e Respect des règles déontologiques du métier, en particulier la confidentialité des échanges 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Meilleure prise en compte des enjeux de la terminologie | + Développer la spécialisation de | + Effectif à la hausse 
e Accroissement de la diplomatie multilatérale, terminologie 
européenne et mondiale 


e Aspect juridique accentué des échanges internationaux, 
nécessitant une plus grande conformité des textes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
e Traduction 
e _Interprétariat 


Domaine fonctionnel : DF5 


Sécurité et Renseignements 


Le domaine fonctionnel Sécurité et renseignements regroupe les emplois qui concourent aux missions mises en 
œuvre par l’État aux fins de veiller, sur l’ensemble du territoire, à la défense des institutions et des intérêts 
nationaux, au respect des lois, au maintien de la paix et de l’ordre public ainsi qu’à la protection des personnes 
et des biens. Ainsi que les emplois qui participent à la prévention et à la lutte contre toutes les activités 
susceptibles de constituer une atteinte aux intérêts fondamentaux du pays. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 


de la Réforme Administrative z Ze 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF5 ER32 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE ÉTAT-MAIJOR DE SÉCURITÉ SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
RESPONSABLE DE SECURITE GENERALE ET D'ORDRE PUBLIC 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Diriger, concevoir planifier et/ ou commander en état-major, une entité en charge de la conduite, de la coordination et du 
suivi des missions opérationnelles, du traitement et de la diffusion des informations opérationnelles auprès des autorités. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Planifier, diriger et coordonner des opérations de sécurité relative à la 


protection des institutions, à la lutte contre la criminalité ou aux missions 
d'intervention en milieu difficile. l'assistance technique des autorités d'emploi 


e Contribuer à des études ou audits et à 


e Organiser des informations permettant de conduire ou de mettre en 
place des stratégies et des tactiques opérationnelles et contribuer à 
l'élaboration des doctrines d'emploi des moyens après les avoir recueillies 


sur les questions de sécurité intérieure. 
e Contrôler le respect des règles de 


et centralisée déontologie dans les pratiques 
e Piloter, gérer et coordonner en temps réel, notamment en situation de 


crise, des missions de sécurité. 

e Assurer le suivi événementiel et la diffusion auprès des autorités 
internes et externes 

e Concevoir et coordonner des actions de communication, de partenariat 
et de prévention 

e Diriger, commander, coordonner et contrôler l’activité des équipes 

e Contribuer à la mise en place des indicateurs de performance et des 
procédures d'évaluation (gestion, ressources humaines, activités) et 
rendre compte aux autorités d'emploi 


professionnelles 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques |_ transversaux | 


e Commander e Faire preuve eFaire preuve de e Formation de base : 
e Dialoguer avec les d'autorité leadership bac +5 
représentants du personnel e Faire preuve de e savoir agir sans e Contrôle, audit et 
e Diriger une structure, un leadership faille évaluation 
service e Sens de l'initiative | + respect de la loi e En fonction du milieu, 
e Elaborer une stratégie, une e Sens de e alerter compétences 
politique l'organisation e impulser e techniques adaptées 
e Gérer une situation de crise, e orienter e Environnement 
d'urgence ou dangereuse einstaurer professionnel et 
e Prendre en compte un eréguler techniques du domaine 
contexte, une contrainte, une e Fixer des d'activité 
complexité objectifs e Management/ pilotage 
etrancher e Réglementation du 
domaine d’activité 
e Sécurité 
e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


se 


e Intérieur 


e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Aptitude physique et médicale 

Obligation de résidence 

Le cas échéant, port de l’uniforme, port d'arme, habilitation judiciaire 
e Continuité du service 24 h/ 24 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif 


e Compétences en matière de 
communication externe 

e Nouveau concept de la gestion 
opérationnelle des personnels 

e Modernisation des structures 
avec interactivité des services 
spécifiques 

e Approche rénovée et maîtrise 
renforcée des phénomènes de 
sociétés émergents 


e Importance croissante de la gestion des crises 
e Sensibilité accrue de certains événements ou 
interventions de proximité médiatisées 


quantitatif 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e diplôme d'état-major. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER33 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Contribuer à la conception, la planification, la direction et/ou le commandement des opérations de tranquillité, de sécurité et 
d'ordre publics dans tous milieux. 


z z z z 


RESPONSABLE DE SÉCURITÉ GÉNÉRALE ET D'ORDRE PUBLIC 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contribuer à la mise en place des indicateurs de performance 
et des procédures d'évaluation (gestion, ressources 
humaines, activités) Contrôler 
le respect des règles de déontologie dans les pratiques 
professionnelles 

e Diriger ou commander des services dédiés à l'exécution de 
missions opérationnelles de sécurité de maintien ou de 
rétablissement de l’ordre public et / ou de missions de 
prévention et de lutte contre la délinquance et l'insécurité 
routière, en liaison avec les autorités de direction, judiciaires 
et administratives locales 

e Exploiter les informations locales de proximité et rendre 
compte aux autorités d'emploi 

e Participer à la gestion de crise et mise en œuvre d’un 
dispositif opérationnel en rapport avec les attributions 

e Participer à l'élaboration des doctrines d'emploi des moyens, 
à l'évaluation des besoins en moyens matériels et humains, à 
la conception des services d’ordre afin de garantir une 
efficacité opérationnelle constante 

e Planifier, diriger et coordonner des opérations de sécurité 
relative à la protection des institutions, à la lutte contre la 
criminalité ou aux missions d'intervention en milieu difficile 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Commander e Dialoguer | è Faire preuve emet en œuvre des Formation de base : 
e Diriger une structure, un avec les d'autorité moyens de bac +3 
service représenta | e Faire preuve de commandement e Contrôle, audit et 
e Elaborer une stratégie, nts du leadership et d'appui évaluation 
une politique personnel | e Sens de l'initiative e savoir agir sans e En fonction du milieu, 
e Gérer une situation de e Négocier e Sens de l'organisation | faille compétences 
crise, d'urgence ou avec des e respect de la loi techniques adaptées 
dangereuse interlocute e adapter e Environnement 
e Prendre en compte un urs variés e alerter professionnel et 
contexte, une contrainte, | + disposer e impulser techniques du domaine 
une complexité de e orienter d'activité 
formations einstaurer e Management/pilotage 


projetables eréguler e Réglementation du 
en tous e Fixer des objectifs | domaine d'activité 


lieux et en e suggérer e Sécurité 

tout temps etrancher Formation spécifique : 
Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Aptitude physique et médicale 

e Obligation de résidence 

e Le cas échéant, port de l'uniforme, port d'arme, habilitation judiciaire 
e Continuité du service 24 h/ 24 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


e Importance croissante de la gestion des crises Emploi sensible / en tension 


e Sensibilité accrue de certains événements ou interventions Qualitatif quantitatif 
de proximité médiatisées 

e Modernisation des moyens techniques dans les domaines de 
l'informatique, des transmissions et de l’armement 


e Compétences en matière de 
communication externe 

e Nouveau concept de la gestion 
opérationnelle des personnels 

e Modernisation des structures 
avec interactivité des services 
spécifiques 

e Approche rénovée et maîtrise 
renforcée des phénomènes de 
sociétés émergents 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- diplôme d'état-major. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Métier 
Code : DF5 ER34 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE D’ENQUÊTE DE POLICE JUDICIAIRE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Contribuer à la conception, la direction et/ou au commandement d’une entité en charge d'enquêtes de police judiciaire. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la veille juridique 

e Contribuer à l'élaboration de stratégies de réduction de la 
délinquance, en liaison avec les autorités hiérarchiques, 
judiciaires et locales. 

e Contrôler la garantie de la qualité des procédures judiciaires. 

e Diriger, de pleine initiative ou en exécution de délégations 
judiciaires, des enquêtes de police judiciaire relevant de sa 
spécialité d'emploi et / ou y participer, organiser et contrôler 
l’activité des équipes. 

e Participer à l'élaboration des doctrines d'emploi, à 
l'évaluation des besoins en moyens matériels et humains afin 
de garantir une efficacité opérationnelle constante. 

e Rendre compte de l’activité judiciaire à la hiérarchie et aux 
autorités judiciaires. 

e Témoigner devant les tribunaux 

e Utiliser les canaux institutionnels de coopération nationale et 
internationale 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un contexte, | + Dialoguer avec les e Faire preuve e Adapter son e Formation de base : 
une problématique, représentants du d'autorité comportement, sa e Droit 
une complexité personnel e Faire preuve de pratique e Langue étrangère 
e Commander e Négocier leadership professionnelle à selon la fonction 
e Diriger une structure, e Sens de des situations occupée 
un service l'organisation critiques / eManagement/pilotage 
e Gérer une situation e Sens des relations | particulières, dans e Règles de déontologie 
de crise, d'urgence ou humaines son domaine de du domaine d'activité 
dangereuse compétence e Sécurité 
e savoir agir sans e Techniques du 
faille domaine d’activité 
e respect de la loi 
e alerter *Formation spécifique : 
einstaurer 
eréguler 
e Fixer des objectifs | *Expérience 
e suggérer professionnelle : 
etrancher 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements sur le territoire national et à l'étranger Obligation de résidence 
e Le cas échéant, port d'arme, de l'uniforme, habilitation judiciaire ou secret défense 


e Continuité du service 24h/24h 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Complexification de certaines procédures judiciaires 

e Coopération internationale 

e Sensibilité accrue de certaines affaires 

e Technicité croissante dans les méthodes et moyens 
utilisés 


e Compétence en matière de 
communication externe 

e Professionnalisation accrue en 
matière d'expertise et 


d'ingénierie dans le domaine 
sécuritaire 

e Adaptation permanente aux 
nouveaux outils et aux 
nouvelles dispositions légales 
nécessitant des formations 
continues 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 


de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 
RESPONSABLE D’INVESTIGATION SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
EN POLICE TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Contribuer à la conception, la direction et/ou au commandement d’une entité en charge de la police technique et 
scientifique, apporter une expertise, mettre en œuvre et développer les techniques et protocoles destinés à satisfaire les 


besoins d’une enquête. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assister des unités de terrain, dans le cadre de e assister à des réunions de coordinations de l’ensemble 


constatations sur scène d’infraction et / ou de des services, superviser la mise en place des règles de 
catastrophe, en relevant les preuves matérielles et en sécurité et d'hygiène etc... 
conservant les éléments recueillis dans le respect des 
règles d'administration de la preuve en matière pénale 
e Conseiller les autorités dans son domaine de compétence 
e Coordonner l’activité de police technique et scientifique 
e Diriger des travaux techniques ou scientifiques et des 
missions d'expertise dans le respect de la procédure 
judiciaire 
e Mettre en place des procédures qualité, notamment en 
matière d'hygiène et de sécurité 
e Participer à l'élaboration des orientations générales, à 
l'évaluation des besoins en moyens matériels et humains, 
afin de garantir une efficacité opérationnelle constante 
e Rendre compte aux partenaires institutionnels, directeurs 
d'enquête, magistrats 
e Témoigner en qualité d'expert devant les tribunaux 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diriger une structure, | + Travailler en équipe ļ| Etre rigoureux e Maîtrise de soi e Formation de base : 
un service e Communiquer e Sens des e savoir agir accessible aux titulaires 
e Gérer une situation relations e respect de la loi du bac 
de crise, d'urgence ou humaines e adapter e Anglais techniques 
dangereuse Sens de e alerter e Environnement 
e Travailler en l'analyse e impulser professionnel interne et 
partenariat e orienter externe 
e promouvoir e Règles de procédure 
einstaurer pénale 
eréguler e Techniques et 
e Fixer des réglementation de la 
objectifs spécialité de l'emploi 
e suggérer *Formation spécifique : 
etrancher 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


se 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Obligation de résidence 

e Le cas échéant, port d'arme, de l'uniforme, habilitation judiciaire 
e Utilisation de produits dangereux 

e Continuité du service 24h/24h 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Démarche d'assurance qualité e Adaptabilité aux 


e Développement d'une politique de police e technologiques et aux protocoles de évolutions 
technique et scientifique de masse travail 


e Evolution des normes e Amélioration des connaissances 
e Evolution des sciences et techniques professionnelles 


e Adaptation des cursus scolaires aux 
missions de la police technique et 
scientifique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


a 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER36 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Contribuer à la conception, la planification, la direction et/ou le commandement des missions de sécurité relatives à la 
protection des frontières, au contrôle des flux des personnes et des biens afin de garantir leur sûreté, de prévenir et de 
lutter contre les atteintes à la sécurité. 


RESPONSABLE DU CONTROLE 
DES FLUX DES PERSONNES ET DES BIENS 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contribuer à la mise en place des indicateurs de 
performance et des procédures d'évaluation (gestion, 
ressources humaines, activités) 

e Contribuer à l'analyse des flux 

e Coordonner, animer des réseaux et / ou partenariat avec 
des opérateurs privés, avec les autorités étrangères ou des 
organismes internationaux pour les missions relatives à la 
protection des frontières et des contrôles des flux 

e Diriger et coordonner des opérations de sécurité et de 
contrôle assurant la sûreté aéroportuaire ou portuaire, le 
contrôle des flux routiers, ferroviaires, aériens, fluviaux et 
maritimes de la conception à la mise en œuvre 

e Diriger l’activité des équipes et veiller au respect des 
règles de déontologie professionnelles 

e Mener des opérations d’escorte internationale 
d'éloignement 

e Participer à l'élaboration des doctrines d'emploi des 
moyens, à l'évaluation des besoins en moyens matériels et 
humains 

e Procéder à des contrôles et ou expertises en matière de 
fraude documentaire et contribuer à l'amélioration des 
méthodes de détection des documents de voyage 
apocryphes ou des contrefaçons 
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Savoir être Savoir agir Connaissances 
[Techniques | transversaux 
e Analyser un risque e Travailler en e Faire preuve e savoir agir sans e Formation de base : 
e Commander équipe d'autorité faille bac 
e Conduire un e Faire preuve de | + respect de la loi e Contrôle, audit et 
partenariat leadership e adapter évaluation 
e Diriger une structure, e Réactivité e alerter e Environnement 
un service e Sens de e orienter professionnel du 
e Gérer une situation de l'organisation | +instaurer domaine d'activité 
crise, d'urgence ou réguler e Réglementation du 
dangereuse e Fixer des objectifs | domaine d'activité 


e suggérer e Techniques du domaine 
etrancher d'activité 


e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


e Intérieur 
e Continuité du service 24 h/ 24 h 
e Le cas échéant, port d'arme, de l'uniforme, habilitation judiciaire ou secret défense 
e Obligation de résidence 


e Aptitude physique et médicale 
e Intervention en établissement pénitentiaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Approche rénovée et maîtrise 
renforcée des phénomènes de 
sociétés émergents 
Modernisation des structures 


e Importance croissante de la gestion des crises 
e Sensibilité accrue de certains événements ou 
interventions de proximité médiatisées 


avec interopérabilité des 
services spécifiques 

Nouveau concept de la gestion 
opérationnelle d'intervention et 
de riposte 

Compétences en matière de 
communication externe 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER37 


DOMAINE FONCTIONNEL 


CADRE DE COORDINATION SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
ET DE PLANIFICATION EN SÉCURITÉ CIVILE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Organiser les actions de prévention des risques, de planification des secours et de sécurité civile et participer à la gestion 
de crises. 


ACTIVITES 


e Veille opérationnelle permanente e Gestion de la communication de crise 
e Planification de l'ensemble des mesures de prévention, de | + Management d'équipe 
protection et de secours et, le cas échéant de rapatriement, 

qu'exige la sauvegarde des personnes, des biens et de 

l'environnement 

e Organisation de salles opérationnelles 

e Coordination interministérielle dans la gestion de crises au 

Niger ou en faveur de ressortissants Nigériens à l'étranger. 

À ce titre, organisation et animation de la cellule de crise 

e Assistance et conseil du responsable décisionnaire 

e Établissement des retours d'expérience 

e Organisation des exercices pour tester la fiabilité des plans 

de secours ou de prévention et en tirer les enseignements 

pertinents 

e Conception des documents de référence à vocation 

opérationnelle et de source interministérielle 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


LD 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques transversaux 


e Mettre en œuvre une 
règle, une norme, une 
procédure 

e Mener une médiation 
e Rédiger des 
documents, notes, 
rapports, des synthèses 
e Conduire un projet 

e Gérer une crise 


e Faire preuve 
de réactivité 
e S'adapter 


e Sens des relations 
humaines 

e Être autonome 

e Capacité 
d'adaptation 


faille 


loi 
e adapter 
e alerter 


e supporter 
einstaurer 


eréguler 


e suggérer 


e Maîtrise de soi 
e impartialité 
e savoir agir sans 


e respect de la 


e Formation de base : 
Bac +3 
e Organisation et missions 
des services de l’État en 
matière de sécurité 
e Conduites à tenir face à des 
situations de conflit 
e Principes et modalités 
opérationnelles 
d'intervention de secours 
pour la sécurité civile 
e Institutions et acteurs de la 
sécurité 


e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e forte Disponibilité 
e Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


e Diversification des risques 


e Rapprochement sécurité et défense civiles 
e Utilisation accrue des outils de 


communication 


Qualitatif 
e Coordination plus forte avec 
les acteurs de la défense civile 
e Compétences à développer 
en matière d'outils de 


communication 


quantitatif 


e Effectif égal 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Sécurité civile 


cm) 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et - — 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF5 ER38 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CADRE DE SÛRETÉ PÉNITENTIAIRE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Commander les équipes de surveillance, assurer la responsabilité de services ou de secteurs dans une structure 
pénitentiaire et conduire des projets, sous l’autorité du directeur. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer le commandement opérationnel des activités e Encadrer des équipes de personnels pénitentiaires, 
liées à la sécurité de la détention et de son personnel de surveillance administratifs et techniques. 
environnement. 

e Rendre compte au supérieur hiérarchique. 

eVeiller à la prise en charge des personnes confiées par 

l'autorité judiciaire et à la coordination des actions de 

prévention des risques (suicides, agressions...). 

e Suivre l'exécution des décisions de justice. 

e Superviser les tâches de gestion de la détention et des 

activités liées à la prise en charge des personnes placées 

sous-main de justice. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Exercer de l'autorité | + Travailler en équipe | + Faire preuve e Maîtrise de e Formation de base : 
tant à l'endroit du e Maîtriser les savoir- | d'autorité soi e Bac+3 
personnel de faire requis du e Sens des e savoir agir e Une formation initiale 
surveillance que de la personnel de responsabilités e respect de la dans une école agréée 
population pénale surveillance e Capacité loi e Droit/réglementation 
e Conduire un projet d'adaptation e adapter e Règles de déontologie du 
e Contrôler e alerter domaine d'activité 
e Rédiger des e impulser e Bureautique et outils 
documents, notes, e orienter collaboratifs 
rapports, synthèses e promouvoir e Environnement 
einstaurer professionnel du domaine 
eréguler d'activité 
e suggérer 


e conduire e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
EJ 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité, Astreintes ; activité organisée en cycles de travail comprenant le dimanche et les jours fériés 
e Travail en milieu fermé 

e Contact avec la population pénale 

e Maîtrise et usage des armes 

e Port d’un uniforme 

e Mobilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Qualifications plus élevées 
e Niveau de responsabilité 
accentué au sein des structures 


e Évolution de la population carcérale et des caractéristiques 
des publics 

e Diversification des peines et des structures de prise en charge 
e Évolution des facteurs de risque 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Master droit, économie, gestion mention droit privé et sciences criminelles spécialité métiers de la police et de 
l'administration pénitentiaire 
e Licence Droit 


e Formation de directeur des services pénitentiaires 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER39 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CADRE OPÉRATIONNELLE/OPÉRATIONNEL SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
D'UNITÉ DE SÉCURITÉ CIVILE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
-Assurer l'encadrement opérationnel d’une unité de sécurité civile. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyse des risques et organisation des moyens 
opérationnels 

e Commandement des équipes placées sur le théâtre des 
opérations 

e Maintien d'une liaison permanente avec les autorités 

e Gestion de la logistique des interventions 

Instruction, formation et entraînement du personnel 

e Maintien en condition du matériel d'intervention 

e Compte rendu et retour d'expérience 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux 


e Organiser et e Gérer une situation | + Sens des relations e Maîtrise de soi e Formation de base : 
commander l'action et de stress humaines e savoir agir sans Bac +3 
décider rapidement en e Être autonome faille e Organisation et 
cas d'urgence e Capacité e respect de la loi missions des services de 
e Appliquer une d'adaptation e adapter l’État en matière de 
réglementation e Réactivité e alerter sécurité 
e Commander e concilier e Principes et modalités 
e Prendre des décisions e orienter opérationnelles 
e Rendre compte e promouvoir d'intervention de 
esupporter secours pour la sécurité 
eréguler civile 
e Fixer des e Mesures de protection 
objectifs du personnel en 
e suggérer opération 
etrancher e Risques de la spécialité 
e Matériels 


e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Activité dans un environnement comportant des risques majeurs 
Disponibilité, astreintes 
Aptitude physique et médicale 
Interventions d'urgence au Niger et à l'étranger 
e Statut militaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


Évolution des matériels | Qualitatif | quantitatif 
« Diversification des risques Spécialisation plus forte | Effectif égal 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Sécurité civile 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


z z z 


CADRE STRATÉGIQUE DE SECURITE 


Fiche Métier 


Code : DF5 ER40 
DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Diriger et planifier l’action opérationnelle d’une force de séc 


urité déconcentrée ou spécialisée à compétence nationale 


et contribuer à la conception, à la planification et au contrôle du fonctionnement et de l’action des services de 


sécurité. 


ACTIVITES 


e Piloter et superviser des affaires sensibles. 
e Animer des organes de concertation et du dialogue social. 
e Concevoir, planifier, organiser et conduire, en lien avec les 
autorités, la gestion des crises, des opérations de sécurité et 
de rétablissement de l’ordre ainsi que des missions 
opérationnelles relevant de sa spécialité d'emploi. 

e Concevoir et coordonner une doctrine d'emploi partagée 
par les différentes forces mobilisées dans un cadre 
d'interopérabilité. 

eTransmettre des informations opérationnelles nécessaires 
à la détermination des politiques ministérielles mises en 
œuvre, après les avoir recueillies, validées et exploitées. 
eÉvaluer les besoins afin de garantir la capacité 
opérationnelle des moyens humains, matériels et 
technologiques. 

e Assister, sur le plan technique, des autorités d'emploi, des 
élus locaux, des institutions judiciaires nationales et 
internationales et toute institution partenaire sur les 
questions de sécurité, les conseiller, les sensibiliser. 
e Mettre en place des indicateurs de performance et des 
procédures d'évaluation (gestion, ressources humaines, 
activités) et rendre compte aux autorités d'emploi 


Complémentaires 


E 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux | 


e Diriger une e Dialoguer avec e Faire preuve e Faire preuve de | + Formation de base : 
structure, un service les représentants d'autorité leadership bac +5 
e Elaborer une du personnel e Sens de e savoir agir sans | + Contrôle, audit et 
stratégie, une l'innovation / faille évaluation 
politique créativité e respect de la loi | + Environnement 
e Gérer une situation e Sens de e innover administratif, institutionnel 
de crise, d'urgence ou l'organisation e adapter et politique 
dangereuse e alerter e Langue étrangère 
e Mettre en œuvre e impulser e Management/ pilotage 
une règle, une norme, e orienter eRéglementation du 
une procédure, un e promouvoir domaine d'activité 
protocole einstaurer e Technique du domaine 
eréguler d'activité 
e Fixer des e Formation spécifique : 
objectifs - master spécialisé en 
e suggérer stratégie, conseil et 
etrancher organisation 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Obligation de résidence Aptitude physique et médicale 
e Le cas échéant, port de l'uniforme, port d'arme, habilitation judiciaire ou au titre de la protection du secret de la 
défense nationale 
e Continuité du service 24h/24h 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Importance croissante de la gestion des crises 

e Évolution de l'offre de sécurité (privée, municipale) 

e Acuité de la demande de sécurité 

e Sensibilité accrue de certains événements ou 
interventions de proximité médiatisées 


e Adaptation permanente aux 
nouveaux outils et aux 
nouvelles dispositions légales 
nécessitant des formations 
continues 

e Adaptation au nouveau 
concept de la gestion 
opérationnelle des agents 


e Professionnalisation 
accrue en matière 
d'expertise et d'ingénierie 
dans le domaine sécuritaire 
e Compétence en matière de 
communication externe 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


cum 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER41 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 
CHARGÉE/CHARGÉ D'ACCUEIL DU PUBLIC SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
DE SURVEILLANCE ET DE SÛRETÉ 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer l’accueil des publics dans un établissement patrimonial, concevoir et/ou mettre en œuvre la surveillance, la 
sécurité et la sûreté des personnes, des bâtiments et des biens appartenant à l'État. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


eDéfinir la mise en œuvre des actions relatives à la 


prévention en matière de sûreté et de sécurité des publics, 
des lieux et des biens et/ou y participer. | + Accompagnement à la visite (visites commentées, publics 


e Perception des droits d'entrée 


e Assurer la surveillance (physique, vidéo-protection,...) et la 
protection d’un bâtiment ou d’une zone protégée, détecter 
des comportements ou des actes de nature à porter atteinte 
à la sécurité, contrôler les accès des locaux et filtrer. 
e Alerter. 

eContrôler le bon fonctionnement des dispositifs de 
surveillance et de sécurité, la validité des laissez-passer, 
badges et autorisations, veiller au bon fonctionnement des 
équipements de sécurité. 

eMettre en œuvre la réglementation spécifique 
(établissement recevant du public,...). 

e Coordonner et suivre, le cas échéant, les actions relatives 
à la prévention en matière de sûreté et de sécurité 

e Porter assistance aux personnes dans l'attente des secours 
spécialisés 

eRecenser et gérer les données relatives à l’hygiène et à la 
sécurité (registre santé et sécurité au travail, registre de 
signalement d’un danger grave et imminent...) 


spécifiques) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Contrôler e Intervenir avec e Être rigoureux e gérer avec e Formation de base : 
e Agir en situation rapidité et efficacité e Avoir l'esprit courtoisie les | bac +3 
d'urgence en toutes situations d'équipe relations avec 
e Accueillir e Sens de l'initiative | le public 
e Alerter e Sens des relations | + savoir agir 
e Analyser un humaines sans faille 
comportement, un e respect de la 
contexte loi 
e Appliquer et e supporter 
respecter des e se montrer 
consignes de travail e impulser 

e orienter 

e concilier 


e Règlementation en matière 
de prévention et de sécurité 

e Conduite à tenir face à des 

situations de conflit 

e Matériels 

e Risques de la spécialité 

e Applications informatiques 
métiers 

e Formation spécifique 

e Expérience professionnelle 


o 


eréguler 
e suggérer 
etrancher 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Variabilité des horaires de travail suivant les saisons de haute et basse fréquentations, et en fonction des événements et 
manifestations programmés. L'agent peut être amené à travailler les jours fériés. 
e Activité généralement organisée sur la base de cycles impliquant un travail de week-end. 
e Certains agents exercent des fonctions de surveillance de nuit. 
e L'agent peut être soumis à un régime d'astreinte pouvant nécessiter sa présence permanente sur les lieux et 
l'occupation d'un logement de fonction. 


e || peut être amené à porter une tenue de service. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Renforcement des mesures de vigilance et de e Adaptation de l'emploi à ces 
contrôle dans un contexte sécuritaire évolutions 


e Évolution technique des matériels e Formation permanente pour 
intégrer les nouvelles 


orientations du métier et les 
nouvelles technologies utilisées 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Avoir en plus des formations de base (Bac Pro, le Brevet professionnel) un DUT sécurité, environnement et la 
licence pro sécurité des biens et des personnes. 

- la possibilité de suivre des qualifications professionnelles, c'est-à-dire des spécialités comme la télé sécurité ou la 
conduction de chien de défense par exemple. Enfin, des formations de sauveteur secouriste ou premiers secours sont de 
réels plus sur un curriculum vitae. 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Zo 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ D’ACTIVITÉS 
D'ÉTAT-MAIJOR DE SÉCURITÉ 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER42 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Participer au recueil, à la gestion événementielle et à la transmission d'informations opérationnelles en état-major, au 
sein d’une entité en charge de l’organisation et de la communication aux autorités chargées de la mise en œuvre des 
missions opérationnelles de sécurité et contribuer à l'encadrement des activités d'état-major. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter une aide pour assurer la continuité de la 
transmission de l'information à destination des autorités 
compétentes et pour la gestion des événements 
notamment en situation de crise. 

e Mettre en œuvre, sur instruction hiérarchique, sur saisine 
d’un service ou sur son initiative, en coordination avec les 
services compétents, des mesures de soutien opérationnel, 
conservatoires, de prévention ou de protection. 

e Évaluer la pertinence des informations recueillies en vue 
de leur transmission aux autorités  d’emploi 
e Analyser des informations opérationnelles nécessaires à 
l'exécution des interventions et des missions de sécurité 
après les avoir recueillies. 

e Transmettre des instructions des autorités d'emploi aux 
unités engagées sur le terrain 


e Participer à l'élaboration de synthèses et aux conseils 
auprès des autorités d'emploi 


e Animer l’activité des équipes. 


cm) 


COMPETENCES 


[Techniques | temvera | 


e Analyser un risque 
e synthétiser et 
organiser des 
informations 

e Communiquer dans 
un contexte de crise 
e Prendre en compte 
un contexte, une 
contrainte, une 
complexité 

e Prioriser 

e Rendre compte 

e Savoir mettre en 
œuvre les techniques 
de procédure et le 
maniement des moyens 
de communication 
opérationnel. 


e Savoir accueillir 
e Gérer et prioriser le 
flux d'informations 


Savoir être 


e Capacité 
d'adaptation 

e Etre rigoureux 

e Réactivité 

e Sens de l'analyse 
e Être de bonne 
moralité. 


Savoir agir 


e Faire preuve de 
psychologie et de 
maîtrise de soi 

e savoir agir sans 
faille 

e respect de la loi 
e adapter 

e alerter 

e impulser 

e se montrer 

e supporter 
eréguler 

e suggérer 


Connaissances 


e Formation de base : 
bac +3 

e Sécurité 

e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité 

e Organisation, méthode 
et processus 

e Réglementation du 
domaine d’activité 

e Techniques du domaine 
d'activité 


e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Aptitude physique et médicale 
e Obligation de résidence 

e Le cas échéant, port de l'uniforme, port d'arme, habilitation judiciaire 
e Continuité du service 24 h/ 24 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif 


e Modernisation des moyens techniques dans les domaines 
de l'informatique, des transmissions et de l’armement 

e Sensibilité accrue des interventions dans contexte 
opérationnel difficile 


e Maîtrise accrue des nouvelles 
technologies et techniques 
d'intervention 


quantitatif 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
e diplôme d'état-major. 


En 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et = — 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF5 ER43 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGE DE SÉCURITÉ GÉNÉRALE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer les opérations de tranquillité, de sécurité générale et contribuer à l'encadrement des missions de sécurité dans 
tous milieux. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accueillir et assister les victimes 
e Animer l’activité des équipes 

e Assurer des interventions en milieu difficile ou y | de détecter les problèmes qui peuvent survenir sur le site 
participer en appui 

e Constater des infractions, rechercher et interpeller les 

auteurs pour les mettre à disposition de services spécialisés 

ou de la justice 

e Mettre en œuvre des actions de prévention, de dissuasion 

et de répression afin d'assurer la sécurité des personnes et 

des biens 

e Participer à des missions de sécurisation d’un secteur 

territorial et lutte contre les violences urbaines 

e Protéger des personnalités, des institutions et des sites 

sensibles 

e Recueillir et transmettre des informations locales de 

proximité 


e avoir un sens de l'observation aiguisé afin d'anticiper ou 


ma | 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un risque e Travailler en équipe | + Capacité e Maîtrise de soi e Formation de base : 
e Gérer une situation e faire face à des d'adaptation e savoir agir bac /bac +3 
de stress situations d'urgence e Réactivité e respect de la loi e En fonction du milieu : 
e Prendre en compte e Sens de l'analyse e alerter compétences techniques 
un contexte, une eréguler adaptées 
contrainte, une e Environnement 
complexité professionnel du 
e Rendre compte domaine d’activité 
e Rédiger une lettre, un e Règles de déontologie 
document, une note, un du domaine d'activité 
rapport e Réglementation du 
domaine d’activité 
e Sécurité 
e Techniques du 
domaine d'activité 
e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Aptitude physique et médicale 

e Obligation de résidence 

e Le cas échéant, déplacements fréquents et/ou de longue durée sur le territoire national 
e Le cas échéant, port de l’uniforme, port d'arme, habilitation judiciaire 

e Continuité du service 24 h/ 24 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Modernisation des moyens techniques dans les e Maîtrise accrue des nouvelles 
domaines de l'informatique, des transmissions et de technologies et techniques 
l'armement d'intervention 

e Sensibilité accrue des interventions dans un 

contexte opérationnel difficile 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER44 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 
CHARGÉE/CHARGÉ DE PRÉVENTION DES RISQUES MAJEURS SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


ET DE LUTTE CONTRE LES CATASTROPHES NATURELLES ET 
TECHNOLOGIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer une expertise afin d'anticiper, de prévenir et de lutter contre les menaces et les risques majeurs, sanitaires, 
naturels, technologiques, radiologiques, biologiques et chimiques, d’assister les autorités dans la définition des moyens 
de secours ou de prévention à mettre en place pour protéger les populations et restaurer les capacités opérationnelles 
de l’État. 


ACTIVITES 


e Analyser les menaces et les risques afin de proposer e Animer et mettre en cohérence des politiques de 
des actions pour réduire les risques et construire des prévention 
protocoles d'intervention en tenant compte des e Informer, sensibiliser (développer la conscience du risque 
dimensions juridique ou judiciaire. auprès des collectivités, des publics concernés) et 
e Piloter la planification de la réponse de sécurité, communiquer en situation de crise 
protocole d'intervention, face à l’ensemble des crises 
et risques. 
e Conseiller les autorités, en prévention et en situation 
de crise, afin de définir les objectifs de prévention et 
de lutte contre les risques et de mobiliser les réseaux 
d'experts partenaires et les moyens adaptés et 
contribuer aux textes législatifs ou règlementaires en 
matière de gestion des risques. 
e Accompagner les autorités lors des situations de 
crise, rédiger des comptes rendus et retours 
d'expérience. 
e Assister les autorités dans le cadre de l’organisation 
des exercices de simulation de situation de crise. 
e Informer sur les modalités de prévention des risques 
et former à réagir en cas de crise. 
e Assurer une veille technique internationale. 
e Participer aux inspections liées aux politiques de 
contrôle et de désarmement dans le cadre des 
conventions internationales 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Évaluer un risque e Travailler en équipe | + Réactivité e agir e Formation de base : 

e Élaborer une e Travailler en e Sens de l'analyse | rapidement mais |+ Risques de la spécialité 

stratégie partenariat e Sens de la sans précipitation | + Organisation et missions 

e Gérer une crise pédagogie en respectant les | des services de l’État en 

e Anticiper e Sens de règles de sécurité | matière de sécurité 

e Analyser un risque l’organisation e respect de la loi | + Droit et réglementation 
e adapter en matière de prévention 


Ea 


e alerter des risques 
e réguler e Techniques du domaine 


e supporter d'activité 

e suggérer e Formation spécifique : 

e se montrer e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur / Défense / Ministères sociaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e intervention d'urgence et en zone dangereuse 


e Disponibilité (être sollicité 24h/24h, de jour comme de nuit) 


e déplacements au Niger ou à l'étranger 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e métier à haut risque 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Demande sociale accrue concernant la e Métier en émergence e effectif à la hausse 

e prévention e Adaptation de l’emploi à 

e Diversification des risques ces évolutions 

e Évolutions techniques fortes e Évolutions exponentielles 

e Accroissement de la menace terroriste des modalités d'analyse 
et des scénarios 
d'intervention 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF5 ER45 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer, dans un contexte d'urgence et de crise, une riposte de proximité et des interventions spécialisées dans le cas de 
menaces extrêmes ou d'attaques de masse et/ou planifiées de type protéiforme. 


ACTIVITES 


e Assurer des interventions prioritaires spécialisées dans | + Participer selon sa fonction, à l’animation des équipes. 
les plus brefs délais en milieu difficile dans le cadre de | ° Former des personnels aux techniques d'intervention et de 
situations de crises extrêmes. secours 

eStabiliser les situations de crise les plus délicates et 

neutraliser les cibles tout en préservant la vie des effectifs 

intervenants mobilisés et des éventuels otages. 

eAssurer une veille opérationnelle nationale et 

internationale sur le phénomène terroriste et les modes 

opératoires de tueries planifiées. 

eIntervenir pour négocier en situation de crise 

Mettre en œuvre une doctrine d'emploi commune et 

partagée par les différentes forces mobilisées dans un 

cadre d’interopérabilité. 

eAssurer le maintien en condition opérationnelle et 

évaluer la détention effective de compétences critiques 

afin de garantir une capacité de riposte et d'intervention 

optimale. 

e Rendre compte de son activité 


ZZ 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ DE RIPOSTE ET D'INTERVENTIONS 


SPÉCIALISÉES 


RD 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques transversaus 


e Prendre en compte 
un contexte, une 
contrainte 

e Analyser un risque 
e Gérer une situation 
de stress 


e Travailler en équipe 
e faire face à des 
situations d'urgence 


e Réactivité 
e Capacité 
d'adaptation faille 
e Sens de 
l'observation e conduire 


e alerter 


e Maîtrise de soi 
e savoir agir sans 


e respect de la loi 


e Formation de base : 
bac +... 

e Sécurité 

e Réglementation du 
domaine d’activité 

e Techniques du 


domaine d’activité 

e Environnement 
professionnel 

du domaine d'activité 
e Règles de déontologie 
du domaine d’activité 


e Négocier 
e Communiquer en 
situation de crise 


eréguler 
e se montrer 
e suggérer 


e Formation 
spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


e Intérieur 

e Continuité du service 24h/24h 

e Le cas échéant, port d’arme, de l’uniforme, habilitation judiciaire ou secret défense 
e Obligation de résidence 


e Aptitude physique et médicale 
e Intervention en établissement pénitentiaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Approche rénovée et maîtrise 
renforcée des phénomènes de 
sociétés émergents 
Modernisation des structures 
avec interopérabilité des 
services spécifiques 

e Nouveau concept de la 
gestion opérationnelle 
d'intervention et de riposte 

e Compétences en matière de 
communication externe 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Importance croissante de la gestion des crises 
e Sensibilité accrue de certains événements ou 
interventions de proximité médiatisées 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 E46 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D'ENQUÊTE DE POLICE JUDICIAIRE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Constater les infractions à la loi pénale, en rassembler les preuves, en rechercher les auteurs pour les déférer à l'autorité 
judiciaire et contribuer à l'encadrement des activités de police judiciaire. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accueillir et assister les victimes e Animer et encadrer l’activité des équipes 
e Conduire des enquêtes menées de pleine initiative ou 

sous contrôle de l'autorité hiérarchique et / ou sur 

délégation de l’autorité judiciaire et / ou y participer 

e Exécuter des tâches et / ou des missions spécifiques de 

soutien opérationnel 

e Rendre compte de l’activité judiciaire à la hiérarchie et 

aux autorités judiciaires 

e Rédiger les actes de procédure de l'enquête 

e Témoigner devant les tribunaux 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Enquêter e Travailler en équipe e Etre à l'écoute e Maîtrise de soi e Formation de base : 
e Gérer une situation e Négocier e Réactivité e savoir agir sans e Environnement 
de stress e Sens de l'analyse faille professionnel du 
e Mettre en œuvre e respect de la loi domaine d'activité 
une méthode, une e supporter e Règles de déontologie 
technique, un e conduire du domaine d'activité 
système, un dispositif einstaurer e Réglementation du 
e Prendre en compte eréguler domaine d’activité 
un contexte, une e suggérer e Sécurité 
contrainte, une e Techniques du 
complexité domaine d'activité 
e Rédiger une lettre, 
un document, une *Formation spécifique : 
note, un rapport 
*Expérience 
professionnelle : 


om) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
e Intérieur 
e Défense 
CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Obligation de résidence 

e Le cas échéant, port d'arme, de l’uniforme, habilitation judiciaire ou secret défense 
e Déplacements fréquents sur le territoire national et à l'étranger 

e Continuité du service 24h/24h 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Modernisation des moyens techniques dans les e Maîtrise accrue des 
domaines de l'informatique, des transmissions et de nouvelles technologies et 
l'armement techniques d'intervention 
e Sensibilité accrue des interventions dans contexte 

opérationnel difficile 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


121 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Métier 
Code : DF5 ER47 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D’INVESTIGATION SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
EN POLICE TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Participer, en matière de police technique et scientifique, à la mise en œuvre de la logistique, des techniques et 
protocoles destinés à satisfaire les besoins d’une enquête et contribuer à l'encadrement des activités de police technique 
et scientifique. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Relever les preuves matérielles sur les scènes d'infraction | + Animer et encadrer de l’activité des équipes. 
ou de catastrophe et conserver les éléments recueillis dans 
le respect des règles d'administration de la preuve en 
matière pénale. 

e Analyser les traces, indices et matériels, produits de 
l'infraction et des prélèvements lors de signalisations 
d'individus, afin de révéler des éléments d'orientation 
d'enquête. 

e Participer à la gestion de fichiers de police, en les 
alimentant et les exploitant à la demande des services 
d'enquête et des autorités judiciaires ou dans le cadre de 
rapprochements scientifiques. 

e Rendre compte de l’activité à la hiérarchie et aux 
autorités judiciaires. 


eTémoigner devant les tribunaux 
e Exécuter les tâches et/ou les missions spécifiques de 
soutien opérationnel 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux 


e Prendre en compte e Travailler en équipe e Capacité e Maîtrise de soi * Formation de base : 

un contexte, une e Communiquer d'adaptation e savoir agir sans Bac/BTP 

contrainte e Gérer une situation | + Sens des relations | faille e Sécurité 

e Mettre en œuvre les | de stress humaines e respect de la loi e Réglementation du 

techniques du e Sens de l'analyse e adapter domaine d’activité 

domaine d’activité e concilier e Techniques du 

e Gérer une situation eréguler domaine d’activité 

de stress + Rédiger e Environnement 

e Rendre compte professionnel du 
domaine d’activité 
e Hygiène, sécurité et 
conditions de travail 
e Langue étrangère 
(anglais technique) 


p 


*Formation 
spécifique 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Obligation de résidence 
e Le cas échéant, port d'arme, de l'uniforme, habilitation judiciaire 
e Utilisation de produits dangereux 
e Continuité du service 24 h/ 24 h 
e Aptitude physique et médicale 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Démarche d'assurance qualité | e Adaptabilité aux évolutions 
e Amélioration des technologiques et aux 
connaissances professionnelles protocoles de travail 

e Adaptation des cursus scolaires 
aux missions de la police 
technique et scientifique 


e Progrès des sciences et techniques 

e Développement d’une politique de police 
technique et scientifique de masse 

e Évolution des normes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF5 ER48 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D'ORDRE PUBLIC SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer les opérations de maintien et rétablissement de l’ordre public et contribuer à l'encadrement des missions de 
sécurité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e coordonner les forces et les services de l'ordre, selon la | + Participer selon sa fonction, à l'animation des équipes. 
politique de l'Etat et la législation. e Former des personnels aux techniques d'intervention et de 
e Participer à des missions de sécurisation d’un secteur | secours 

territorial et de lutte contre les violences urbaines 

e Participer, en unité constituée, au maintien et au 

rétablissement de l’ordre public 

e Contrôler le respect de la réglementation relative à la 

sécurité et à l’ordre public 

e Mettre en œuvre des actions de prévention, de 

dissuasion afin de garantir et maintenir la sécurité des 

personnes et des biens 

e Participer en appui à des missions de protection des 

personnalités, des institutions et des sites sensibles. 

e Etablir les rapports, actes de procédures, ... des actions 

de sécurité et d'ordre public et renseigner les autorités 

locales, administratives, judiciaires, … 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un e Travailler en e Capacité e Maîtrise de soi | + Formation de base : 
risque équipe d'adaptation e savoir agir sans | bac +2 
e Gérer une e faire face à des e Avoir l'esprit faille diplôme de niveau (BTS, DUT, ...) 
situation de stress situations d'urgence [d'équipe e respect de la loi | + Règles de déontologie du 
e Mettre en œuvre e Sens de l'analyse | + supporter domaine d’activité 
une technique du e alerter e Sécurité 
domaine d'activité eréguler e Réglementation du domaine 
e Rendre compte d'activité 
e Techniques du domaine 
d'activité 
e Environnement professionnel 
du domaine d'activité 
e En fonction du milieu, 
compétences techniques 
adaptées 
e Formation spécifique : 


e Expérience professionnelle : 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 
e Ministères Sociaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Aptitude physique et médicale 

e Obligation de résidence 

e Déplacements fréquents et/ou de longue durée sur le territoire national 
e Le cas échéant, port de l'uniforme, port d'arme, habilitation judiciaire 

e Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Modernisation des moyens techniques dans les domaines de e Maîtrise accrue des 
l'informatique, des transmissions et de l’armement nouvelles technologies et 
e Sensibilité accrue des interventions dans un contexte techniques d'intervention 
opérationnel difficile 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


zZz 


INTITULE DE Ll’'EMPLOI-REFERENCE 


AGENT DE SECURITE 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER49 
DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


L'agent de sécurité assure la surveillance (sûreté anti-intrusion et sécurité incendie) des personnes et des biens dans les 


bâtiments des ministères financiers. 


ACTIVITES 


e Intervention en première urgence (utilisation de matériel 
de premier secours) auprès des personnes prises de malaise 
et mise en œuvre des secours en attendant l'intervention 
des sapeurs-pompiers. 


e Prévention des risques d'incendie (entretien et vérification 
du fonctionnement du matériel de lutte contre l’incendie) et 
participation aux évacuations. 

e Permanences au poste de commandement de sécurité « 

incendie et sûreté », surveillance des bâtiments et de leurs 
accès. 
e Rondes à l'intérieur et à l'extérieur des locaux et 
intervention en cas d’intrusion ou d'incident technique. 
e Dégagement des personnes bloquées dans un ascenseur 
en cas de panne. 

e Accompagnement des personnes extérieures dans les 
locaux lors d'interventions techniques. 

e Gestion du registre sécurité des bâtiments. 


E 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


[Techniques | transversaux | 
e Dispenser les e Intervenir avec e Fiabilité e agir rapidement | ° Formation de base : 
premiers secours rapidité et efficacité ļe Réactivité mais sans eaccessible sans 
e Appliquer et faire en toutes situations [Autonomie précipitation, tout | formation particulière. 
appliquer les Communiquer eSens relationnel en respectant la e Connaissance des 
consignes de eEsprit d'équipe réglementation. bâtiments 
sécurité eêtre observateur et e alerter Règlementation, 

e Gérer des attentif, afin de déceler | + supporter techniques et méthodes 

situations de crise les risques potentiels e réguler propres au domaine 

e Alerter ou les anomalies. d'intervention 

e être majeur Secourisme 

Connaissance des 
matériels en hygiène et 
sécurité 
e Applications 
informatiques 


e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Port d'équipement de protection individuelle 


e Contraintes horaires spécifiques (24 heures d'activité continue puis 72 heures de repos) 
e L'emploi peut demander de marcher et de demeurer debout sur de grandes périodes, parfois à l'extérieur, sous 


diverses conditions météorologiques et de descendre ou de monter des escaliers. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 

e Renforcement des mesures de vigilance et de Emploi sensible / en tension 

contrôle dans un contexte sécuritaire 

e Développement de la télésurveillance 

Développement des capacités de résolution des e Formation permanente pour -opportunités d'emploi sont 

situations d'urgence. intégrer les nouvelles en forte croissance 
orientations du métier et les ele secteur est en pleine 
nouvelles technologies utilisées | expansion 


Qualitatif quantitatif 


KE 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Les professionnels doivent effectuer une formation validée par un CQP d'agent de sécurité, obligatoire pour 
exercer cette activité 
Des formations professionnelles existent pour devenir agent de sécurité : 


Le CAP agent de prévention et de sécurité ou le MC sûreté des espaces ouverts au public, sont une porte d'entrée 
vers le métier. 


niveau bac, le bac professionnel sécurité-prévention ou le brevet professionnel agent technique de prévention et 
de sécurité consolident les compétences. 

des bac + 2 et bac + 3 permettent une plus grande spécialisation, par exemple la licence pro sécurité des biens et 
des personnes. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER50 
DOMAINE FONCTIONNEL 
SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


z z 


CHARGÉE/CHARGÉ DU CONTRÔLE DES FLUX DES 
PERSONNES ET DES BIENS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer l'exécution et contribuer à l'encadrement des opérations de sécurité, des missions de surveillance relatives à la 
protection des frontières, au contrôle des flux des personnes et des biens afin de garantir leur sûreté, de prévenir et de lutter 
contre les atteintes à la sécurité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Effectuer la surveillance dans un périmètre donné en gérant les | + Animer l’activité des équipes 
entrées et sorties en fonction de la politique sécuritaire du 
ministère, ou dans une zone plus large nécessitant des rondes 
régulières, afin d'assurer la sécurité des personnes et des biens et 
lutter contre les dégradations, sabotages, vols et agressions. 

e Contrôle de l'application des règles, procédures, normes et 
standards, dans son domaine d'activité. 

e Contrôle et suivi de l'état et du fonctionnement des équipements 
/ des installations, spécifiques à son domaine. 

e Contrôle et suivi du bon déroulement du (des) process 
spécifique(s) au domaine d'activité. 

e Exécuter des opérations de sécurité, de sûreté aéroportuaire ou 
portuaire et des opérations de contrôle des flux routiers, 
ferroviaires, aériens, fluviaux et maritimes. 

e Exécuter des opérations d’escorte internationale d’éloignement. 
e Effectuer des enquêtes administratives en rapport avec l’activité 
du domaine. 

e Traiter les accidents dans l’environnement concerné. 


mn) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Gérer une situation de e Dialoguer avec les e Faire preuve de e Adapter son e Formation de base : 
stress représentants du discernement comportement, sa CAP, BEP, Bac Pro 

e Contrôler personnel e Maîtrise de soi pratique e Réglementation du 

e Enquêter e Négocier avec des e Capacité professionnelle à domaine d’activité 

e Prendre en compte un interlocuteurs variés d'adaptation des situations e Techniques du domaine 
contexte, une contrainte, | disposer de e Esprit d'équipe critiques / d'activité 

une complexité formations particulières, dans e Environnement 

e Encadrer un groupe projetables en tous son domaine de professionnel 

e Rendre compte lieux et en tout temps compétence e Règles déontologiques 
e Utiliser des matériels, e respect de la loi *Formation spécifique : 
des outils de diagnostic, e adapter 

de travail ou/et de e alerter *Expérience 

contrôle spécifiques à e supporter professionnelle : 

son métier 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Le cas échéant, port d'arme, de l’uniforme, habilitation judiciaire et/ou secret défense 
Disponibilité 
Déplacements fréquents et/ou de longue durée sur le territoire national 
Aptitude physique et médicale 
Obligation de résidence 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


(3-5 ans) 
e Environnement juridique et technologique en mutation 
e Sensibilité accrue des interventions dans contexte 
opérationnel difficile O o Qualitat | quantitatif 


e Modernisation des moyens techniques dans les domaines e Maîtrise accrue des nouvelles technologies 
de l'informatique, des transmissions et de l'armement et techniques d'intervention 
e Mise à niveau régulière des connaissances 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


DÉMINEUSE/DÉMINEUR SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Rechercher, neutraliser, enlever et détruire des munitions, des explosifs et des engins suspects sur le domaine civil, sur 
terre et en milieu aquatique au Niger et à l’étranger. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Traiter des munitions de guerre (Organisation et | e Formation des démineurs Nigériens et étrangers 
réalisation de travaux de détection, de neutralisation, | e être en Veille technologique permanente 
d'enlèvement et destruction des engins de guerre et plus 
spécifiquement des munitions anciennes, Identification et 
traitement des armes chimiques anciennes) 

e Éliminer des explosifs et artifices de toutes natures 

e Intervenir dans le cadre du risque terroriste (Levée de 
doute et neutralisation des engins suspects explosifs et 
NRBC (nucléaire, radiologique, bactériologique, 
chimique), Sécurisation des voyages officiels et des grands 
rassemblements, Expertises sur lieux d'attentats). 

e Conseiller les autorités administratives et judiciaires 
e assurer des missions de veille à titre préventif sur un lieu 
sensible (lors de grands rassemblements ou rencontres 
des chefs d'État ...) 


e aider les enquêteurs 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux 


e Maîtriser l'identification et | + Travailler en e Dextérité e agir rapidement | + Formation de base : 
le diagnostic sur munitions équipe e Sang-froid mais sans e Organisation de la 
anciennes dégradées e Gérer une e Autonomie précipitation en sécurité civile au Niger 
e Maîtriser les pratiques de situation de stress Île Aptitudes respectant les e Risques de la 

la plongée, pour certaines e Travailler en physiques et règles de sécurité spécialité 
interventions partenariat mentales e Maîtrise de soi e Matériels 

e Analyser les données e Ingéniosité et e alerter e Environnement 
issues de la centralisation habileté e supporter professionnel du 

des renseignements e Sens des relations | + réguler domaine d'activité 
opérationnels humaines 

e Connaissances techniques e Capacité e Formation 

des engins explosifs d'adaptation spécifique : 

e Mettre en œuvre une e Sens de - 06 mois 

règle, une norme, une l’organisation 

procédure e Endurance e Expérience 

e Mettre en œuvre une physique professionnelle : 
technique, un outil, un e Rigueur, calme et - il faut avoir de 
système du domaine patience l'expérience pour 


d'activité rejoindre ce service 
e Conduire un projet 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e exerce la plupart de ses missions en plein air ou sous la mer 


e manipule des outils lourds et reste parfois longuement dans des positions inconfortables (accroupi ou à genoux 
notamment) 


e Horaires irréguliers, astreintes 

e Interventions d'urgence 

e Aptitude physique et médicale adaptée 
e Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e l'épuisement au travail, etc. 


Lot ` . 


e métier à haut risque 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


: ; e Effectif à la hausse 
e Diversification des risques (engins explosifs e Augmentation du niveau 


improvisés) technique requis (chimie, 
e Évolution des matériels utilisés de recherche et de physique) 

neutralisation e Appropriation des règles 
e Évolution des règles de sécurité de sécurité 


e Augmentation de la menace terroriste 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Ancienneté dans la police nationale plus une formation de six mois 
e les volontaires qui souhaitent être affectés dans l’armée suivent une formation spécifique en déminage. 
e dans la Marine, il existe une formation de démineur-plongeur accessible aux officiers diplômés. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER52 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SAPEUSE-SAUVETEUSE — SAPEUSE POMPIÈRE/ SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
SAPEUR-SAUVETEUR — SAPEUR POMPIER 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Sapeur- pompier, pompier- sauveteur 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Intervenir dans le cadre de missions de prévention, de protection et de lutte contre l'incendie et les catastrophes 
naturelles ou technologiques pour porter secours aux personnes, protéger les personnes, les biens et l’environnement, 


tant au Niger qu’à l'étranger. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Secourir et assister les personnes et protéger les biens et | + Former dans le cadre de coopérations internationales des 
l’environnement en cas de catastrophe naturelle ou intervenants étrangers du domaine du secours 


technologique, selon sa spécialité et selon la nature des 
risques en tenant compte des dimensions juridique ou 
judiciaire 

e Apporter un soutien physique et psychologique aux 
personnes en cas de catastrophe. 

e Développer et entretenir des relations extérieures et de 
représentation auprès des partenaires publics et privés, 
des médias et du grand public 

e S'entraîner et se former aux situations de crise, à la 
manipulation du matériel 

e Maintenir sa condition physique 

e Assurer la maintenance courante des matériels 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre les | e Travailler en e être courageux, 
techniques de la équipe altruiste et prudent 
spécialité Gérer une e Réactivité 

e Agir en situation situation de Aptitudes physiques 
dangereuse stress et mentales 

e Analyser un risque e Travailler en Sens des relations 
Gérer une situation partenariat humaines 
de stress Capacité 

d'adaptation 

Sens des 
responsabilités 
être professionnel 
du secourisme 


agir rapidement 
mais sans 
précipitation en 
respectant les 
règles de sécurité 


e Maîtrise de soi 


e alerter 
e supporter 
eréguler 


e Formation de base : 


- titulaire du brevet ou d’un 


CAP jusqu’à bac+3. 
e Principes et modalités 
opérationnelles 


d'intervention de secours 


pour la sécurité civile 


e Organisation et missions des 


services de l’État et des 
collectivités en matière 
sécurité 

e Matériels 

e Règles de survie et de 
sauvetage 

e Risques de la spécialité 

e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


de 


El 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 
e Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Activité dans un environnement comportant des risques majeurs 

e Disponibilité (être sollicité 24h/24h, de jour comme de nuit), astreintes 
Aptitude physique et médicale 

e Interventions d'urgence au Niger et à l'étranger 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e métier à haut risque 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
e Diversification des risques | Qualitatif | quantitatif 


e Évolution des matériels utilisés e spécialisation plus e effectif égal 
e Évolution des règles de sécurité forte 
e Augmentation de la menace terroriste 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et = Fa 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF5 ER53 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


DIRECTRICE/DIRECTEUR DE STRUCTURE PÉNITENTIAIRE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Diriger l’action de l’ensemble des services dans une structure pénitentiaire et s’assurer de l'exécution des décisions de 
justice et de la sécurité de la structure dans le cadre de la mission générale de sécurité publique. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e s'occuper de la direction, du management et du contrôle des | e Animer et coordonner des équipes de cadres 
établissements pénitentiaires e veiller à favoriser la réinsertion des détenus dans la 
e Piloter l’action des équipes  pluridisciplinaires et société 

interministérielles évoluant en milieu carcéral et concourant à la 

réinsertion sociale et professionnelle des personnes détenues. 

e Définir la stratégie d'action opérationnelle de la structure 

pénitentiaire en lien avec les autorités centrales et locales, 

notamment par l'élaboration de projets de service. 

e Gérer des situations de crise individuelles ou collectives en 

rapport direct avec l’autorité préfectorale et judiciaire. 

e Valoriser l’action menée par la structure. 

eMettre en œuvre la police générale de l’établissement. 

eContribuer à la mise en œuvre d’actions de réinsertion sociale. 

eContribuer à la mise en œuvre des politiques pénales, 

notamment en matière d'application des peines. 


on) 


| Techniques | transversaux | 


e Intervenir avec 
rapidité et efficacité 
en toutes situations 
Communiquer 


e Diriger une 
structure, un service 
e Évaluer 

e Analyser un risque 
e Conduire un projet 
e Travailler en réseau 


COMPETENCES 


e Faire preuve 
d'autorité 
e Maîtrise de soi 
e Sens des 
responsabilités. 
e Capacité 
d'adaptation faille 
e adapter 
e impulser 
e orienter 


métier 


e promouvoir 


einstaurer 
eréguler 
e Fixer des 
objectifs 
e suggérer 
etrancher 


e savoir agir sans 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e respecter la 
réglementation 
e supporter les 
contraintes du 


e Formation de base : 
bac+3 
eDroit/Réglementation 
du domaine d’activité 
e Sciences humaines et 
sociales 

e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Ressources humaines 
e Environnement 
professionnel du 
domaine d'activité 


e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e justice 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité, astreintes 

e Travail en milieu confiné 

e Contact avec la population pénale 
e Obligation de résidence 

e Mobilité 

e Maîtrise des armes. 


e l'épuisement au travail, etc. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
ua] auantitent 


e Évolution de la population carcérale et des caractéristiques 


des publics pris en charge 


e Diversification des peines et des structures pénitentiaires 


e Adaptation des 
compétences à ces 
évolutions 


e Évolution des missions de l’administration pénitentiaire au 
regard de la réglementation et de la prise en compte des 


facteurs de risque 


e Médiatisation accrue de certaines situations ou événements 


touchant des personnes détenues 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Un concours interne est ouvert aux personnes justifiant de 4 ans d'exercice au sein de services publics. Une fois le 
concours réussi, vous devez effectuer une formation de 24 mois à effectuer à l’École Nationale d'Administration 


Pénitentiaire 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER54 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SURVEILLANTE/SURVEILLANT PÉNITENTIAIRE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Prendre en charge les personnes placées sous-main de justice, sur des temps pouvant être très longs, et en assurer la 
garde tout en favorisant les actions de réinsertion. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner et surveiller les détenus au cours de leurs e contrôler son propre comportement pour éviter le 
déplacements et de toutes leurs activités. déclenchement des violences extrêmes de la part 
e Participer à l'accompagnement pluridisciplinaire, à long des détenus. 
terme, des personnes détenues durant leur parcours de 
détention. 
e Favoriser toute action de future réinsertion pouvant 
s'organiser à l’intérieur de la prison (apprentissage, culture, 
lecture...) en liaison avec les services pénitentiaires 
d'insertion et de probation. 
Prévenir les situations conflictuelles avec la population 
pénale. 
e Assurer l’ordre en détention et la sécurité de la structure 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir Connaissances 
| Techniques | transversaux _| 


e Gérer des conflits e Faire preuve e Maîtrise de soi | e Formation de base : brevet 
e Rendre compte e Travailler en d'autorité impartialité e Techniques du domaine 
e Analyser un équipe e Sens des relations e savoir agir d'activité 
comportement, un e Communiquer humaines sans faille e Droit/réglementation 
contexte, une e Dialoguer e Sens de e respect de la e Règles de déontologie du 
problématique l’organisation loi domaine d'activité 
e accompagnement e sens de l'écoute e alerter e Bureautique et outils 
et surveillance e Rigueur e supporter collaboratifs 
e stabilité eréguler e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité 


e Formation spécifique : 
- avoir un casier judiciaire 
vierge 


e Expérience professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Disponibilité, Astreintes ; activité organisée en cycles de travail comprenant le dimanche et les jours fériés 
e Travail en milieu fermé 
e Contact avec la population pénale 
e Maîtrise et usage des armes 
e Port d’un uniforme 
e Mobilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e risques réels liés aux spécificités de la population carcérale 
e La pression de sa hiérarchie est également présente afin de contrôler son propre comportement 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 
e Qualifications plus 
élevées 
e Niveau de 
responsabilité 
accentué au sein des 
structures 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- diplôme national du brevet (DNB) ou d'un diplôme équivalent 


e Évolution de la population carcérale et des caractéristiques 
des publics 

e Diversification des peines et des structures de prise en 
charge 

e Évolution des facteurs de risque 


- Après le concours la formation professionnelle s'effectue en 8 mois à l’Ecole nationale de l’administration 
pénitentiaire en alternance 


- Les affectations des surveillants sont déterminées à l'issue de la formation, selon le rang de classement obtenu lors de 
la scolarité. 


- Formation continue proposée tout au long de la carrière pour permettre de s'adapter à l'évolution du métier 


ou 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER55 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN SÉCURITE SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
AUPRÈS D’AUTORITÉS ÉTRANGÈRES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Contribuer à la mise en œuvre d’une coopération en matière de sécurité et au traitement d'activités de recueil, 
d'exploitation et de transmission d'informations opérationnelles dans un cadre international et diplomatique dans 
l’optique d’un retour en sécurité intérieure. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Établir et développer des relations avec les autorités locales 
compétentes en rapport avec sa spécialité de l'emploi. 
e Contribuer à la mise en place de stratégies et de dispositifs 
pour la mise en œuvre de tactiques opérationnelles en 
collaboration avec les partenaires locaux. 

eSynthétiser des informations dans une optique opérationnelle 
de retour en sécurité intérieure après recueil et analyse. 
e Renforcer la collecte et l'échange des informations afin 
d'améliorer la lutte contre les risques ou menaces 
transnationaux en matière de sécurité. 

e Transmettre des informations opérationnelles dans le respect 
du cadre institutionnel diplomatique 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir | Connaissances 
Techniques | transversaux | 


eExpertiser e Communiquer e Sens de l’analyse e savoir agir | + Formation de base : 
e Animer un réseau e Faire preuve de sans faille bac +3 
e Exploiter une diplomatie e respect de e Sécurité 
information, une e Faire preuve de la loi e Réglementation du domaine 
donnée discrétion e concilier d'activité 
e Prendre en compte e Capacité e conduire e Techniques du domaine 
un contexte, une d'adaptation e impulser d'activité 
contrainte e orienter e Environnement 
e promouvoir | professionnel du domaine 
eréguler d'activité 
e Fixer des e Langue étrangère 
objectifs 
e suggérer e Formation spécifique : 
eadapter 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


D 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité 
e Exercice professionnel à l'étranger dans un domaine sensible et confidentiel 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Nouvelle gestion publique (LOLF) 

e Révision générale des politiques publiques et réorganisation des 
e missions et des moyens de l’État 

e Création de services mixtes police-gendarmerie 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF5 ER56 


DOMAINE FONCTIONNEL 
PERSONNEL NAVIGANT DES MOYENS AÉRIENS SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
DE SÉCURITÉ ET DE SURVEILLANCE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en œuvre des moyens aériens de sécurité ou de surveillance, hélicoptères, ou avions de bombardement d’eau, 
avions de liaison, d'observation et de secours aux personnes. 


ACTIVITES 


e Secourir les personnes blessées ou en difficulté : 


- pilotage d'hélicoptères ; 
- participation à la prise en charge des personnes blessées ou 
en difficulté. 
e Lutter contre les feux : 
- pilotage d'avions ; 
- actions spécifiques de bombardement d'eau ou pour 
écoper. 
e réaliser des Entraînement (vols, exercices ...) pour les 
personnels navigants 


e Prévenir, assister et surveiller (code de la route, pollution 
marine, implantations illégales...) : 


- pilotage d'avions ou d'hélicoptère 
- constat d'infraction. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser des situations, | + Travailler en e Réactivité e Maîtrise de soi | + Formation de base : 
évaluer des risques, équipe e Sens de l'analyse e savoir agir sans | Mastère spécialisé safety 
organiser sa mission e Capacité faille management in aviation 
e Mettre en œuvre les d'adaptation e respect de la e Principes et modalités 
techniques de la spécialité loi opérationnelles 
e Gérer une crise e adapter d'intervention de secours 
e Piloter en situation e alerter pour la sécurité civile 
complexe et d'urgence ° e Techniques 
conduire/progres | aéronautiques 
ser e Risques de la spécialité 
e promouvoir e Environnement 
einstaurer professionnel du 
eréguler domaine d'activité 
e Fixer des 
objectifs 
suggérer e Expérience 
trancher professionnelle : 


e Formation spécifique : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Régime de travail spécifique, fondé sur le principe de l'alerte (capacité de mise en œuvre dans un temps donné, temps 
variable selon les risques ou la période) 
e Qualifications et expériences professionnelles requises pour le recrutement 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
[aus quantitatif 


Élévation de la 
e Développement de la technologie sur les aéronefs qualification technique Effectif égal 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Sécurité civile / sécurité aérienne 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER57 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA PROTECTION DU SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
RENSEIGNEMENT 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en œuvre et contrôler la protection du secret et des informations classifiées afin de prévenir les risques 
d'atteinte aux institutions et aux intérêts fondamentaux de la Nation. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Actualiser et diffuser la réglementation relative à la e conserver un contrôle strict sur les services de 
protection du secret et des informations concernant la renseignement et sur les agents. 
défense et la sûreté de l'Etat 

e Conduire des enquêtes et recueillir des informations sur 

les personnes morales et physiques afin de proposer les avis 

de sécurité et les décisions d’habilitation 

e Définir, organiser, mettre en œuvre et contrôler la 

protection du secret et des informations classifiées au sein 

des établissements de l'Etat et privés 

e Elaborer et valider de dossiers de sécurité et rapports 

d’audits 

e Saisir des données de contre- ingérence et gestion de 

documentation protégée 

e Sensibiliser et conseiller les autorités, organismes de l'Etat 

et privés habilités en matière de protection du secret et des 

informations classifiées. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser une e Animer un réseau e Etre rigoureux e savoir agir 
information, un e Conseiller une e Etre à l'écoute sans faille 
document, une personne, un groupe e Faire preuve de e respect de la e Bac+3 
réglementation discrétion loi 
e Contrôler e Sens de l'analyse e concilier 
e Enquêter e alerter 
e se montrer 
eréguler 
e Fixer des 
objectifs 
e suggérer 


*Formation de base : 


* Formation spécifique : 
e Environnement 
professionnel du 
domaine d’activité 

e Renseignement 

e Règles de déontologie 
du domaine d'activité 

e Techniques du domaine 
d'activité 

*Expérience 
professionnelle : 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Intérieur / Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Habilitation à la protection du secret 
e Aptitude physique, psychologique et médicale 


e Disponibilité 
e Respect de niveaux de confidentialité élevés. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Accroissement des coopérations entre services ainsi e Adaptation 

que des mobilités internes et externes au sein de la permanente aux 

communauté Nigérienne du renseignement nouveaux outils et aux 

e Accroissement des missions en interopérabilité nouvelles dispositions 

nationale et internationale légales 

e Accroissement du travail dans le domaine e Compétences accrues 

scientifique, économique et industriel dans le domaine des 
langues étrangères 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER58 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 
CHARGÉE/CHARGÉ DU RENSEIGNEMENT TECHNIQUE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Concevoir, coordonner et mettre en œuvre les activités de recherche, de recueil du renseignement de type technique, 
scientifique et électromagnétique afin d'évaluer et d'anticiper les risques d’atteinte aux institutions et aux intérêts 
fondamentaux de la Nation 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Se tenir informé de l’actualité nationale et internationale | + développer des réseaux d'information 

et comprendre leur lien avec le mandat du Service. e consulter et collaborer avec ses homologues et les 
e Assurer la sûreté et la furtivité des dispositifs autres intervenants 

d'interception e fournir des conseils judicieux, objectifs et 
e Conduire et contrôler des recherches techniques et professionnels 

scientifiques 

e Conseiller sur l’emploi des structures et des moyens 

humains et techniques 

e Décrypter et / ou analyser les éléments recueillis 

Proposer les évolutions des dispositifs matériels et process 

en vue de leur optimisation 

e Recueillir et traiter les signaux électromagnétiques 

e Représenter sa structure et apporter son expertise 

technique dans des instances nationales et internationales. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques transversaux 


e mener, e avoir d'excellentes e Sens de l’analyse e interpréter 
coordonner et gérer | aptitudes pour les e Etre rigoureux des résultats 
des enquêtes relations e Faire preuve de e diplomatie 

e Exploiter une interpersonnelles discrétion e savoir agir 
information, une e se montrer soucieux | e Réactivité sans faille 
donnée de la sécurité e être fiable e respect de la 


*Formation de base : 
e diplôme post- 
secondaire (D.E.C. 


général, D.E.C. technique, 


e Fiabiliser 

e très bon jugement 
e Mettre en œuvre 
une méthode, une 
technique, un 
système, un 
dispositif 

e Prioriser 


e avoir un intérêt 
pour le domaine de 
la sécurité nationale 


loi 

e adapter 
e alerter 
eréguler 

e suggérer 


Baccalauréat, 


maîtrise), mais une 


préférence est accordée 


aux titulaires de diplômes 


universitaires 


* Formation spécifique : 


ke 


e Rechercher des e Environnement 
données, des professionnel du domaine 
informations d'activité 

e Langues 

e Renseignement 

e Techniques du domaine 

d'activité 


*Expérience 
professionnelle : 
quelques années 
d'expérience dans le 
service au public 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Intérieur / Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Habilitation à la protection du secret 

e Aptitude physique, psychologique et médicale 

e Disponibilité 

e Respect de niveaux de confidentialité élevés 

e Déplacements fréquents ou périodiques à l'étranger et/ou à travers le pays 
e Accepter de déménager périodiquement tout au long de leur carrière 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


métier très exigeant et stressant mentalement et parfois, physiquement 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Accroissement des coopérations entre services ainsi e Compétences accrues 

que des mobilités internes et externes au sein de la dans le domaine de la 

communauté Nigérienne du renseignement géopolitique, de la 

e Accroissement du travail dans le domaine de géostratégie, de 

l intelligence économique et de la lutte contre la l’économie et des 

criminalité organisée et le terrorisme réseaux financiers 

e Sensibilité accrue de certains dossiers e Compétences accrues 

e Technicité croissante dans les méthodes et moyens dans le domaine des 

utilisés langues étrangères et de 
ľ’ adaptation permanente 
aux nouveaux outils et 
aux nouvelles 
dispositions légales 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF5 ER59 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU RENSEIGNEMENT SECURITE ET RENSEIGNEMENTS 
OPÉRATIONNEL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Rechercher et/ou exploiter des informations sur le terrain afin d'évaluer une situation ou des événements pouvant 
porter atteinte aux institutions et/ou aux intérêts fondamentaux de la Nation. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Recueillir et traiter du renseignement afin de prévenir e collecter des renseignements pour repérer ceux qui 
certains faits délictueux (prévention du terrorisme, faits de | peuvent causer des troubles à l’ordre public. 

société, informations économiques et sociales). e préparer les missions opérationnelles en amont en 

e Analyser et exploiter les informations issues de toutes les | association avec les décideurs militaires et politiques 
sources déployées sur le terrain e superviser la veille et la collecte d'informations, 

e Animer un réseau de contacts ou d'experts 

e Conduire des enquêtes ou des études relevant de son 

domaine de responsabilité 

e Gérer, traiter et suivre des bases de données 

e Préparer, valider et diffuser du renseignement à une 

autorité et / ou un organisme 

e Rechercher des informations en déployant des moyens 

humains spécialisés 

e Sensibiliser et conseiller sur l'emploi des structures et 

des moyens humains ou techniques d’exploitation du 

renseignement. anticiper des mouvements et détecter des 

menaces à la sécurité publique. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser une e Communiquer e Curiosité e interpréter 
information, un e Conseiller une intellectuelle des résultats 
document, une personne, un groupe e Etre rigoureux e savoir agir e Bac 
réglementation e Animer un réseau e Faire preuve de sans faille 
e Enquêter discrétion e respect de la 
e Orienter e Réactivité loi 
e Planifier e adapter 

e alerter 

e conduire 

e orienter 

e supporter 

eréguler 


*Formation de base : 


* Formation spécifique : 
e Fonctionnement et 
organisation des services 
de renseignement et 
d'investigations français 
et étrangers 

e Langues 

e Réglementation relative 
à la protection du secret 
et des informations 
classifiées, droit 
douanier, droit fiscal 
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e Techniques du domaine 
d'activité 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
-  Economie-Finances / Intérieur / Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e L'exercice de cet emploi dans des conditions opérationnelles de hautes intensités peut amener à restreindre les 
droits fondamentaux de l'agent 
e Disponibilité 
e Respect de niveaux de confidentialité élevés 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés 


A moyen terme (3-5 ans) 


Impact sur l’emploi-référence 


e Accroissement des coopérations entre services ainsi e Compétences accrues 


que des mobilités internes et externes au sein de la 
communauté Nigérienne du renseignement 

e Accroissement du travail dans le domaine de 
l'intelligence économique et de la lutte contre la 
criminalité organisée et le terrorisme 

e Sensibilité accrue de certains dossiers 

e Technicité croissante dans les méthodes et moyens 
utilisés 


dans le domaine de la 
géopolitique, de la 
géostratégie, de 
l’économie et des 
réseaux financiers 

e Compétences accrues 
dans le domaine des 
langues étrangères et de 
ľ’adaptation permanente 
aux nouveaux outils et 
aux nouvelles 
dispositions légales 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- licence (bac+3) ou master (bac+5), passer un concours spécifique, et répondre aux critères des tests d'aptitude 
physique et médicale exigés par l’armée. 
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Domaine fonctionnel : DF 6 


Justice 


Le domaine fonctionnel Justice regroupe les emplois qui concourent au bon fonctionnement du service public de 
la justice. 


D 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER60 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


MAGISTRATE/MAGISTRAT DE L’ORDRE JUDICIAIRE JUSTICE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
- Rendre la justice en matière civile ou pénale. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Prendre des décisions juridictionnelles ou actes de 
poursuites sous forme d’arrêts, jugements, ordonnances, 
réquisitoires ou avis 

e Présider des organismes et commissions 

e Traiter les litiges, plaintes, requêtes ou procédures, 
concernant des particuliers, des sociétés ou des organismes 
publics, en matière civile, pénale, et dans tous domaines 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Formation de base : 
eBac+5 


e Communiquer avec 
des interlocuteurs 
variés 

e Décider et imposer 
son autorité, y 
compris en situation 
de crise 


e S'exprimer en 
public 


e Capacité e Maîtrise de soi 
d'adaptation e savoir agir sans 
e Etre à l'écoute faille 
e Faire preuve e respect de la loi 
d'autorité e adapter 

e conduire 

e impulser 


e Domaines juridiques 

e Environnement 
socio-économique 

e Logiciels dédiés 


e Juger 

e Manager 

e Maîtriser les débats 
e Diriger l'action des 
collaborateurs 

e Rédiger une lettre, 
un document, une 
note, un rapport 


e orienter 

e promouvoir 
einstaurer 

eréguler 

Fixer des objectifs 
e suggérer 
etrancher 


e Organisation et 
fonctionnement des 
institutions et de 
l'administration 

e Organisation, 
fonctionnement et 
compétences, des 
personnes et des 
services apportant 
leur concours à la 
Justice 


e Formation 
spécifique : 

e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


cum) 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Prestation de serment/Variabilité des horaires de travail, permanences et astreintes /Mobilité géographique et 


fonctionnelle tout au long de la carrière 
Inamovibilité (magistrat du siège) 
Respect de principes déontologiques 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


e  Accroissement du rôle de régulation et de sanction de la e effectif à la hausse 
Justice et augmentation corrélative des recours 
e « Judiciarisation » des rapports économiques et sociaux 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER61 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


DIRECTRICE/DIRECTEUR DE GREFFE JUSTICE 
DE JURIDICTIONS DE L'ORDRE JUDICIAIRE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Encadrer, diriger, administrer, animer et coordonner le greffe et les différents services d’une juridiction. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la gestion des moyens de fonctionnement et le 
suivi de l'entretien, de la sécurité et de la sûreté des 
bâtiments et des équipements 

e Assurer la tenue et la conservation des différents 
registres et répertoires en sa qualité de dépositaire des 
minutes et archives de la juridiction 

e Coordonner les services, en contrôlant et organisant 
leur activité 

e Dispenser un enseignement professionnel 

e Encadrer et gérer les ressources humaines 

e Exercer les attributions judiciaires conférées par les lois 
et règlements, le code de l’organisation judiciaire, le code 
du travail et les textes particuliers 

e Participer à la définition et à la mise en œuvre des 
directives générales et des mesures d'application 
données par le chef de juridiction 

e Préparer, exécuter et suivre le budget. 


e assurer la continuité du service public. 


cn) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Anticiper une e Animer une équipe | + Etre autonome e sens de la e Formation de base : 
évolution e Réactivité pédagogie e Bac +3 et plus 
e Conduire un projet, e Sens des relations | + savoir agir e Logiciels dédiés 
une démarche humaines sans faille e Marchés publics 
e Gérer un budget e respect de e Principes et circuits des 
e Rendre compte la loi procédures 
e Rédiger une lettre, un e adapter e Règles et processus 
document, une note, un e impulser budgétaires et comptables 
rapport e orienter e Textes législatifs 
e promouvoir | réglementaires et statutaires 
eréguler 
e suggérer e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Prestation de serment 
e Astreintes liées au type de juridiction 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


e Développement du rôle de 
contrôle et d'évaluation des 
services 

e Développement du rôle 
managérial 


e Développement de la gestion en mode projet 
e Développement des tâches de gestion 
administrative et budgétaire, ainsi que 
d'encadrement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


153 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER62 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHEFFE/CHEF DE JURIDICTION DE L’ORDRE JUDICIAIRE JUSTICE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Diriger une juridiction judiciaire ou administrative 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Animer la juridiction : organisation du service des magistrats, 
dialogue social (présidence d'assemblées générales, de 
commissions restreintes, du comité technique paritaire e faire preuve d'attention à autrui. 
régional, du comité d'hygiène et de sécurité départemental ; 
relations avec les organisations syndicales de magistrats et 
fonctionnaires). 

e Assurer la communication et la représentation de la - les réunions de Parquet hebdomadaires, les AG. 
juridiction 

e Conduire des politiques d’accès au droit, et pour ce qui 
concerne les juridictions judiciaires, de prévention de la (présentation de l'activité). 
délinquance et de la politique pénale 

e Exercer une activité juridictionnelle, assumer les 
compétences propres ou réservées et exercer les activités 
générales de tout magistrat 

e Gérer les ressources humaines de la juridiction : évaluation 
de la performance individuelle des magistrats et 
fonctionnaires, contrôle et discipline, affectation... 


e exercer une veille déontologique. 


e Prévoir des espaces d'échanges en dehors des 


espaces informels : 


- mise en partage des réussites et des difficultés 


e Mettre en partage la politique pénale 


e Organiser le service des magistrats 

e Piloter la gestion de la structure sur le plan administratif, 
budgétaire et financier ainsi que l'emploi des moyens mobiliers 
et immobiliers, y compris sur le plan sécuritaire 

e Piloter les politiques publiques affectant la fonction 
juridictionnelle. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Maîtriser les savoir- e Etre à l'écoute e savoir agir e Formation de base : 
faire de tout magistrat e Sens de l'innovation / | + respect de la loi | e Bac + 

e Animer des instances créativité e adapter e Environnement socio- 
de concertation e Sens de l'organisation | + impulser économique 

e Animer une réunion e Sens des relations e orienter e Logiciels dédiés 

e Superviser et contrôler humaines e promouvoir e Organisation et 
l'élaboration et einstaurer fonctionnement de 
l'exécution d'un budget eréguler l'institution judiciaire 

e Diriger une structure, e Fixer des e Organisation, 

objectifs fonctionnement et 

e suggérer compétences des personnes 

e innover et des services apportant leur 

concours à la Justice 


un service 
e Juger 


E 


e Gérer les ressources e Procédure civile, pénale et 


humaines ou en administrative 


contrôler la gestion e Règles et processus 
budgétaires et comptables 


e Formation spécifique : 
e Expérience professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e conseil d'Etat — Justice 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e disponibilité, astreintes et permanences sur le lieu de la juridiction. 


e Mobilité fonctionnelle 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Renforcement des e effectif égal 
compétences dans ces 


e Développement de la fonction managériale et de la fonction 
de gestion de l’activité juridictionnelle. 

e Développement d’une fonction de contrôle de compétence | domaines. 
et de qualité. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique = — 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GREFFIÈRE/GREFFIER DE JURIDICTION JUSTICE 
DE L'ORDRE JUDICIAIRE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assister les magistrats dans les actes de leur juridiction et authentifier les actes juridictionnels dans les cas et suivant 
les conditions prévus par les textes. 


- Assurer la bonne exécution et le suivi de la procédure contentieuse tout au long de son déroulement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assister le juge à l'audience 

Assister les magistrats dans le cadre de la mise en état et du 
traitement des dossiers ainsi que dans le cadre de recherches 
juridiques 

e Assurer le suivi technique de la procédure, de 
l'enregistrement de l'affaire au suivi d'audience et à la 
notification aux parties 

e Assurer les fonctions d'accueil et d’information générale du 
public 

e Authentifier les actes juridictionnels 

e Dispenser un enseignement professionnel 

e Encadrer les services 

e Rédiger des projets de décisions et de réquisitoires selon les 
directives des magistrats 


e Accueillir et informer le public 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Accueillir du public 
e Organiser une 
activité 

e Reformuler une 
demande 

e Rédiger un acte 
juridique 

e Analyser, 
Synthétiser des 
informations, des 
données, un 
document 

e Tenir un tableau de 
bord 


e Capacité 
d'adaptation 

e Etre rigoureux 

e Faire preuve de 
discrétion 

e Sens des relations 
humaines 


e savoir agir 
e respect de la loi 
e adapter 

e progresser 
e concilier 

e orienter 

e supporter 
eréguler 

e Fixer des 
objectifs 

e suggérer 


e Formation de base : 
niveau master, 

en droit (complétée si 
possible par un brevet 
d'avocat), en 
administration publique ou 
en management, ou des 
formations jugées 
équivalentes 

e Droit civil, pénal, 
administratif, militaire et 
droit du travail 

e Logiciels dédiés 

e Organisation et 


procédures judiciaires 
e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 
-Plusieurs années de 
pratique en milieu 
judiciaire et d'expérience 
de direction et de gestion 
acquise dans une 
entreprise, un tribunal ou 
une administration ou des 
expériences jugées 
équivalentes 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Justice -défense - Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Prestation de serment 


e Secret professionnel 


e Possibilité d'astreintes, de permanences, d'heures supplémentaires selon les nécessités du service 


e Confrontation possible à des publics difficiles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


KI 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Développement des missions d’assistance du e Effectif à la hausse 
magistrat, recherches juridiques, rédaction de projets 


de décision enrichissement des fonctions 


e Diversification et 


e Développement des missions d'encadrement 
intermédiaire (chef de greffe, chef de service) 
e Développement des missions d'accueil des 
justiciables et de meilleure prise en charge des juridique que gestionnaire et 
victimes 


e Technicité et responsabilités 


accrues tant du point de vue 


relationnel 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER64 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


MAGISTRATE/MAGISTRAT DE L’ORDRE ADMINISTRATIF JUSTICE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


- Juger du contentieux administratif 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser tout litige entre l’administration et le citoyen ou des 
personnes morales de droit public ou privé 

e Elaborer des actes juridictionnels (décisions, ordonnances) ou 
consultatifs (avis) 

e Exercer des fonctions consultatives sur les questions juridiques 
nouvelles soulevées par des litiges préalablement portés devant 
les tribunaux administratifs et les cours administratives d’appel 
e Présider des commissions administratives 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Juger e Communiquer e Capacité e adapter e Formation de 
e Rédiger une lettre, un d'adaptation Agir base : 
document, une note, un e Etre autonome Concilier e Domaines juridiques 


rapport e Sens de l'analyse Conduire/progresser | ° Logiciels dédiés 
e S'exprimer à l'oral e Sens des Impulser e Organisation et 


e Maîtriser les débats responsabilités Orienter fonctionnement des 
e Décider e Être à l'écoute Réguler institutions et de 

e Synthétiser e Maîtrise de soi Supporter l'administration 

e Manager e Faire preuve e Formation 


d'autorité TEANAS spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


Obligation de mobilité fonctionnelle (2ans) 
Variabilité des horaires et astreintes 
Inamovibilité 

Indépendance 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
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TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Adaptation des compétences en 


e Augmentation et diversification du 

contentieux administratif lien avec ces évolutions 
e Développement des télé-procédures 
e Inflation des normes juridiques 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF6 ER65 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHEFFE/CHEF DE GREFFE DE JURIDICTION JUSTICE 
ADMINISTRATIVE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Administrer les moyens de la juridiction, encadrer le greffe et les différents services d’une juridiction administrative. 
Garantir la régularité et la bonne exécution dans les meilleurs délais de la procédure contentieuse. Accompagner le 
chef de juridiction dans l’organisation de la juridiction et de l’activité juridictionnelle. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


eCollaborer avec le chef de juridiction et avec tous les 
membres de la juridiction. 

eGarantir le bon déroulement de la procédure 
juridictionnelle dans les meilleurs délais (gestion des 
stocks, suivi statistique et archivage des dossiers 
contentieux). 

e Encadrer et gérer les personnels affectés dans les 
services. 

*Élaborer, suivre et exécuter le budget 

Passer des marchés et suivre les travaux. 

e Assurer la gestion annuelle et prévisionnelle des moyens 
humains, matériels et des locaux. 

e Adapter l’organisation du greffe à l’évolution des métiers 
du greffe, des procédures et des technologies, du flux et 
des types de contentieux traités. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Maîtriser les délais | e Communiquer e Sens des relations e adapter e Formation de 
e Anticiper humaines e Agir base : 

e Rédiger e Sens de e Concilier e Bac+3 

e Conduire un l’organisation Conduire/progresser 


projet, une Impulser 
démarche Orienter 


e Droit et 
règlementation 
(droit public, 
procédure 
Supporter contentieuse), 
suggérer jurisprudence 
fixer des objectifs e Gestion des 
ressources 
humaines 

e Marchés 
publics 

e Règles et 
processus 
budgétaires et 
comptables 


Réguler 


e Logiciels dédiés 
e Techniques de 
communication 
orale et écrite 


e Formation 
spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


e Développement des tâches de gestion administrative et Emploi sensible / en tension 
budgétaire et d'encadrement |  Qualitatf | quantitatif 


e Évolution et accroissement du contentieux et des tâches e Adaptation des + Développement du rôle 


de suivi de la procédure associées F | pos 
compétences en lien avec | managérial 
ces évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : 


GREFFIÈRE/GREFFIER DE JURIDICTION ADMINISTRATIVE 


Fiche Métier 
Code : DF6 ER66 


DOMAINE FONCTIONNEL : 


JUSTICE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la bonne exécution et la régularité de la procédure contentieuse tout au long de son déroulement, de la 


saisine de la juridiction à l'archivage des décisions. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer le suivi et la régularité de la procédure dans 
toutes les étapes de son déroulement, de l’enregistrement 
des affaires à l'expédition des notifications aux parties. 

e Suivre la procédure contradictoire, assister les magistrats 
dans le déroulement de l'instruction des dossiers et à 
l’audience, proposer des plans d'instruction et toutes 
mesures utiles pour la mise en état du litige, contrôler les 
notifications et versements. 

e Gérer des rôles et le stock des affaires à partir d'outils de 
gestion des affaires en instance ou jugées. 

e Participer à l’aide à la décision pour l'orientation 
spécifique des dossiers de non-lieu et de désistement, 
l'instruction des requêtes et la rédaction de projets 
(traitement par ordonnance d’une affaire). 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Animer une 
équipe 


e Collaborer 

e Planifier une 
activité 

e Évaluer 

e Maîtriser les délais 
e Rédiger 


humaines 


e Sens des relations 


e Sens de l’organisation | e 


e Formation de base : 
e Bac ou Bac+3 


e adapter 

e Agir 

Concilier 

e Impulser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
suggérer 
fixer des objectifs 


e Domaine du Droit, 
procédure 
contentieux, 
jurisprudence 

e Rédaction juridique 

e Communication 
écrite et orale 

e Techniques de 
gestion des 
ressources 
humaines 

e Logiciels dédiés 


e Formation 
spécifique : 

e Expérience 
professionnelle : 


163 | 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Justice - Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


> . , . e Diversification et 
e Évolution et croissance du contentieux et des 


tâches de suivi de la procédure juridictionnelle spécialisation des compétences 


e Développement de 


l'amplitude et de la variété des 


fonctions exercées 


e Renforcement de l'expertise 


juridique 
FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER67 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


MAGISTRATE/MAGISTRAT DES JURIDICTIONS FINANCIÈRES JUSTICE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
S'assurer du bon emploi des deniers publics. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contrôler la régularité, l’efficacité et l'efficience de la 
gestion publique 

e Evaluer les politiques publiques 

e Juger les comptes des comptables publics 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques transversaux || 


e Analyser un contexte, une | + Avoir l'esprit e Faire preuve de e adapter *Formation de base : 
problématique, une d'équipe discrétion e Agir en temps réel e Bac+5 
complexité ; e Curiosité e Concilier e Analyse financière 
e Conduire un entretien intellectuelle Conduire/progresser | * Droit/ droit public 
Démontrer e Sens critique Impulser e Environnement 
e Exploiter une information, e Sens de l'analyse administratif, 
une donnée institutionnel et 
e Rédiger une lettre, un 3 politique : 
document, une note, un RES Ter se organisation et 
fixer des objectifs ; 
rapport fonctionnement des 
e Synthétiser des trancher institutions et de 
informations, des données, l'administration 
un document e Logiciels 
spécifiques 
e Normes d'audit 


Réguler 
orienter 


*Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect du secret des délibérations Règles spécifiques de prévention des conflits d'intérêts 
- Incompatibilité de fonctions 

- Prestation de serment 

- Indépendance, inamovibilité 


ES 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) e E 


e Accroissement des fonctions de contrôle et de e Adaptation des 
l'évaluation des performances des administrations compétences en lien avec 
e «Judiciarisation » des procédures devant le juge ces évolutions 

financier 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
recrutement à la sortie de l'École nationale d'administration, 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Code : DF6 ER68 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GREFFIÈRE/GREFFIER DES JURIDICTIONS FINANCIÈRES JUSTICE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Au sein des juridictions financières, apporter un appui technique au pilotage et à la réalisation des contrôles. Concourir au 
respect des procédures, des normes professionnelles, de la forme et qualité des productions et des délais. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter un appui à la programmation des contrôles 

e Contrôler la qualité des productions de la juridiction 
d'affectation 

e Enrichir les bases de données permettant d'apporter une 
aide au contrôle et en assurer leur cohérence 

e Etre interlocuteur des comptables publics (production 
des comptes, notification des jugements et des arrêtés, 
etc.) 

e Gérer des procédures : préparation et suivi des 
formations délibérantes, séances et auditions, suivi des 
envois liés à un contrôle (ouverture d’un contrôle, 
contradiction, délibéré, fin de contrôle, gestion des suites), 
archivage et administration de proximité d'applications 
métiers 

e Participer à des groupes de travail et comités internes 
aux juridictions financières 

e Participer à des travaux transversaux en vue 
d'harmoniser les procédures ou pour la mise en place de 
processus qualité. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Concevoir un outil, un e Coordonner e Avoir l'esprit e adapter *Formation de base : 

dispositif e enregistrer les d'équipe Agir e Bac+3 

e Maîtriser les délais décisions et e Faire preuve de Concilier e Principes généraux 

e Mettre en œuvre une assurer le suivi de | discrétion Conduire/progresser | du droit 

méthode, une technique, | l'ensemble des e Sens des relations Impulser e Techniques de 

un système, un dispositif | contrôles. humaines Orienter rédaction juridique 

e Organiser une activité Réguler e Organisation, 

e Planifier méthodes et 

s Supporter 

e Prioriser ; processus 

e enregistrer les comptes suggerer e Bureautique et 

produits, ainsi que les outils collaboratifs 

actes, documents et 

requêtes *Formation 

e préparer l’ordre du jour spécifique : 

des séances *Expérience 
professionnelle : 


a 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
RENTE quantitatif 


e Dématérialisation accrue des processus e Technicité croissante 
e Complexité accrue des domaines contrôlés 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Par voie de concours externe sur épreuves, sur titres ou sur dossiers ouvert aux candidats titulaires du baccalauréat ou 
d’un diplôme de formation homologué au niveau demandé 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER69 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


DIRECTRICE/DIRECTEUR D'ÉDUCATION ET D'INSERTION JUSTICE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
- Diriger l’action d’un service d'éducation et d'insertion prenant en charge les personnes placées sous mandat 
judiciaire et s'assurer de la mise en œuvre, dans le respect des orientations nationales, des mesures prises par 
l'autorité judiciaire. 


ACTIVITES 


e Diriger le service (pilotage, organisation et supervision de 
l’activité) 

e Veiller à la bonne gestion des moyens humains et financiers 
e Définir et piloter la mise en œuvre des méthodes 
d'intervention, notamment des actions d'éducation et de 
probation 

e Organiser le travail et l'animation des équipes 

e Garantir l'application de la réglementation en matière de 
santé et de sécurité au travail 

e Développer et suivre des politiques partenariales 
d'éducation et d'insertion 

e Communiquer et valoriser l’action menée par le service 

e Représenter l'institution 


Ea 


[Techniques | transversa | 


e Diriger une e Animer un réseau 
structure, service e Communiquer 

e Analyser un besoin 

e Conduire un 

projet, une 

démarche 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Sens des e Maîtrise de soi 
responsabilités e adapter 

e Sens des Agir en temps réel 
relations Concilier 


humaines Conduire/progresser 


e Capacité Impulser 
d'adaptation Orienter 

Réguler 
Supporter 
suggérer 

fixer des objectifs 
trancher 


instaurer 


e Formation de 
base : 
Bac +3 


e Sciences humaines 


et sociales 
(psychologie, 
sciences de 
l'éducation...) 

e Droit pénal, droit 
civil, droit social et 
médico-social 

e Environnement 
administratif, 
institutionnel et 
politique 

e Règles et 
processus 
budgétaires et 
comptables 


e Formation 
spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Emploi s’exerçant dans un service d'insertion et de probation de l'administration pénitentiaire, dans un 
établissement d'hébergement ou dans un service de milieu ouvert de la protection judiciaire de la jeunesse 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Implication croissante dans l’application des 

politiques pénales 

e Développement du travail partenarial et 

connaissance des problématiques du territoire 
d'intervention 


e Développement des 
compétences en lien avec ces 


évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


DOMAINE FONCTIONNEL 


zoz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ D'ÉDUCATION ET D'INSERTION 


Fiche Métier 
Code : DF6 ER70 


JUSTICE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer, sur décision judiciaire, la prise en charge éducative et/ou d’insertion des personnes mineures ou majeures en milieu 


ouvert ou en établissement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accueillir les personnes confiées et/ ou leur famille. 

e Conduire des entretiens avec les personnes confiées. 

e Collaborer, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, au 
développement des relations partenariales nécessaires à la 
mise en place de dispositifs collectifs et individuels 
d'insertion sociale et professionnelle. 

e Concevoir et animer des actions collectives à portée 
éducative ou d'insertion, avec des partenaires et/ou avec les 
autres professionnels. 

e Évaluer les situations, les besoins et les risques de récidive. 
e Définir les modalités de prise en charge des personnes 
dans leur parcours éducatif et de sortie de délinquance. 

e Favoriser la réinsertion sociale, scolaire et/ou 
professionnelle. 

e Rédiger des rapports ou autres écrits d’aide à la décision, à 
destination des autorités judiciaires. 


e présenter un Avis socio-éducatif préalable à la décision 


sur les procédures 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Accompagner e Travailler en e Sens de l'initiative e adapter e Formation de base : 
e Élaborer un plan réseau e Sens des relations e Agir Bac+ 
d'action e Évaluer les humaines Concilier e sciences humaines et 
e Conduire un entretien | situations e Être à l'écoute Conduire/progresse | sociales 
e Encadrer un groupe e Capacité d'adaptation e Droit pénal, droit civil 
e Rédiger e Techniques 
d'entretien d’aide à la 
personne et à l'écoute 
active 
e Administration 
pénitentiaire, 
protection judiciaire de 
innover la jeunesse et 
institution judiciaire 
e Dispositifs d'insertion 
et typologie des 
mesures éducatives 


Impulser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
suggérer 
promouvoir 


e Formation 
spécifique : 

e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Emploi s’exerçant dans un service d'insertion et de probation de l'administration pénitentiaire, dans un établissement 
d'hébergement ou dans un service de milieu ouvert de la protection judiciaire de la jeunesse 
e Horaires variables selon le lieu d'exercice de l'emploi 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Nouvelles modalités de prise en charge e Besoin de formation pour permettre une 


meilleure appréhension de l’évolution des 


méthodes d'intervention et de prise en charge 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF6 ER71 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GREFFIÈRE/GREFFIER PÉNITENTIAIRE JUSTICE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Veiller à la légalité de la mise en détention des personnes incarcérées et assurer le suivi de leur situation pénale 
jusqu’à leur libération définitive. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la gestion administrative des dossiers 
d'orientation et des extractions des personnes incarcérées 
e Constituer et tenir les dossiers individuels des personnes 
détenues 

e Informer les personnes incarcérées sur les évolutions de 
leur situation pénale et mettre en œuvre les procédures de 
notification et de signification des décisions 
administratives et judiciaires les concernant 

e Mettre en œuvre et suivre les décisions prises par les 
instances d’application des peines 

e Organiser et tenir les registres réglementaires et les 
statistiques d'activités du service 

e Organiser la mise en œuvre et le contrôle des formalités 
et procédures d'entrée et de sortie des personnes 
détenues en lien avec les autorités administratives, 
judiciaires et les autres services de l'établissement 

e Préparer les commissions d'application des peines en lien 
avec l'autorité judiciaire 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Contrôler e Communiquer e Etre rigoureux e adapter e Formation de base : 
e Mettre en œuvre avec des Réactivité e Agir bac + 2 en droit (L 2, 
une règle, une interlocuteurs variés | + Sens de l'analyse Concilier DUT CJ - carrières 
norme, une e Sens de Réguler juridiques, BTS) 
procédure, un l'organisation Supporter e Applicatifs de gestion 
protocole des situations pénales 
e Rédiger une lettre, e Droit pénal 
un document, une e Droit pénitentiaire 
note, un rapport e Environnement 
professionnel du 
domaine d’activité 
e Procédure pénale 
e Formation 
spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


173 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
e Justice 


CONDITIONS PARTICULIAIRES [CONDITIONS PARTICULIAIRES D'EXERCICE 2 
e Contraintes horaires liées aux amplitudes d'ouverture du service, en adéquation avec le fonctionnement des 
services judiciaires 
e Emploi s’exerçant en établissement pénitentiaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Labellisation des établissements pénitentiaires et Impact sur les procédures de 
développement de la démarche qualité 

e Augmentation et diversification des mesures 
d'application des peines modalités de contrôle à 

e Responsabilité accrue de la fonction 


gestion des arrivants et des 


écrou 
FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Domaine fonctionnel : DF7 


Défense 
Le domaine fonctionnel Défense regroupe les emplois spécifiques aux forces armées directement liés à la 


préparation et à l’engagement des moyens militaires en opérations afin de garantir la souveraineté nationale et 
protéger les intérêts vitaux du pays. 


KE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 
Code : DF7 ER72 


Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ARCHITECTE SYSTÈME DE FORCE, D'ARME OU ÉQUIPEMENT RE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Maîtriser la conception des systèmes de force, d’une fonction, d’un sous-ensemble de premier niveau d’un système 


d'arme ou d’un équipement et garantir la cohérence des performances à toutes les étapes des projets au regard des 
besoins opérationnels. 


ACTIVITES 
e Préparer des orientations garantissant la cohérence du 
système ou de l'équipement au niveau technique, financier 
et/ou calendaire. pluridisciplinaire) 
e Piloter l’analyse du besoin des forces et la construction de 
l'architecture de système des projets. 
e Piloter, sur le plan technique, un projet mettant en œuvre 
une ingénierie contractuelle et une ingénierie système. 
e Organiser et coordonner les travaux d'ingénierie du projet, 
de l’analyse des besoins à la qualification des systèmes. 
e Contribuer à la définition de la stratégie d'acquisition. 
e Gérer les risques et les interfaces entre les programmes ou 
opérations d'armement /équipement 


e Piloter et animer les travaux des experts (équipe 


Ea 


[Techniques | wansversaun 


e Mettre en œuvre, une 
technique, un système 
e Analyser un besoin 

e Piloter une activité 

e Maîtriser les délais 


e Communiquer 


e Décider 


e Animer un réseau 


COMPETENCES 


e Sens de e Maîtrise de soi 
l’analyse e adapter 

e Capacité Agir 
d'adaptation Concilier 

e Sens de 
l'innovation / 
créativité 

e Faire preuve 
de discrétion 


Impulser 
Orienter 
Réguler 

instaurer 
suggérer 


fixer des objectifs 


trancher 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Conduire/progresser 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Formation de base : 
bac +5 

e Architecture des 
systèmes d’armes et 
interface des 
systèmes 

e Capacités 
techniques et 
opérationnelles des 
systèmes d'armes 

e Défense et stratégie 
e Domaines 
techniques, 
économiques, 
industriels, juridiques 
du milieu de 
l'armement 

e Disciplines 
scientifiques 

e Techniques du 
domaine d’activité 

e Formation 
spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Respect des règles de confidentialité (niveau élevé) 


Évolution en milieu international 


e Emploi susceptible d’être confié à un personnel civil 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l’emploi-référence 


Facteurs Clés à moyen terme 
(3-5 ans) 
e Développement de l’approche système de systèmes 
e Évolution technologique 
e Évolution de la menace et du besoin opérationnel 
e Évolution du tissu industriel 


Emploi sensible / en tension 
quantitatif 


Qualitatif 


e Renforcement et adaptation 
des compétences liées à ces 
évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Les formations qui mènent à ce métier : sécurité /Défense 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


| E Code : DF7 ER73 
Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Piloter un aéronef pour mener des actions de combat aérien et de renseignement destinées à garantir la souveraineté du 
Niger et protéger les intérêts fondamentaux de la Nation. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Piloter l’aéronef et/ou diriger une patrouille notamment 
en environnement hostile. 

e Préparer la mission au sol 

e Réaliser des missions d'attaque, de destruction sur des 
objectifs stratégiques 

e Protéger les troupes opérationnelles au sol ou en mer en 
opérations extérieures 

e Réaliser des missions de reconnaissance au profit des 
services de renseignements étatiques 

e Protéger le territoire contre la menace aérienne et au 
besoin réaliser l’interception d’aéronefs non identifiés 

e Mettre en œuvre les systèmes d'armes de l’aéronef 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir | Connaissances 
| Techniques | transversaux | 


e Évaluer e Travailler en équipe | + Faire preuve e Maîtrise de soi e Formation de base : 
e Manœuvrer un engin d'autorité e adapter bac +5 
spécialisé © Gérer une e Réactivité e Agir e Documentation 
situation de stress e Sens de l'analyse f| e Conduire/progr | opérationnelle nationale 
esser e Anglais aéronautique 
e alerter e Capacités techniques et 
opérationnelles de 
l'appareil et de ses 
équipements 
e Menaces potentielles 


e Orienter 
e Réguler 
e Supporter 
e fixer des 
objectifs 

e trancher 


e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


Er 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Pression corporelle et mentale 


e Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


Évolution des standards d’aéronefs Qualitatif quantitatif 


e Montée en puissance des drones e Formation et entraînement à 


e Judiciarisation accrue des suites d’un conflit armée | de nouveaux concepts 
d'emploi des forces 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


f T Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF7 ER74 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Piloter un hélicoptère en environnement hostile afin d'assurer des missions de déploiement, de protection et d'évacuation 
des troupes combattantes 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Piloter l'hélicoptère et/ou diriger une patrouille, notamment 
en environnement hostile 

e Préparer la mission au sol 

e Permettre un déploiement des forces combattantes en tout 

lieu et les protéger en phase de combat. 

e Assurer une mission de surveillance, de sauvetage ou 
d'évacuation de personnes, notamment en zone de crise ou 
de conflit. 

e Réaliser des missions de contre-terrorisme maritime et 
remplir des missions spéciales 

e Assurer la protection d’un navire et participer aux opérations 
d’abordage dans le cadre de l’action de l’État en mer. 

e Mettre en œuvre les systèmes d'armes de l'hélicoptère 

e Assurer le transport de hautes autorités de l’État 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir | Connaissances 
| Techniques | transversaux | 


e Piloter un engin e Travailler en équipe | + Réactivité e Maîtrise de soi e Formation de base : 
spécialisé e Être rigoureux e adapter bac +5 

e Évaluer e Sens de l'analyse Agir e Documentation 

e Mettre en œuvre une Conduire opérationnelle nationale 
procédure Impulser e Anglais aéronautique 

e Gérer une situation de Orienter e Capacités techniques et 
stress opérationnelles de 
l'appareil et de ses 
équipements 

e Menaces potentielles 


Réguler 
Supporter 
Alerter 
trancher 


e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


EJ 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Pression corporelle et mentale 


e Disponibilité liées aux missions opérationnelles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Nouveau programme d’hélicoptère léger commun aux différentes Emploi sensible / en tension 
armées 


Qualitatif quantitatif 


Formation et évolution des 
concepts d'emploi 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF7 ER75 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer les manœuvres des avions et hélicoptères avant et après chaque vol, au sol et en mer, prendre en charge des 
aéronefs en entrée et en sortie de parking. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Préparer et sécuriser la mise en œuvre des aéronefs 
pendant les phases d'atterrissage, de décollage, 
d'appontage et de catapultage 

e Participer au chargement de personnel ou de matériel sur 
la plateforme aéroportuaire ou sur le pont d’envol 
e Participer à la sécurité de la zone de départ des aéronefs à 
terre ou en mer pendant les manœuvres des aéronefs 

e Contrôler la sécurité du personnel et du matériel en zone 
de circulation des aéronefs 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Appliquer une e Travailler en équipe | + Réactivité e Maîtrise de soi e Formation de base : 
réglementation, une e Avoir l'esprit e adapter bac +3 

procédure d'équipe e Agir e Règles de mise en 

e Alerter e Être rigoureux e Concilier œuvre d’un matériel ou 

e Contrôler e Sens des e Conduire/progre | d'un équipement + Règles 
e Gérer une situation responsabilités sser de sécurité individuelle et 


collective 

e Fonctionnement des 
postes de quart à la mer 
et à quai 

e Milieu opérationnel 


de stress Impulser 


Orienter 
Réguler 
Supporter 
Alerter 
trancher e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


cm) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Permanences et astreintes 


e Missions exercées sous statut militaire 
RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF7 ER76 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


A A 


CONTRÔLEURE/CONTRÔLEUR AÉRIEN 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Organiser et réguler le trafic aérien pour en assurer la fluidité et sécuriser l’espace aérien. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Identifier les aéronefs 

e Informer les aéronefs de tout facteur pouvant engendrer 
un risque potentiel d'incident ou d'accident nationalités. 
e Guider les aéronefs en retransmettant les instructions de 

contrôle au décollage, à l'atterrissage et durant le parcours 

e Réaliser les opérations d'exploitation, de traitement et de 

mise à jour des informations aéronautiques (régularité des 

vols, plans de vol, météorologiques, état des moyens, 

tableaux de suivi) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Contrôler e Travailler en équipe e Être à l'écoute e Maîtrise de soi e Formation de base : 


e communiquer en anglais avec des personnes de diverses 


e Évaluer un risque e Être rigoureux e adapter bac +5 

e Alerter e Sens des Agir e Consignes en matière 
e Décider responsabilités Conduire de sécurité des vols et 
e Appliquer une e avoir de la Orienter d'accidents aériens 
réglementation, une patience Réguler e Réglementation de 


navigation de l’aviation 
civile et militaire 

e Textes liés à la sécurité 
des vols 

e Anglais technique 


procédure Supporter 


alerter 
trancher 


e Formation spécifique : 
e Expérience 


professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Défense / Environnement-Énergie-Mer-Logement-Habitat durable 


184 | 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Haut niveau de responsabilité 


e Disponibilité 
e Répondre, en cas d'incident ou d'accident, face à une juridiction civile 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
e Ciel unique européen Emploi sensible / en tension 
e Évolution de la réglementation applicable Qualitatif quantitatif 


e Modification du socle de 
compétence 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Une seule voie pour accéder au métier de contrôleur aérien dans l'aviation civile. Il s'agit de l'ENAC (Ecole nationale de 


l'aviation civile) qui propose une formation en trois ans (ingénieur du contrôle de la navigation aérienne) après la réussite 
d'un concours d'entrée très sélectif. Pour s'y présenter, le candidat est titulaire d'un Bac+2 dans une filière scientifique, 
comme un BTS, un DUT et maîtrise bien l'anglais. 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF7 ER77 
DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


RESPONSABLE DE L'EMPLOI DES FORCES ARMÉES 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Diriger la planification, la programmation et la conduite des opérations militaires ainsi que la préparation des forces 


e Définir et valider les concepts d'emploi et de la doctrine des 
armées dans un cadre national interarmées et interalliés. 

e Connaître l'organisation, les missions et le fonctionnement 
des armées et des organisations internationales 

e savoir le Concept de gestion des crises et d'emploi des forces 
e Participer à l'élaboration des doctrines d'emploi des forces, 
à l'évaluation du besoin en capacités de combat et à la 
préparation des plans d'opérations militaires. 

e Evaluer des capacités de combat et préparer des plans 
d'opérations militaires. 

e Conduire et contrôler la préparation opérationnelle et la 
montée en puissance des unités de combat dans le cadre d’une 
projection de forces extérieure ou intérieure. 

e Commander des forces et conduire la manœuvre en exercice 
ou en opération. 

e Contrôler la cohérence et la coordination des actions menées 
au sein de l'état-major. 


e Communiquer en interne et en externe 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux | 


e Capacité réformatrice e Communiquer e Faire preuve e Faire preuve de e Formation de base : 

et vision prospective e Gérer une d'autorité leadership bac +5 

e Commander situation de stress e Réactivité e Maîtrise de soi e Anglais 

e Organiser une activité e Sens de l'analyse | + adapter e Concepts d'emploi des 

e Evaluer, une procédure, e Agir forces 

une activité, une action, e Concilier e Droit des conflits 

un résultat e Conduire/progre | + Fonctionnement des 

e Gérer une situation de sser organisations 

stress internationales de 

e Résoudre un problème sécurité 

e Performance collective 
et individuelle 

e Principes et outils de 
planification 

e Formation spécifique : 


e Impulser 
e Orienter 
e Réguler 
e Supporter 
e suggérer 
e fixer des 
objectifs 
e trancher e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Respect des règles de droit national ou international en environnement de combat 
e Passage rapide à une situation de crise ou de conflit 
e Disponibilité liée aux missions opérationnelles ou à des départs inopinés en opération 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
| Code : DF7 ER78 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : RS FONCTIONNEL : 


RESPONSABLE DES OPÉRATIONS 
EN MILIEU AÉROTERRESTRE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE O O OOOO OO DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Commander une unité opérationnelle et/ou participer aux travaux d’un état-major opérationnel en temps de paix, de 
crise ou de guerre, en mettant à disposition ses compétences techniques et tactiques. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Commander une unité, notamment dans un contexte 
opérationnel de haute intensité. 

e Participer à la conception de la manœuvre tactique ou 
logistique en conseillant les chefs militaires dans son domaine 
de spécialités (combat, appui, déploiement...). 

e Concevoir et transmettre les ordres préparatoires ou plans de 
vol aux missions spécifiques. 

e Organiser les activités de l’unité. 

e Garantir la communication entre les postes de 
commandement de l'unité et vers l'état-major. 

e Contrôler l’état de préparation des hommes, du matériel et 
des armes. 

e Élaborer et mettre en œuvre des programmes 
d'entraînement dans le cadre de la préparation de 
l'engagement opérationnel des unités 


A COMPETENCES SE 


Savoir- — n TE ——— Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Coordonner e Travailler en équipe e Capacité e adapter e Formation de base : 
e Contrôler d'adaptation e Agir en temps bac +5 
e Concevoir un e Sens des réel e Organisation et 
dispositif responsabilités e Concilier missions de l’armée 
e Sens de e Conduire/progre | d'appartenance 
l’organisation e Performance collective 
e Faire preuve de Impulser et individuelle | 
discrétion | e Capacités tactiques et 
Orienter . us 
techniques de l’unité 
e Procédures d'exécution 
des missions 


sser 


Réguler 
Supporter 
suggérer 


fixer des e Formation spécifique : 
objectifs 


e alerter e Expérience 
e trancher professionnelle : 


ju 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


eDisponibilité 
e Respect des règles de droit national ou international en environnement de combat 
e Respect des règles de confidentialité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
e Évolutions techniques et technologiques Emploi sensible / en tension 
e Accroissement des missions en milieu coalisé, international et 


Qualitatif quantitatif 


interarmées 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF7 ER79 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SPÉCIALISTE DE LA PROTECTION DES FORCES, 
INSTALLATIONS OU MATÉRIELS SENSIBLES DE L'ÉTAT 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Garantir la sécurité active des forces militaires en stationnement ou en déplacement et protéger les installations et les 
matériels sensibles de l'Etat. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Garantir la sécurité d’un convoi ou de troupe en f| + S'instruire, s'entraîner et, le cas échéant, former son 
déplacement personnel pour maintenir une préparation opérationnelle 
e Participer à la protection de sites sensibles ouverts au permanente des forces de protection. 
public (gares, lieux de culte...) dans le cadre de la mission de 
sécurisation et de défense opérationnelle du territoire 
national ou de missions humanitaires internationales 
(sécurité civile) 
e Reconstituer les capacités en hommes et en matériels de 
l’unité pour garantir le maintien en condition 
opérationnelle 
Sur un navire, assurer la protection du bâtiment et 
participer aux opérations d’abordage, visite d'embarcation 
et de navire dans le cadre de l’action de l'Etat en mer ou 
d'organismes internationaux. 
e Surveiller et protéger un point sensible ou une zone 
protégée 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Capitaliser une e Gérer une e Avoir l'esprit e Maîtrise de soi e Formation de base : 
expérience, une situation de stress | d'équipe e adapter bac +3 

connaissance e Travailler en e Capacité Agir e Actes du combattant et du 
e Manipuler un équipe d'adaptation Conduire groupe de combat 

matériel, une e Etre persévérant Impulser e Actes réflexes du 
marchandise, un e Etre rigoureux Orienter combattant et règles de 
armement Réguler sécurité associées 

e Manæœuvrer un engin Supporter e Règles de droit national ou 
spécialisé fixer des international en 

e Transmettre un OR environnement de combat 
savoir, une technique, objertiis e Règles de mise en œuvre 
une compétence e mnnover d’un matériel ou d’un 
équipement 

e Techniques de l’unité de 
combat d'appartenance 


e promouvoir 


e Formation spécifique : 


e Expérience professionnelle : 


190 | 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Respect des règles de droit national ou international en environnement de combat 
e Passage rapide à une situation de crise ou de conflit 

e Disponibilité liée aux missions opérationnelles ou de départs inopinés en opération 
e Contexte le plus souvent médiatisé. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
e Contexte le plus souvent médiatisé Emploi sensible / en tension 
e Evolution technique des matériels dans un espace de plus 
en plus numérisé 


Qualitatif quantitatif 


e Adaptation de l'emploi 
à ces évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF7 ER 80 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SPÉCIALISTE DE L'AIDE AU DÉPLOIEMENT 
DES FORCES COMBATTANTES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Permettre le déploiement et l'engagement opérationnel des forces combattantes dans un milieu hostile. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Concevoir, construire et entretenir des infrastructures de e S'instruire, s'entraîner et, le cas échéant, former son 
stationnement des forces sur un théâtre d'opération personnel pour maintenir une préparation opérationnelle 
(bâtiments, réseaux...) et des structures de défense passive | permanente des forces du génie. 

(circuit de vidéosurveillance,...) 

e Construire des infrastructures afin de permettre le 

déploiement et la sécurisation des forces en mouvement. 

e Déminer des zones afin de permettre le déplacement des 

troupes et véhicules 

e Participer à des missions d'aide humanitaire pour 

réhabiliter des lieux de vie au profit des populations civiles 

e Piloter des engins spécialisés (ponts flottants, ...) en milieu 

hostile 

e Reconstituer les capacités en hommes et en matériels de 

l’unité pour garantir le maintien en condition opérationnelle 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux | 


e Capitaliser une e Gérer une e Avoir l'esprit d'équipe | ° Maîtrise de soi e Formation de base : 
expérience, une situation de stress |+ Capacité d'adaptation Agir bac +3 

connaissance e Travailler en e Etre persévérant Conduire e Actes du combattant et 
eManipuler un équipe e Etre rigoureux Impulser du groupe de combat 
matériel, une Orienter e Actes réflexes du 


marchandise, un Réguler combattant et règles de 

armement sécurité associées 
Supporter i | p 

e Manœuvrer un e Règles de droit national 


, se ee fixer des ; , 
engin spécialisé ME ou international en 
objectifs ; 
e Transmettre un i environnement de combat 
. . e ` . 

savoir, une technique, alerter e Règles de mise en œuvre 

une compétence d’un matériel ou d’un 
équipement 
e Techniques de l’unité de 
combat ď’appartenance 


e Formation spécifique : 


e Expérience 
professionnelle : 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité 
e Missions exercées sous statut militaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
e Contexte fortement médiatisé Emploi sensible / en tension 
e Evolution technique des matériels dans un espace de plus en 
plus numérisé Qualitatif quantitatif 

e Pénibilité e Adaptation de 
l'emploi à ces 
évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF7 ER 81 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 
SPÉCIALISTE DES SYSTÈMES 
DE COMMUNICATION OPÉRATIONNELS 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Exploitant / Exploitante système d'information et de communication aux armées 
Technicien / Technicienne communication aux armées 


Technicien / Technicienne sécurité des communications aux armées 


Technicien / Technicienne des systèmes d'information et de télécommunications 


Technicien / Technicienne en communication 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


- Mettre en œuvre des systèmes de communication afin de mener à bien des missions opérationnelles. 


ACTIVITES 


eRechercher ou recueillir les données, signaux, mesures, | Renseigner les personnels, le commandement, les 
images, transmis ou émis et les identifier. institutionnels, … sur les interventions et les évolutions de 
eDéployer des systèmes de communication (radio, | la situation 

faisceaux hertziens, satellites) en zone hostile. 

eDéterminer des mesures correctives. 

eExploiter des systèmes de communication et les 

équipements associés au sol ou embarqué dans un 

véhicule, un bâtiment ou un aéronef. 

eMaintenir les capacités et les performances 

opérationnelles des systèmes de communication pour 

garantir les liaisons entre les différentes composantes de 

la force. 

eAssurer la  cyber-sécurité des systèmes de 

communication. 

e Assurer la sûreté des installations et de la zone concernée 

afin de garantir un haut niveau de sécurité. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | tranveraux | 


e Surveiller et analyser e Travailler en e Avoir l'esprit e Maîtrise de soi e Formation de base : 

des communications et | équipe d'équipe e Agir en temps bac +3 

des émissions e Former du e Capacité réel e Sécurité 

e Rendre compte personnel à des d'adaptation e Conduire/progr | ° défense 

e Maîtriser les délais procédures et e Etre rigoureux [esser Maintenance/entretien 

e Assurer une techniques e Orienter e Matériels, systèmes et 
maintenance e Réguler réseaux d’information et 
e Mettre en œuvre une de communication 


X e Supporter 
règle, une norme, une | ; Lin 
; e fixer des e Formation spécifique : 
procédure 


1 iacti e Expérience 
e Contrôler une M professionnelle : 
opération de SRE | 


maintenance 


ka 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Engagement en opérations intérieures, en opérations extérieures, ou en milieu maritime 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
e Évolutions rapides des technologies Emploi sensible / en tension 
e Augmentation des cyber-menaces Qualitatif quantitatif 


e Compétences à mettre | + Besoin croissant de 

à jour lors de la mise en compétences en cyber- 
service de nouveaux sécurité 

systèmes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- LIAISON SATELLITE 


- TRANSMISSION 

- TELECOMMUNICATION 

- TRANSMISSION RADIOELECTRIQUE 
- SECURITE DEFENSE 

- DEFENSE PREVENTION SECURITE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF7 ER82 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL : 


COMBATTANTE/ COMBATTANT DES APPUIS D’ARTILLERIE RE S 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Protéger et appuyer des troupes au sol ou un groupement naval en mettant en œuvre l'artillerie de combat dans un 
cadre de défense terrestre, maritime ou aérienne. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Participer à l'évaluation et l'identification des menaces e S'instruire, s'entraîner et, le cas échéant, former son 
terrestres, maritimes, aériennes et spatiales. personnel pour maintenir une préparation opérationnelle 
e Mettre en œuvre des missiles, canons et mortiers permanente des forces d’appuis. 

moyens et gros calibres ainsi que des systèmes de défense 

sol-air et anti-missiles. 

e Identifier des cibles par l’observation et la détection 

radar. 

e Réaliser les opérations et calculs de réglages des tirs 

pour garantir la précision. 

e Le cas échéant, garantir le maintien en condition 

opérationnelle de l’unité en reconstituant les capacités en 

hommes et en matériels. 

e Le cas échéant, conseiller le haut commandement 

militaire sur les opportunités d'emplois des moyens 

opérationnelles de défense artillerie et sol-air. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux 


e Mettre en œuvre une Îe Travailler en e Réactivité e Maîtrise de soi e Formation de base : 
procédure équipe e Maîtrise de soi e adapter Diplômé(e)s type 

e Rendre compte e Gestion du stress Agir CAP/BEP ou BAC 

e Alerter e Capacité Concilier (apprécié(e)s mais 

e Assurer une d'adaptation Conduire/progresser | non obligatoire). 
maintenance Impulser e Fonctionnement des 
postes de quart à la 
mer et à quai 

e Fonctionnement 
d’un système d'armes 
e Milieu technique et 
opérationnel 

e Notions de 
mécanique 

e Règles de sécurité 
individuelle et 
collective 

e Règles de droit 
national ou 
international en 


Orienter 
Réguler 
Supporter 
Suggérer 
Alerter 
trancher 


Ea 


environnement de 
combat 
e Formation 


spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Missions exercées sous statut militaire 
e Risque sur l'intégrité physique et mentale 
e Disponibilité 
e Pénibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 


(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 
RE TE 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Formation générale initiale de trois mois pour acquérir les bases du métier de soldat 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF7 ER83 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL : 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Réaliser des interventions sur les arrières de l’ennemi en zone d'insécurité afin de faciliter l'intervention des forces 
armées. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Préparer la mission 

eparticiper à des opérations spécifiques et confidentielles. 
e S'infiltrer sur l'arrière de l'ennemi en zone d'insécurité | pour la sécurité du pays. 
au sol, par les airs ou par la mer 

eMener des actions de contre-terrorisme 

e Libérer, évacuer et protéger les ressortissants en zone 

d'insécurité 

e Recueillir, analyser et transmettre le renseignement 

depuis un territoire ennemi 

e Cibler et neutraliser des personnalités, des équipements 

ou des infrastructures stratégiques de l'ennemi 

eAssurer la protection rapprochée des hautes 

personnalités Nigériennes ou alliées 


COMPETENCES 


e réalise des opérations variées, mais toujours importantes 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Évaluer e Travailler en e Réactivité e Maîtrise de soi e Formation de base : 
e Exploiter une équipe e Faire preuve de e adapter bac / CAP (Certificat 
information e Une excellente discrétion Agir en temps réel d'aptitude 

e Rendre compte condition physique | + Sens de l’analyse Concilier professionnelle) /BEP 
e Mettre en œuvre est indispensable Conduire/progresser | (Brevet d'études 

les procédures Impulser professionnelles) 


e Gérer une situation Orienter e Actes réflexes du 
de stress ; combattant et règles de 
Réguler 
sécurité associées 
Supporter . 
| ti. e Menaces potentielles 
fixer des objectifs à : 

e Règles de mise en 
œuvre d’un matériel ou 
d’un équipement 
e Renseignement 

e Règles de droit national 
ou international en zone 
d'insécurité 
e Formation spécifique : 
e Expérience 
professionnelle : 


alerter 
trancher 


Jim) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Activité sous statut militaire 

e Risque sur l'intégrité physique et mentale 
e Disponibilité 

e Pénibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Évolution technique des matériels dans un espace de plus en Emploi sensible / en tension 
plus numérisé 


Qualitatif quantitatif 


Adaptation de l'emploi à ces 
évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


COMBATTANTE/COMBATTANT DU CONTACT DEFENSE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Combattre, au sol, à pied ou en véhicule blindé, afin d'obtenir l'avantage sur les forces adverses par une combinaison de 


mouvement tactiques et de feux d'armes à tir direct. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Concevoir et réaliser des missions de combat offensives 
(conquête de position), défensives (lutte contre une 
agression) et de sûreté (protection des non combattants, 
des objectifs stratégiques) au sol. 

e Le cas échéant, commander le groupe lors de 
l'engagement au combat. 

e Utiliser les armes en dotation individuelle qu’elles soient 
individuelles (fusil d'assaut...) ou collectives (mitrailleurs 
lourds,...). 

e Piloter un véhicule de combat blindé léger ou un char 
d'assaut en milieu hostile. 

ele cas échéant, garantir le maintien en condition 
opérationnelle de l’unité en reconstituant les capacités en 
hommes et en matériels. 

eLe cas échéant, conseiller le haut commandement 
militaire sur les opportunités et les risques d'emploi de la 
force combattante. 


Fiche Métier 
Code : DF7 ER84 


e S'instruire, s'entraîner et, le cas échéant, former son 


groupe pour maintenir une préparation opérationnelle 


permanente des forces du contact. 


ED 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir | Connaissances 
[Techniques | transversan | 


e Transmettre un e Travailler en équipe | + Être e adapter e Formation de base : 

savoir une technique e Une excellente rigoureux e Agir Formation militaire de 

e Capitaliser une condition physique e Être e alerter Base 

expérience, une est indispensable persévérant e Concilier e Actes élémentaires du 

connaissance e Avoir l'esprit Conduire/progresser | combattant et du groupe 

e Gérer une situation d'équipe de combat 

de stress e Capacité e Actes réflexes du 

e Manipuler un d'adaptation combattant et règles de 

système, un matériel, sécurité associées 

un produit e Techniques de l'unité 

e Rendre compte de combat 
d'appartenance 
e Droit des conflits armés 
e Règles de droit national 
ou international en 
environnement de 
combat 
e Formation spécifique : 


Orienter 

Réguler 
Supporter 

fixer des objectifs 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Missions exercées sous statut militaire 

e Risque sur l'intégrité physique et mentale 
e Disponibilité 

e Pénibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 

(3-5 ans) 
e Évolution technique des matériels dans un espace de plus en Emploi sensible / en tension 
plus numérisé 
e Médiatisation des événements Qualitatif quantitatif 


e Adaptation de l'emploi à ces 
évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Domaine fonctionnel : DF 8 


Finances Publiques 


Le domaine fonctionnel Finances publiques regroupe les emplois relatifs à la gestion des finances publiques, en 
matière de ressources, de dépenses, d’établissement et de vérification des comptes publics. 


ju) 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF8 ER85 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU CONTRÔLE ET DE L'EXÉCUTION FINANCES PUBLIQUES 
DE LA DÉPENSE PUBLIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Contrôler et assurer le paiement des dépenses de l’État, des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contrôler les dépenses (pièces justificatives, imputation e Entretenir les relations nécessaires avec les 
budgétaire, disponibilité des crédits et de la trésorerie...) en ordonnateurs, les services gestionnaires de personnel 
application du plan de contrôle de l'ensemble des ministères, les organismes sociaux 
e Gérer des opérations de règlement (prise en charge des et fiscaux et les services des trésoreries générales. 
mandats de paiement, vérification des coordonnées bancaires, 

ordre de virement...) 

e Gérer les relations avec les services gestionnaires (services 

dépensiers), les créanciers et le secteur bancaire 

e Mettre en œuvre les règles de traçabilité 

e Suivre les marchés publics (avances, acomptes, retenues de 

garanties, cessions de créance) 

e Tenir la comptabilité de la dépense 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques _transversaux | 


e Respecter les procédures | + Conseiller e Sens des e faire preuve de *Formation de base : 
de contrôles de la dépense | une personne, | relations humaines | diplomatie et e Bac +3 

en tant que payeur et un groupe e Être rigoureux d'empathie e Applications 

caissier en étroite e Réactivité e fermeté informatiques métier 
collaboration avec e adapter e Référentiels, cycles et 
l'ordonnateur e Agir processus comptables 
e Mettre en œuvre une Conduire/progresser | e Réglementation de la 
règle, une norme, une Orienter dépense publique et des 
procédure, un protocole suggérer moyens de paiement 
e Rechercher des données, Réguler e Réglementation des 
des informations Supporter fonds européens, des 


e Maîtrise des outils | 2 à A i 
, f ES fixer des objectifs marchés publics, des 
informatiques dédiés au délégations de service 


paiement des dépenses de public, des pensions et 

l'État et aux restitutions de la rémunération 

d'informations (infocentre) *Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
banque, organisme financier, grande entreprise 
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CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
qualitatif | quantitatif | 


e Mise en place des contrôles hiérarchisés et e Développement des 
partenariales compétences en matière 

e Développement d'un département comptable d'analyse du risque 
ministériel dans chaque ministère (mise en œuvre e Accroissement du rôle 
du nouveau cadre comptable) d'expert et de conseil auprès 

e Mise en place du droit à l'information sur les de l'ordonnateur 


retraites et accroissement du nombre de e Développement des 


pensionnés de l'État compétences en matière 


d'accueil et de conseil 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


*Master Droit, économie, gestion mention économie et gestion publiques spécialité conseil en évaluation et analyse 
financière publique territoriale 


* Audit contrôle interne (ex : audit contrôle interne des organisations publiques 


204 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF7 ER86 


DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA COMPTABILITÉ PUBLIQUE FINANCES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
tenir les comptes de l’État, des collectivités des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


= : ee 


e Analyser les comptes 
COMPETENCES 


e Manier des fonds numéraires 
Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre le contrôle interne comptable pour 
garantir la qualité des comptes 
Tenir la caisse 
e Tenir la comptabilité de l'Etat, des collectivités 
territoriales et de leurs établissements publics 
e Exploiter une e Respecter les e Sens des relations e Agir avec *Formation de base : 
information, une contraintes humaines compétence e de Bac +3 
donnée horaires et e Être rigoureux e Concilier e Applications 
e Identifier un enjeu calendaires e Réactivité informatiques métier 
e Mettre en œuvre une | + Bonne capacité e Sens de e Comptabilité 
méthode, une d'analyse et de l’organisation générale de l'Etat, de 
technique, un système, | synthèse e Avoir l'esprit ses organismes publics 
un dispositif d'équipe et comptabilité 
e Mettre en œuvre les e Sens de générale du secteur 
procédures de contrôle l’organisation public local 
e Détecter les erreurs e fiabilité e Organisation 


e Conduire/progre 
sser 

e Réguler 

e Supporter 


comptables 
e Applications 
informatiques métier 


comptable de la gestion 
financière des entités 
publiques 

e contrôle interne 

e LOLF 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
banque, organisme financier, grande entreprise 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
métier sous tension, Niveau de responsabilité élevé 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement des moyens de paiement e Développement de 
dématérialisés l'expertise et de l’analyse 
e Nouvelles exigences liées à la qualité comptable comptable 
e Spécialisation accrue des 
acteurs métier 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e GESTION ET COMPTABILITE, prépare à la maitrise des fondamentaux de la comptabilité et de la gestion 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Code : DF7 ER87 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU RECOUVREMENT FINANCES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


S’occuper de l'identification des litiges et des retards de paiement concernant les créances de l’État, des collectivités 
territoriales et des établissements publics locaux et mettre en œuvre les procédures de recouvrement amiable et 
contentieux pour récupérer les impayés. 


ACTIVITES 


e Identifier les litiges et repérer dans son fichier-client les e Préserver la relation client. 
débiteurs qui ont des retards de paiements. Cela lui servira 
de base pour son travail. 

e Assurer le recouvrement des créances : effectuer des 
rappels de paiements aux clients en retard, gérer cette 
tâche principalement au téléphone. tenter de comprendre 
les raisons du retard et d'obtenir un paiement rapide. 

e Négocier le paiement : en cas de fortes difficultés 
(notamment lors d'un dépôt de bilan ou d'un 
surendettement), essayer de trouver un arrangement 
adapté à la situation et aux possibilités de l'interlocuteur. 

e Procéder à la relance des clients en arriérés de paiement 
e Procéder au recouvrement des paiements non réglés 

e Lancer et suivre la procédure judiciaire de recouvrement 
e Procéder à la récupération des sommes impayées. 


e Assurer le traitement comptable du recouvrement (prise 
en charge, apurement des comptes, admission en non- 
valeurs) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre une eDialoguer e Sens des relations | + faire preuve *Formation de base : 

règle, une norme, une Être parfaitement | humaines de diplomatie et | de Bac +2 / BTS 

procédure à l’aise avec les e Être rigoureux d'empathie 

e Maîtriser les procédures | chiffres comme e Réactivité e fermeté e réglementation des 

d'exécution et les délais avec les gens e Sens de e Agir avec procédures en matière de 

e Maîtriser un logiciel e Bonne capacité l'organisation compétence recouvrement et des voies 

spécifique de d'analyse et de e Etre bon e Concilier civiles d'exécution et de 

recouvrement et de bases | synthèse négociateur , recours 

; e Réguler ; . 

de données e Réglementation des 

e Maîtriser les outils jé ppor ar procédures collectives 

bureautiques e impulser e Techniques de rédaction 

e Anticiper juridique 

e Alerter e Applications 

e Rendre compte informatiques métier 
*Formation spécifique : 


207 


e avoir une maîtrise 
irréprochable au niveau *Expérience 
de la réglementation des professionnelle : 


amendes et des 
procédures particulières 
de recouvrement. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
banque, organisme financier, grande entreprise 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


métier sous tension, Niveau de responsabilité élevé 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D amalitetif |  auantitatf 


e Réorganisation des structures de travail e Adaptation et formation aux 

e Dimension relationnelle accrue nouveaux outils, procédures et 

e Développement des moyens de paiement méthodes de travail 

dématérialisés e Développement des 

e Mise en place du prélèvement à la source compétences relationnelles et 
adaptation aux nouveaux moyens 
de communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Ecoles de commerce/finance. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Code : DF7 ER88 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DE COMPTES FINANCES PUBLIQUES 
ET DE LA RELATION CLIENTÈLE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer la gestion bancaire et le conseil à la clientèle. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Gérer les comptes des organismes soumis à l'obligation de | + Déterminer des mesures correctives 

dépôts de fonds au Trésor public (collectivités territoriales, e Gérer, coordonner et animer la relation client lors des 
établissements publics nationaux et locaux, régisseurs de comités de pilotage, de direction, stratégique. 
l’État et des collectivités locales) 

e Collecter et gérer l'épargne de la clientèle de la Caisse des 

dépôts et consignations (professions juridiques, organismes 

de sécurité sociale, organismes institutionnels d'intérêt 

général, personnes sous tutelle ou curatelle) 

e Assurer des services bancaires personnalisés et conseiller 

en matière de placements 

e Participer au contrôle et au suivi des risques 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques |_ transversaux | 


e Mettre en œuvre une f| ° Travailler en e Sens de e Sens de la *Formation de base : 
technique, un outil, un | réseau l’organisation pédagogie e Bac +2 
système du domaine e Sens des relations e Agir avec e règles budgétaires et 
d'activité bancaire et humaines compétence | réglementation en matière de 
commercial e Etre rigoureux e Concilier consignation et de placement 
e Gérer une relation e Réactivité e Réguler applicables aux collectivités, 
client organismes publics et clientèles 
e Supporter , j 
réglementées 
e Marchés financiers, produits 
et services bancaires et fiscalité 
associée 
e Perspectives conjoncturelles 
et économiques 
*Formation spécifique : 


*Expérience professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Économie-Finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Déplacements fréquents 
- Possibilité d'horaires décalés dans le cadre du conseil aux clients 
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RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) ET AE M 


e Dématérialisation (banque en ligne) et développement | + Adaptation et formation aux 
de la monétique nouveaux outils, nouvelles 
e Renforcement du dispositif de contrôle interne et de procédures et méthodes de 
lutte contre la fraude travail 
e Promotion de nouveaux services bancaires auprès des e Compétences techniques 
collectivités accrues 
e Développement du savoir-faire 
commercial 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
diplôme du domaine commercial ou de logistique. Cette activité est par exemple accessible après un BTS Négociation et 
relation client dans le cas d’études courtes. Une licence professionnelle peut également amener à ce métier. Les 
dénominations des licences professionnelles variant d’une université à une autre, il ne faut pas. 


EF 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF7 ER89 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DE LA FISCALITÉ FINANCES PUBLIQUES 
DES PARTICULIERS ET DES PROFESSIONNELS 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la gestion des impôts des particuliers et des professionnels. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Informer les usagers e Déterminer des mesures correctives 
e Gérer les impôts des particuliers (impôt sur le revenu, 

impôts locaux) et des professionnels (impôts sur les 

sociétés, TVA...) : saisie des éléments déclaratifs, calcul 

des bases d'imposition, suivi des dossiers des 

contribuables. 

e Surveiller le système déclaratif et relancer les 

défaillants 

e Instruire les réclamations contentieuses et les remises 

gracieuses 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Maîtriser les délais e Capacité e Sens de la *Formation de base : 
e Anticiper d'adaptation pédagogie e Bac /BTP 
e Mettre en œuvre une règle, e Faire preuve de Concilier e droit fiscal 
une norme, une procédure discrétion agir e Droit commercial 

e Être rigoureux Réguler e Technicité fiscale 

e Réactivité e Applications informatiques 

Supporter na 
métier 


adapter : PA 
P *Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
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RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
CL amalitatif | quantitatf 


e Réorganisation des structures de travail e Adaptation et formation aux nouveaux 
e Impact des nouveaux systèmes d’information sur les outils, nouvelles procédures et méthodes 
conditions d'exercice des missions de travail 
e Professionnalisation accrue de l'accueil 
du public 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
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Fiche Métier 
Code : DF7 ER 90 


DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DE LA FISCALITÉ PATRIMONIALE FINANCES PUBLIQUES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la gestion des impôts relatifs au patrimoine des professionnels et des particuliers et appliquer la législation 
relative à l’enregistrement, la publicité foncière, l'impôt sur le revenu et les taxes locales. 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Informer les usagers. 

e Enregistrer les actes et déclarations déposés par des 
professionnels ou des particuliers et percevoir les droits, 
impôts ou taxes correspondants (taxe de publicité foncière, 
droits de succession, plus-values immobilières, taxes de 
collectivités locales,...). 

e Contrôler les actes soumis à enregistrement (formation 
d’une société, cession de parts sociales...) ou à la publicité 
foncière (actes concernant les biens immeubles). 

e Mettre à jour et exploiter le fichier immobilier et délivrer 
des renseignements hypothécaires. 

e Gérer les impôts patrimoniaux, suivre les obligations 
déclaratives ou de paiement et instruire les dossiers 
contentieux. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Anticiper e Effectuer une e Être rigoureux e Concilier *Formation de base : 
e Maîtriser les délais recherche e Sens des e Conduire e Bac /BTP 
e Analyser une réglementaire relations humaines Orienter e Droit civil, droit fiscal 
information, un Réguler e Réglementation et 
document, une procédures en matière 
réglementation de publicité foncière, 
enregistrement, impôts 
et taxes locales 
e Applications 
informatiques métier 


Supporter 
adapter 


*Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


A 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Economie -finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D uana quantitatif 


e Développement des télé-procédures e Adaptation aux 
e Ouverture des fichiers à des partenaires externes à la | nouvelles méthodes de 
Direction générale des finances publiques travail 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Fiche Métier 


| Pas Code : DF7 ER91 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DU DOMAINE FINANCES PUBLIQUES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Mettre en œuvre la législation et les procédures en matière domaniale, procéder à des évaluations immobilières pour le 
compte de l’État, des collectivités locales et d’autres consultants, assurer la gestion de patrimoines privés. 


ACTIVITES 


e Administrer et liquider les successions abandonnées e Communiquer et dialoguer avec les différents 
confiées au service du Domaine interlocuteurs du service 
e Assurer le rôle de commissaire du gouvernement auprès e Selon les postes, encadrer une équipe d'ouvriers, de 


du juge de l’expropriation techniciens ou de sous-traitants, programmer des travaux 
e Evaluer tous types de biens immobiliers 


e Mettre à jour l'inventaire du parc immobilier de l'Etat et 
de ses opérateurs 

e Valoriser le patrimoine immobilier de l'Etat 

e Vendre les biens meubles devenus inutiles 

e Exécution des mesures de prévention et de gestion de 
crises (conditions climatiques, pollutions, incendies, etc.) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaus | 


e Analyser une ee e Être rigoureux | + Maîtrise de soi | *Formation de base : 
3 f e capitaliser les 

information, un e Sens de e Agir avec e Bac+2 

document, une connaissances et les l'organisation compétence e Fondamentaux de la 


réglementation compétences Concilier politique immobilière de 
e Evaluer l'Etat 
e Expertiser un contexte, alerter et participer à ns 
une situation, un projet la prévention 
e Maîtriser les délais domaniales 
e réaliser des audits i e Marché immobilier 
quantitatifs et communiquer fixer des local 
qualitatifs des objectifs *Formation spécifique : 
pratiques e suggérer 
Détecter les incidents e impulser *Expérience 
et les anomalies professionnelle : 


e Législation et 


i réglementation 
Réguler 


e Informer et Supporter 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Mas 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Disponibilité exigée, astreintes (hivernales, estivales, crises) 


- Fonctionnement en horaires décalés 
- Déplacements fréquents 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
CT aualtatif | auantitatf 


e Réforme de la politique immobilière de l’État et e Adaptation et formation aux e Effectif à la hausse 
renforcement du rôle de l’État propriétaire nouveaux outils, nouvelles 
e Évolution des outils informatiques procédures et méthodes de 

travail 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- maîtrise de droit, de science politique, d'économie ou de gestion, d'administration économique et sociale, ou d'un 
diplôme admis comme équivalent. La formation nécessite des connaissances de base en droit public général, dont le 
candidat doit faire état. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF7 ER92 


DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU CADASTRE 
ET DE LA FISCALITÉ FONCIÈRE 


FINANCES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
-Mettre à jour le plan cadastral et participer à la détermination des bases d'imposition des impôts fonciers. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Identification et validation de la représentation des 
parcelles cadastrales 

e Instruction des affaires contentieuses relatives au plan 
cadastral 

e Actualiser les données foncières et établir les valeurs 
locatives cadastrales permettant le calcul des bases 
d'imposition des propriétés bâties et non bâties 

Diffuser le plan cadastral et la documentation cadastrale 
foncière et fiscale 

e Mettre en œuvre des techniques topographiques en vue 
de la confection, de la mise à jour et de l’amélioration du 
plan cadastral 

e Suivre le système déclaratif 


e Relations avec les collectivités locales et les 
administrations d'Etat 
e Accueil et information des usagers 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Effectuer une 
recherche 
documentaire et 
réglementaire 


e Anticiper 

e Maîtriser les délais 

e Mettre en œuvre une 
méthode, une 
technique d’accueil, un 
système, un dispositif 
e Mettre en œuvre les 
techniques 
topographiques 


e Être rigoureux 

e Capacité 
d'adaptation 
Réactivité 

e Sens des 
relations humaines 


e “Formation de base : 

e Bac +... 

e Règles de mise à jour 

du plan cadastral 

e Procédures 

contentieuses 

e Droit fiscal 

e Fiscalité directe locale 

e Topographie et règles 
de mise à jour du plan 
cadastral 

e Applications 
informatiques métier 


e Réguler 

e Supporter 
e fixer des 
objectifs 

e instaurer 

e suggérer 

e promouvoir 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
l Economie -finances | 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Déplacements fréquents sur le terrain pour les géomètres du cadastre 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emplorréférence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des outils informatiques et de e Adaptation et formation 
l'information géographique aux nouveaux outils, 

e Évolution organisationnelle nouvelles procédures et 

e Évolution des matériels et techniques méthodes de travail 
topographiques 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


À 4 Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF7 ER93 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DE PROCÉDURES DOUANIÈRES FINANCES PUBLIQUES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


e assurer la gestion des procédures de dédouanement applicables aux marchandises entrant ou sortant du territoire. 
e assister dans leurs démarches les opérateurs économiques agréés par la direction générale des douanes et droits 
indirects et traite leurs demandes en relation avec le pôle d'action économique régional. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser des opérations de dédouanement des e Effectuer une recherche documentaire et réglementaire 
entreprises en vue de leur présenter les procédures 

douanières les mieux adaptées 

e Vérification du respect des engagements souscrits par 


les opérateurs dans les conventions douanières. 

e Orienter les opérateurs économiques et proposer des 
offres de services douaniers adaptés. 

e Gérer les agréments des opérateurs 

e Établir des conventions douanières et d'assistance 


personnalisées. 

e Organiser et planifier le travail dans le respect des 
délais prévus par les procédures ou les conventions 
douanières. 

e S'assurer du respect des engagements souscrits par les 
opérateurs. 


Ka 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diffuser l'information e Effectuer une e Être rigoureux e sens du *Formation de base : 

e Conduire des recherche e Sens relationnel | dialogue e Bac + formation initiale 
entretiens documentaire et e réactivité e Agir avec dans une école agréée / 
e Collecter des réglementaire e force de 
informations e travailler en proposition è Concilier e Droit douanier, droit 
commerciales et les réseau e sens de l’analyse e Conduire/pro fiscal 

retranscrire en e Réglementation relative 


| w gresser Re i ; 
conclusions douanières i à l'octroi et la gestion des 
e Orienter 


compétence bac+3 


e Détecter des Resi procédures douanières 
éguler 


anomalies e Procédures et 

e Rédiger des actes Supporter contentieux douaniers et 

juridiques Adapter fiscaux 

e auditer impulser e Organisation et 
fonctionnement des 
opérateurs économiques 
e Applications 
informatiques métier 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Economie -finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
Cauet | uen 


e Poursuite de la dématérialisation de l’ensemble des e Développement de la 

procédures de dédouanement fonction conseil 
douanier et de l'offre de 
services douaniers 
auprès des opérateurs 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 
Code : DF7 ER94 


Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


VÉRIFICATEUR DES OPÉRATIONS FINANCES PUBLIQUES 
COMMERCIALES DOUANIÈRES 
SYNONYMES DE L’EMPOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
suivre des profils de sélection des flux commerciaux à contrôler et participer à ce titre à la programmation des contrôles. 


ACTIVITES 


e Orienter des contrôles a priori et a posteriori de premier e Apporter son expertise aux autres services en charge 
niveau du dédouanement et les assister 
e Réaliser l'interface entre le bureau de douanes et les pôles 

d'action de la direction régionale 

e Suivre l’activité de contrôle 

e Cibler les flux commerciaux de marchandises. 

e Réaliser de contrôles documentaires et physiques de 

marchandises 

e Rédiger des comptes rendus de contrôle et des actes de 

procédure 

e Préparer les contrôles documentaires et/ou physiques, 

notamment sur les aspects juridiques et opérationnels 


5) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
| Techniques [transversaux | 
e Droit douanier e travailler en e Sens de Curiosité *Formation de base : 
e Réglementation et réseau l’organisation intellectuelle | + Bac +3 
méthodologie des e Esprit d'équipe e Agir avec e Droit douanier 
contrôles douaniers e Sens relationnel compétence | ° Réglementation et 
e Flux commerciaux, e Sens de l'initiative méthodologie des contrôles 
logistique internationale e Être rigoureux Oriénter douaniers 
e Méthodes et outils p e Flux commerciaux, 
f Réguler a . ! 
d'analyse des risques logistique internationale 
e Méthodes de ciblage Supporter e Méthodes et outils 
allerter d'analyse des risques 
e Applications e Méthodes de ciblage des 
informatiques métier contrôles 
e Rechercher des e Applications informatiques 
données, des métier 
informations 
e Exploiter une *Formation spécifique : 
information 
e Mettre en œuvre une *Expérience professionnelle : 
règle, une norme, une 
procédure de vérification 
e Auditer 
e Rédiger un acte 
juridique 


e Conduire 


des contrôles 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Economie -finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Déplacements fréquents 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Concilier les besoins de facilitation des flux des e Amélioration du pilotage des 
opérateurs avec les enjeux de protection et de sécurité contrôles et de la qualité 
eEntrée en vigueur du dédouanement centralisé d'analyse de risque 
e Accentuation de la nécessité 
de travailler en réseau 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


, . Code : DF7 ER 
Fiche Métier aoe 35 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DES RETRAITES DE L'ÉTAT FINANCES PUBLIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer l'information et le conseil des fonctionnaires en matière de retraite, gérer leurs comptes individuels retraite et 
procéder à la liquidation des pensions civiles et militaires et des prestations d'invalidité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e assurer l'accueil et l'accompagnement multicanal des e animer le réseau des centres de gestion des retraites. 
usagers en matière de retraites de l’État, à la fois par des 
services numériques, l'exercice du droit à l'information 
retraite, et l’appui sur des équipes internes qui 
accompagnent ses usagers. 

e recevoir les demandes de pension, vérifier les droits, 
calculer et concéder les pensions 

e Animer le réseau des administrations employeurs en 
matière de retraite 

e Contrôler et liquider les dossiers de pensions civiles et 
militaires de retraite et les prestations d'invalidité 

e Tenir et Mettre à jour les comptes individuels retraite 

e assure l'expertise juridique, statistique et la relation inter- 
régime. 

e Répondre aux demandes des fonctionnaires, actifs et 


retraités en assurant le droit information retraites et en 
intégrant la dimension inter-régimes 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser e travailler en Être rigoureux Curiosité e “Formation de base : 
e Conseiller réseau Être à l'écoute intellectuelle Bac +3 
e Reformuler e Capacité e Agir e codes des pensions 
e Rédiger d'adaptation Concilier civiles, 
e Mettre en œuvre une e Esprit d'équipe Conduire militaires de retraite, 
règle, une norme, une Réguler militaires d'invalidité et 
procédure Supporter des victimes de guerre 
; e Code de la sécurité 
e fixer des | 
Po sociale 
objectifs e Statuts général, 

e adapter autonomes, et 
particuliers de la des 
agents publics. 
*Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


223 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Economie -finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
OS TT NE 


e Poursuite des actions de modernisation de la e Impacts sur les procédures 
gestion des retraites de traitement de la chaîne 
e Transfert de la responsabilité des comptes des pensions 
individuels retraite au service des retraites de 
l’État pour tous les employeurs 
e Intégration de l’ensemble des employeurs d’État 
dans le dispositif de traitement des demandes de 
pension 
e Développement et diversification de la relation 
usagers 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF7 ER96 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT-CONSEIL FINANCES PUBLIQUES 
EN FINANCES PUBLIQUES LOCALES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
réaliser des prestations de conseil et d’aide à la décision en matière budgétaire, financière, fiscale, juridique et technique 
auprès des services de l'Etat, des comptables publics, ainsi que des collectivités locales et établissements publics locaux 
en liaison avec les comptables publics. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer une assistance et un conseil juridique, comptable | e Emettre des avis. 
et technique 
e Produire des outils et des méthodes adaptées en appui 
du réseau des comptables publics 
e Réaliser des études à destination des préfets, des 
comptables et des élus locaux ou toute autre prestation 
relevant d’une logique d'expertise, de conseil ou 
d'analyse financière en matière de finances publiques 
locales. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conseiller une e Animer une e Sens de l'analyse e faire preuve de *Formation de base : 
personne, un groupe réunion e Ître rigoureux diplomatie e Bac +5 
e Expertiser un e Communiquer e Réactivité e Sens de la Fiscalité directe locale 
contexte, une situation, pédagogie e Méthode d'analyse 
un projet e Agir avec financière 
° Former compétence ° Organismes 
e Prioriser partenaires 
e Conduire/progre | 
e Techniques 
PR | budgétaires, 
i SEET, comptables et 
Réguler juridiques en matière 
fixer des objectifs | de secteur public local 
promouvoir *Formation 
suggérer spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


| 2s) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Evolutions réglementaires e Accroissement des 
e Développement de l'offre d'expertise en faveur des activités d'analyse 
acteurs publics locaux e Besoins accrus en 

e Evolution des systèmes d’information expertise 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Domaine Fonctionnel : DF9 


Administration Générale 


Le domaine fonctionnel Administration générale regroupe les emplois qui contribuent à la coordination 
et au fonctionnement général des services de l’État et de leurs établissements publics, dans les 
domaines de la gestion administrative, de la documentation et des archives, avec pour objectif 
l'amélioration continue des processus. 


g 


République du Niger 
Ministère de la fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF9 ER97 


DOMAINE FONCTIONNEL 


ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


RESPONSABLE DE LA COORDINATION ADMINISTRATIVE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Organiser, coordonner et superviser le fonctionnement régulier et continu des services administratifs et techniques de 
l'établissement. 


ACTIVITES 


e Gérer le budget, la comptabilité, les moyens spécifiques et | + Suppléance du responsable de la structure en cas 
la logistique de la structure d'absence 
e Vérification et préparation des éléments nécessaires au 

service des marchés publics 

e Contribuer au pilotage de la gestion des ressources 

humaines de la structure 

e Contribuer à l'animation du dialogue social et à la 

communication interne à la structure 

e Impulser des projets de la structure et en assurer la mise 

en œuvre administrative et/ ou technique 

e Organisation, mise en œuvre de la préparation et de 

l'exécution budgétaire en interne de la direction 

e Proposer les réformes et innovations propres à moderniser 

le fonctionnement des services de la structure ou les 

processus de gestion 

e Mettre en place, suivre et exploiter les outils d'évaluation 

de l’activité 

e Gérer le contentieux 

e Veille juridique 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diriger une structure, e Animer une e Sens des relations e Agir avec *Formation de base : 
un service équipe humaines compétence e bac +5 

e Conduire un projet, une | Communiquer e Capacité e Conduire/progr | ° Gestion budgétaire et 
démarche d'adaptation esser comptable 

e Négocier e Sens de e Principes généraux du 
e Analyser un projet, une l’organisation e Réguler droit du contentieux de 
démarche e Sens de l’innovation/ cape la fonction publique 

e Organiser créativité e Méthode de 


objectifs 
gouvernance et de 
adapter pilotage 


e Orienter 


impulser e Outils et techniques 


innover du contrôle de gestion 
instaurer 


EE 


e trancher *Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 

e exigée 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Grande disponibilité. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Modernisation de l’action publique e Recherche de la e Effectif égal 
e Développement des démarches de certification et de performance 


qualité e Recherche de mutualisations 
e Maîtrise des dépenses publiques 

e Participation active aux démarches de contrôle de 

gestion et à la comptabilité analytique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE-INSTRUCTRICE ADMINISTRATIVE/ ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
INSTRUCTEUR ADMINISTRATIF 
| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer de façon autonome l'instruction de demandes et de dossiers permettant la réalisation du produit attendu par le(s) 
responsable(s) : financement d'une association, délivrance d'une autorisation administrative, compte rendu d'une 
commission, notification de décisions budgétaires etc. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Préparer et suivre des dossiers administratifs, en 
collectant, analysant et sélectionnant ses éléments 
constitutifs et en rédigeant les documents de synthèse 
e Instruire des demandes individuelles sur le plan 
administratif, comptable et juridique 

e Planifier, organiser et assurer le suivi des réunions des 
instances décisionnelles 

e Assurer l'interface et la coordination avec les 
interlocuteurs concernés du domaine 

e Notifier et/ou publier les décisions individuelles 

e Produire les restitutions statistiques se rapportant à 
l’activité concernée 

e Organiser les aspects logistiques du domaine d'activité 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques transversaux | 


e Analyser une information, Communiquer | + Être rigoureux e Faire preuve de *Formation de base : 
un document, une e Sens de diplomatie e bac +2/5 
réglementation l’organisation e Agir avec Techniques de 
e Assurer la préparation, la e Faire preuve de compétence rédaction administrative 
tenue et le suivi des discrétion e Concilier e Droit administratif 
réunions e Sens des relations ; e Techniques 

Hs e Réguler : ie 
eSynthétiser des humaines d'organisation 
. : e Supporter ; RES 
informations, un document e Gestion budgétaire et 
e Rédiger un acte comptable 
administratif e Applications 
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e Mettre en œuvre une informatiques 

règle, une norme, une spécifiques 

procédure 

e Travailler en réseau *Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Administration publique 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Contact tant avec les structures d'appartenance (en interne) qu'avec les gestionnaires d'autres partenaires (collectivités 
territoriales...). 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Dématérialisation des procédures e Besoin accru de 

e Développement des actions en mode projet polyvalence et d'expertise 
e Développement des démarches de certification et de 

qualité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


ET 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER99 


DOMAINE FONCTIONNEL 


ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Conseiller et apporter son expertise aux acteurs de la chaîne achat en vue d'optimiser l’achat public et de contribuer à sa 
performance. 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER EN INGÉNIERIE D'ACHAT 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter son expertise économique, technique et 
juridique aux acteurs de la chaîne achat 

e Assister les services dans l'élaboration et la mise en 
œuvre de la politique achat 

e Contribuer à l'animation du réseau et à la montée en 
compétences des acteurs 

e Participer à la conception des outils de contrôle interne 
de la fonction achat 

e Animer la démarche des achats durables et d'innovation 
e Contribuer à la mesure de la performance dans une 
démarche d'amélioration continue 

e Mener une veille stratégique 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conseiller e Travailler en e Sens de l'initiative e Agir avec *Formation de base: 
e Accompagner le équipe e Être autonome compétence 
changement e Sens de l'innovation | e alerter Bac +3 
e Diagnostiquer e Dialoguer / créativité e Concilier e Droit de la 
e Analyser un projet, une e Être à l'écoute e Conduire/progr commande publique 
démarche Acdae e Conduite et 
gestion de projet 
e Environnement et 
développement 
durable 
e Environnement 
professionnel du 
adapter domaine d'activité 
e Contrôle, audit et 
évaluation 


Orienter 
Réguler 
Supporter 


Impulser 
Suggérer 


*Formation 
spécifique : 


* Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
impact sur l'emplor référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D uaa quantitatif 


e Accélération de la déclinaison de la politique achat eTechnicité croissante 
de l’État au sein des entités publiques 

e Renforcement de la dématérialisation des 

procédures achat 

e Déploiement du réseau social professionnel et du 

système d’information achat 

e Développement du contrôle de gestion dans le 

domaine achat 

e Promotion des achats responsables 

e Développement des achats d’innovation 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


pa 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF9 ER100 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RÉDACTRICE/ RÉDACTEUR DE LA COMMANDE PUBLIQUE ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en œuvre les procédures relatives aux marchés publics pour répondre à un projet d'achat et conseiller les 
acheteurs sur les risques et/ou bénéfices des procédures engagées. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Élaborer et rédiger les pièces administratives de la 
commande publique à partir des éléments communiqués par 
l'acheteur 

e Conseiller les acheteurs sur les procédures, les formes de 
contrats-marchés de la commande publique et les dispositifs 
d'exécution budgétaire et comptable 

e Piloter la procédure de passation du projet achat de la 
publication à la notification 

e Exécuter les actes administratifs de la commande publique 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Rédiger un acte juridique e Travailler en e Être rigoureux e Agir avec *Formation de base : 

e Analyser une information, équipe e Esprit d'équipe | compétence e Droit de la commande 
un document, une e Esprit de e Concilier publique 
réglementation synthèse e Conduire e Techniques de 


rédaction 
e Applications 


e Conseiller e Faire preuve de 

e Mettre en œuvre une règle, discrétion 

une norme, une procédure Supporter informatiques dédiées 

e Prendre en compte un e Règles de déontologie 

contexte, une contrainte, une instaurer du domaine d'activité 

complexité Impulser e Environnement 
professionnel du 
domaine d’activité 


Orienter 
Réguler 


*Formation spécifique : 


* Expérience 
professionnelle : 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Contraintes calendaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur lemplorréférence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Attentes croissantes en matière de sécurisation eTechnicité croissante 
juridique de la commande publique e Mutualisation croissante 
Accélération de la déclinaison de la politique achat de des achats, notamment au 
l’État au sein des entités publiques niveau interministériel 

e Renforcement de la dématérialisation des procédures e Formation aux nouveaux 
achat outils achat 

e Déploiement du réseau social professionnel et du 
système d’information achat 
Développement du contrôle de gestion sur le domaine 
achat 

e Promotion des achats responsables 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER101 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DES MARCHERS PUBLICS ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE : 


-gestionnaire-instructrice administrative/ instructeur administratif 
-instructeur ou instructrice gestionnaire des marchés publics 
-charge ou chargée de la commande publique 

-contrôleur ou contrôleuse des marchés publics 

-rédacteur ou rédactrice des marchés publics 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
-Procéder à la préparation et au lancement des marchés en assurer la gestion. 
- Mettre en œuvre les procédures relatives aux marchés publics pour répondre à un projet d'achat et conseiller les 
acheteurs sur les risques et/ou bénéfices des procédures engagées. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Exécuter le programme d'achat public e Suivre le processus de visa et d'approbation des marchés ; 
e Elaborer en concertation avec les centres de | +Teniret classer le dossier de chaque marché ; 
responsabilités intéressés des CPS et des règlements de 
consultation et des avenants 

e Rédiger des avis d'appel d'offre et procéder à leur 
insertion dans les journaux ; 

e Mettre à la disposition des entreprises et bureau 
d'études et de conseil les dossiers d'appel d'offre 

e Préparer les réunions des commissions d'ouverture des 
plis ; 

e Suivre les délibérations des commissions et préparer le 
PV relatif à chaque séance ; 

e Préparer le dossier de marchés à soumettre au visa du 
CED et à l'approbation de l'autorité compétente ; 

e Assurer le suivi de l'exécution des marchés ; 

e Etablir des décomptes en fonction de l'avancement de 
l'exécution des marchés ; 

e Participer, en collaboration avec les parties concernées, 
aux réceptions provisoire et définitive des prestations ; 

e Examiner et communiquer à l'autorité compétente les 
rapports d'achèvement de l'exécution des marchés ; 

e Recevoir et traiter les requêtes des titulaires des 
différents marchés ; 

e Contribuer à l'élaboration et la mise à jour du système 
d'information sur l'achat public. 


ka 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques |_ transversaux | 


e Appliquer les procédures 
budgétaires et comptables 
e Appliquer les procédures 
de financement extérieur 
e Elaborer et mettre en 
œuvre des plans 
d'approvisionnement 

e Mettre en œuvre les 
procédures de passation et 
de liquidation des marchés 
e Appliquer les techniques 
d'analyse des rapports 
qualité/prix 

e Appliquer les techniques 
de planification et de 
programmation 

e Elaborer des CPS 

e Rédiger un rapport 
d'achèvement 

e Rédiger des notes, des 
lettres administratives, des 
rapports 

e Organiser et planifier son 
travail 

e Analyser des tableaux de 
bord 


Le titulaire de l'emploi peut faire l'objet de nombreuses sollicitations. 


e Sens des 
valeurs du service 
public 

e Sens de 
responsabilité et 
d'équité 

e Organisé, 
méthodique, 
rigoureux et 
discret 

e Capacité 
d'analyse et de 
synthèse 


e Utiliser les 
techniques de 
communication 
e Négocier et 
argumenter 

e Utiliser les TIC 
e Utiliser l'outil 
informatique 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Agir avec compétence 
Conduire/progresser 
Orienter 
Réguler 
fixer des objectifs 
suggérer 
adapter 


*Formation de base : 
e Bac+4 

e Finances publiques 
e Législation et 
réglementation 
relatives aux marchés ; 
e Comptabilité 
publique ; 

e Comptabilité 
analytique ; 

e Organisation d'un 
système 
d'approvisionnement ; 
e Réglementation 
relative au contrôle 
des engagements de 
dépense ; 

e Procédures de 
financement 
extérieur ; 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
missions et culture du 
département. 


*Formation 
spécifique : 

e Gestion des marchés 
publics 


* Expérience 
professionnelle : 

e Au moins 3 ans dans 
une entité de budget 
ou de comptabilité. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Travail en bureau, déplacements éventuels 
- Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations du service public 


- Disponibilité 


- Devoir de réserve et sens du service public 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


E 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés | Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Attentes croissantes en matière de sécurisation eTechnicité croissante 
juridique de la commande publique e Mutualisation croissante 
e Accélération de la déclinaison de la politique achat de | des achats, notamment au 
l’État au sein des entités publiques niveau interministériel 

e Renforcement de la dématérialisation des procédures | + Formation aux nouveaux 
achat outils achat 

e Déploiement du réseau social professionnel et du 

système d’information achat 

e Développement du contrôle de gestion sur le 

domaine achat 

e Promotion des achats responsables 

e Développement du management transversal par 

projet, par objectif, des démarches d'évaluation et de 

qualité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


ER 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Code : DF9 ER102 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


ARCHIVISTE ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


assurer la gestion des documents administratifs sur tous types de supports, selon une chaîne de traitement composée de 
la collecte, du traitement intellectuel et de la communication aux services et au public. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Créer et tenir à jour une base de données des archives ; e suivre les tendances des nouvelles technologies afin de 
e Tenir à jour les registres d'archivage et de prêts ; trouver de nouvelles méthodes de conservation 
e Recevoir les dossiers et documents administratifs à e lire, s'informer et savoir informer. 

archiver et en vérifier la constitution et l'intégrité ; 

e Référencer et enregistrer les dossiers et documents et 

procéder à leur archivage selon les procédures en vigueur ; 

e Définir les règles de prêt et de consultation des archives ; 

e Mettre à la disposition des différents services les dossiers 

et documents demandés et veiller à leur récupération ; 

e Assister les utilisateurs ; 

e Assurer la bonne conservation des archives. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir | Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre des e Conduire une action | + Organisé et rigoureux | Agir avec e Formation de base : 
techniques de ou une campagne de e être méthodique et respect bac + 4 
référencement et communication soucieux pour la e Formation spécifique : 
classement des dossiers | e Gérer des sites e Sens de la mémoire e Sciences de l'information 
et documents intranet et internet responsabilité que et de la documentation 
e Mettre en œuvre des e Attentif à l'importance | l’établisse e Législation sur les 
techniques d'archivage des archives comme ment archives 
e Mettre en œuvre des preuve importance de souhaite e Système 
techniques de l'action administrative conserver. | d'information 
sauvegarde, de eSens relationnel e Gestion du patrimoine 
maintenance et de e Sens de la intellectuel 
conservation des confidentialité e Rédaction administrative 
archives e Autonomie e Organisation, mission et 
e Utiliser les TIC culture du Département. 
e Utiliser l'outil e Expérience 
informatique. professionnelle : 
- Au moins un an dans un 
bureau d'ordre, une 
bibliothèque ou un centre 
de documentation. 


EX 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Le titulaire est appelé à travailler parfois dans un environnement difficile entre des rayonnages et dans un espace peu 
agréable 
- Les déplacements ne sont pas fréquents. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Activités de manutention 
- C'est un métier assez répétitif 
- Passer de longues heures dans un bureau 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
- des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 
Dématérialisation de la production administrative et Emploi sensible / en tension 
accompagnement du changement pour la gestion des Qualitatif 
dossiers et documents électroniques Gestion pérenne 
d'une plate-forme d'archivage électronique 


quantitatif 


Accroissement des 
compétences informatiques 
Développement de 
démarches qualité et 
approche client : mise en 
place de chartes ou 
conventions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


il faut être titulaire d’un Masters pro en sciences humaines/ Diplôme d’archiviste-paléographe / Diplôme de 
conservateur du patrimoine / Diplôme de gestion des patrimoines audiovisuels. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Code : DF9 ER103 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA GESTION DES ARCHIVES ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
e Gestionnaire des archives 
e Cadre d’archives 
e Assistant(e) d'archives 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Proposer et assurer la mise en œuvre d’une politique d'archivage des documents et données numériques d’une 
structure répondant aux exigences législatives et adaptée aux besoins des services, en lien avec le contrôle scientifique 
et technique. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir, avec le service producteur ou détenteur, les e Veiller au développement des compétences du 
documents et données à archiver. e Concevoir et mettre personnel intervenant au niveau du système de 
en œuvre les procédures et actions d'archivage. référencement et d'archivage 

e Accompagner les services, sur le plan méthodologique, 

pour la préparation de la procédure d’archivage. 

e Assurer les relations et les transferts à l'institution 

patrimoniale des archives historiques. 

e Prendre en charge la gestion du système d’information 

des archives. 

e Gérer les espaces de stockage (taux d'occupation, 

conditions de conservation) 

e Répondre aux demandes des utilisateurs internes et 

externes des archives. 

e Évaluer la mise en qualité et la fiabilité du dispositif. 

e Organiser et documenter les destructions légales 

d'archives 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Piloter une activité e Travailler | + Sens de e Agir avec compétence | + Formation de base : 
e Archiver en équipe responsabilité Conduire/progresser | bac +4 

e Appliquer un protocole e Être autonome Orienter 
e Mettre en œuvre des e Sens de Réguler 
techniques d'archivage l’organisation 

e Mettre en œuvre des e Sens des relations 
techniques de humaines 
sauvegarde, de e rigoureux 
maintenance et de 

conservation des archives 

e Utiliser les TIC 

e Utiliser l'outil 

informatique. 


e Formation spécifique : 
e Environnement 

fixer des objectifs professionnel du domaine 
d'activité 

e Ingénierie de projet 

e Techniques du domaine 
d'activité 

e Gestion de 
l'information et de la 
documentation 

e Archives et accès aux 
données personnelles 

e Classement et 
archivage 
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e Expérience 
professionnelle : 
- Au moins 3 ans en tant 


que responsable de 
bureau d'ordre et 3 ans 
en tant que 
documentaliste 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Larges consultations des utilisateurs 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Devoir de discrétion 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 
e Développement de la dématérialisation des procédures Emploi sensible / en tension 


et actes administratives Qualitatif quantitatif 
e Réorganisation des 


e Renforcement des 
compétences en 
technologies de l'information 
et de 

la communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Ouverture et réutilisation des données publiques 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Métier 
Code : DF9 ER104 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA GESTION DES RESSOURCES ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


DOCUMENTAIRES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Responsable de centre de ressources documentaires et éditoriales 

- Responsable de service d'information, de documentation et/ou d'archives 
- Info-manager ou manager de l'information et de la documentation 

- Responsable de bibliothèque 

- Directeur de bibliothèque 

- Directeur de la documentation 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Rechercher et gérer des sources et des informations documentaires selon les besoins des administrations et 
établissements publics de l'Etat. Mettre à disposition un fonds documentaire physique et numérique (documents écrits, 
enregistrés) et en facilite l'accès à différents publics (particuliers, professionnels, chercheurs, ….). 


ACTIVITES 


e diriger une équipe, un service et animer un réseau 


de bibliothèques. 
e Gérer les sources documentaires traditionnelles et numériques | e Contribuer aux actions de communication de la 


e réaliser l'acquisition et la valorisation de documents. 
(collecter, traiter, signaler et valoriser les documents détenus, structure. 
mettre à jour le système d’information documentaire). 

e Réaliser une veille documentaire (collecte, analyse etc.) 

e Renseigner un public sur l'utilisation de supports et outils 
documentaires 

e Rechercher des informations documentaires 

e Sélectionner des informations documentaires 

e Mettre à disposition d'un public des fonds documentaires 

e Actualiser les documents, les informations et fonds 

documentaires d'une activité 

e Classer les documents, informations et fonds documentaires 


d'une activité 


e Protéger des documents de valeurs 


e Contrôler l'état de conservation de documents 

e Exploiter un système de gestion documentaire 

e Concevoir des documents, produits documentaires (catalogue, 
revue de presse, ...) et les mettre à disposition des acteurs 
concernés 


e Réaliser des acquisitions de fonds documentaires 
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e Enregistrer et suivre les prêts, emprunts (inscriptions, sorties, 


retours) des documents 


e Prendre en charge la gestion administrative, technique, 


logistique et budgétaire du service. 


e Développer des partenariats et participer à des réseaux ou des 


communautés ciblées, internes ou externes à l’administration. 


[Techniques | transversau | 


e Concevoir un projet, une 
démarche 
e Rechercher des données, 
des informations 
e Exploiter une information 
e intervenir sur un support 
d'édition électronique et 
multimédia (en ligne, cd- 
rom, ...) 

e Effectuer des opérations 
de remise en état et de 
restauration de documents 
e Diffuser une information, 
une publication 

e Définir des règles de 
conservation des documents 
(accès, diffusion, 
élimination) 
e Contrôler la réalisation 
d'une prestation 

e Enregistrer des 
documents sous la forme de 
microfilms, données 
numériques 


e Diriger un 
service, une 
structure 


e Travailler en 
réseau 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Sens de l'analyse 
e Sens de 
l’organisation 

e Sens des relations 
humaines 

e Curiosité 
intellectuelle 


e Définir une 
politique de 
développement 
des fonds et des 
collections 
documentaires 
e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
Conduire 
Réguler 
Supporter 
e fixer des 
objectifs 
e adapter 


*Formation de base : 

- Bac +2 (L2, BTS, ...) en 
sciences de l'information. 
- Master dans un secteur 
spécifique (sciences, 
histoire, économie, droit, 
...) accompagné de 
formations aux 
techniques de gestion 
documentaire ou aux 
archives. 

*Formation spécifique : 
e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité 

e Méthode et normes de 
gestion de l'information 

e Techniques 
d'organisation 

e Techniques 
documentaires 

e Techniques de 
conservation de 
documents 

e Techniques d'inventaire 
Techniques de 
communication 

e Droit de la propriété 
intellectuelle 

e Normes rédactionnelles 
e Méthode de classement 
et d'archivage 

e Sciences de 
l'information et des 
bibliothèques 

e Utilisation d'outils 
collaboratifs (planning 
partagé, web conférence, 
réseau social 
d'entreprise, ...) 

e Logiciels d'édition 
multimédia 


k 


e Logiciels de gestion 
documentaire 
e Outils bureautiques 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Secteurs 

Administration / services de l'Etat 
Structures 

Armée 

- Agence de publicité 


- Association 

- Bibliothèque, centre de documentation 
- Collectivité territoriale 

- Entreprise 

- Entreprise publique/établissement public 
- Etablissement/organisme de recherche 

- Organisme culturel, du patrimoine 

- Société de services 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de services de l'Etat, ... en contact avec le public. 
Elle varie selon le domaine d'intervention (bibliothèque, ludothèque, archives, ...), le type de structure (établissement, 
collectivité, ...) et le type de support (papier, numérique). 
Elle peut s'exercer en horaires décalés, les fins de semaine. 
L'activité peut impliquer le port de charges. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
e Dématérialisation des ressources documentaires Renforcement des compétences 
e Ouverture et réutilisation des données publiques en technologies de l'information 
et de la communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
intelligence économique 
technique documentaire 
recherche documentaire 
communication information 
marketing documentaire 
réseau documentaire 
informatique documentaire 
bibliothèque documentation 
documentation audiovisuelle et multimédia 
archivage 
archivage dématérialisation 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER105 


INTITULE DE L’EMPLOI-REFERENCE 


DOCUMENTALISTE ADMINISTRATION GENERALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DOMAINE FONCTIONNEL 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Le documentaliste assure la gestion et la valorisation de la documentation des ministères. Il fournit aux directions 
des services et des produits documentaires sous format papier ou numérique. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Collecte, analyse et traitement (indexation, réalisation de e Organiser l'espace de consultation sur place de la 
répertoires...) des documents pour alimenter des bases de documentation. 
données documentaires 

Création et gestion de systèmes d’information (intranet, 

internet, dictionnaires hiérarchisés, ..) 

eGestion des prêts auprès des utilisateurs externes ou 

internes 

Réponse aux besoins documentaires des utilisateurs 

internes et externes et réalisation de recherches sur 

demande Conception et réalisation des produits et services 

adaptés aux besoins (panoramas, revues de presse, dossiers 

et synthèses documentaires, bibliographies...) 

Conception et mise en œuvre d'actions permettant de 

valoriser le contenu du fonds documentaire 

eVeille dans son domaine d'activité 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Effectuer une e qualités e Organisé et e Agir avec 
recherche relationnelles rigoureux compétence 
documentaire et développées e Sens de la e Conduire 


*Formation de base : 
e Bac +4 Sciences de 
l'information et de la 


réglementaire 

e Constituer et gérer 
une base 
documentaire 

e Élaborer un 
thésaurus 

e Concevoir des 
solutions adaptées à 
la demande et au 
contexte 

e Techniques et 
outils de protection 
des sites Web. 

e Utiliser les TIC 


responsabilité 

e Organisé, 
méthodique 

e Attentif à 
l'importance des 
archives comme 
preuve importance 
de l'action 
administrative. 

e Sens relationnel 


e promouvoir 


documentation 


* Formation 
spécifique : 

e Droit de la propriété 
intellectuelle 

e Techniques 
documentaires 

e Technologies de 
l'information et de la 
communication 

e Applications 
informatiques métier 


*Expérience 
professionnelle : 


Ka 


e Au moins un an dans 
un bureau d'ordre, une 
bibliothèque ou un 
centre de 
documentation. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- la Fonction Publique 
- Interpellation fréquente des utilisateurs et, le plus souvent, exécution du travail en posture debout 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés 


A moyen terme (3-5 ans) 


Impact sur l’emploi-référence 


e Plus large autonomie des utilisateurs grâce à internet | e 


e Demande accrue d’accès direct à l'information de la 
part des utilisateurs (intranet, lettre de diffusion...) 

e Préoccupation croissante en matière de droits 
d'auteur 

e Complexité croissante des informations à fiabiliser 


Adaptation 
permanente entre l'offre 
et la qualité du service 

e Diminution des 
relations directes avec les 
utilisateurs (messagerie, 


internet,...) 
Développement des 
compétences dans les 
technologies de 
l'information (mise en 
place d'outils de veille,...) 
Développement des 
activités liées à la gestion 
de contenus 
eAccroissement des 
compétences juridiques 
en matière de droit 
d'auteur 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-REFERENCE 


RESPONSABLE DU SYSTEME DE REFERENCEMENT ET 
D’ARCHIVAGE 


Fiche Métier 
Code : DF9 ER106 
DOMAINE FONCTIONNELLE 


ADMINISTRATION GENERALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
- Assurer l'organisation, la gestion et la sauvegarde du système de référencement des correspondances et documents 


officiels de l'Administration. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir une politique d'archivage et une politique de 
gestion des données pour contribuer à la constitution du 
patrimoine national 

e Documenter la politique de référencement de 
l'Administration et en définir l'application en collaboration 
avec le responsable du système d’information 

e Définir, avec les centres de responsabilité, l'organisation 
du système de référencement (contenu, responsabilité, 
supports, intervenants, circuits...) et le statut des différentes 
catégories de documents et d'archives 

e Elaborer et mettre en œuvre les modalités 
d'enregistrement et de sauvegarde des documents et 
correspondances 

e Définir et mettre en œuvre les modalités de classement et 
d'archivage des correspondances et documents officiels 

e Définir les modalités d'accès ou de restriction aux 
correspondances et documents référencés. 

e Organiser et documenter les destructions légales 
d'archives 

e Faire auditer périodiquement le système en vue 
d'apprécier sa pertinence et son efficacité 


e Veiller au développement des compétences du 
personnel intervenant au niveau du système de 
référencement et d'archivage. 

e Assurer la visibilité du service d'archives par des 
opérations de valorisation des fonds ou par des actions 
de sensibilisation patrimoniale 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e qualités 
relationnelles 
développées 

e Encadrer / Animer 
une équipe 


e Mettre en œuvre des 
techniques de 
référencement et 
classement des dossiers 
et documents 

e Mettre en œuvre des 
techniques d'archivage 


e Organisé et 
rigoureux 

e Sens de la 
responsabilité 
e Organisé, 
méthodique 


e Agir avec 
compétence 

e Conduire/pro 
gresser 

e Réguler 

e fixer des 
objectifs 


*Formation de base : 
e Bac +4 Sciences de 

l'information et de la 
documentation 


jun) 


e Mettre en œuvre des 
techniques de 
sauvegarde, de 
maintenance et de 
conservation des archives 
e Réaliser des synthèses 
e Utiliser les TIC 

e Utiliser l'outil 
informatique. 


e Attentif à 
l'importance des 
archives comme 
preuve importance 
de l'action 
administrative. 


e adapter 
e instaurer 
e Assurer une 
veille métier 


* Formation 
spécifique : 

e Sciences 
d'information et de 
documentation e 
Législation sur les 
archives 

e Système 
d'information ; « 


Gestion du patrimoine 
intellectuel 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
mission et culture du 
Département. 


*Expérience 
professionnelle : 

e Au moins 3 ans en 
tant que responsable 
de bureau d'ordre et 3 
ans en tant que 
documentaliste. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Larges consultations des utilisateurs. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER107 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE VEILLE INFORMATIONNELLE ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Responsable sécurité des systèmes d'information et de communication 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Piloter le management de l'information en concevant et gérant des dispositifs d'accès à l'information et aux connaissances, 
de capitalisation et de veille informationnelle adaptés aux besoins de la structure concernée. Les faire évoluer en fonction 
de l’environnement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Organiser les processus de capitalisation et de mutualisation | + Maîtrise des outils spécifiques à l'activité 
des connaissances au sein de la structure e Mettre à jour une documentation technique 
e Identifier les besoins d’information et de documentation e Intervenir en recherche, innovation et prospective 
des agents 

e Définir les dispositifs de veille informationnelle adaptés 

e Rechercher et qualifier les sources d’information 

e Supervise et pilote des projets en systèmes d'information. 

e Mettre en place des systèmes de collecte automatisée de 

l'information 

e Analyser la pertinence de l'information trouvée 

e Mettre en place un flux de diffusion des résultats de la veille 

informationnelle 

e Développer des partenariats et participer à des réseaux ou 

des communautés ciblées internes ou externes à 

l'administration 

e Supervise la conception, la mise en œuvre et le maintien 

opérationnel (qualité, sécurité, fiabilité, coûts, délais) des 

prestations informatiques produites et des systèmes 

d'information et télécoms 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques |_transversaux | 


e Mener une veille e Animer un e Esprit de synthèse | + Agir avec compétence | *Formation de base : 
e Analyser une information, réseau e Sens critique Alerter e bac+5 
un document, une e Curiosité adapter -un Master (Master 
réglementation intellectuelle Concilier professionnel, 
e Capitaliser une e Sens de diplôme d'ingénieur, 
expérience, une l’innovation/ PORNE ...) en informatique ou 
connaissance créativité ; télécoms 

: : Orienter D : 
e Concevoir un outil, un É - diplôme de niveau 
dispositif RESUIET Bac+2 (BTS, DUT) ou 
e Diffuser une information, Supporter une expertise du 
une publication fixer des objectifs secteur d'activité de 
e Surveiller des évolutions promouvoir l'entreprise, complété 


technologiques des systèmes par une expérience 


Conduire/progresser 


EF 


d'information et de professionnelle en 
télécommunications et informatique 
proposer des solutions e Environnement 
techniques professionnel du 
domaine d’activité 
e Matériels, systèmes 
et réseaux 
d’information et de 
communication 
e Techniques 
d'organisation 
e Règles juridiques 
applicables à l’activité 
de collecte et de 
diffusion de données 
e Techniques de 
collecte et de 
traitement de 
l'information 
e Culture 
pluridisciplinaire 
*Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Structures : Li Entreprise publique/établissement public 
- Secteurs : [L Informatique et télécommunications 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein des établissements, ... en relation avec différents services de 
l'établissement ou clients (maintenance, exploitation, direction, ...), en contact avec de multiples intervenants 
(prestataires, fournisseurs, maîtrise d'ouvrage, maîtrise d'œuvre, directeur général, ...). Elle varie selon le type de structure 
(établissement, société de services), l'organisation et le niveau de responsabilité (stratégie, support métiers, management 
de projet, technologie). Elle peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés et être soumise à des astreintes. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Développement des réseaux professionnels et e Spécialisation et 

espaces collaboratifs professionnalisation, notamment 

e Accroissement de la circulation de l'information dans le domaine de l’animation 

e Besoins en intelligence documentaire renforcés de réseau et de la gestion 
d'espaces collaboratifs 
e Métier en émergence, appelé à 
se déployer 


K? 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- la formation de niveau bac +4 / +5, plus spécifiquement, un diplôme d'ingénieur ou un master en informatique voire en 
ressources humaines. 


- la formation d'ingénieurs qui se veut un métier opérationnel et managérial. 
- se former aux métiers de la communication et le Diplôme Universitaire de technologie Information et communication 
choisissant l’option communication des organisations, gestion de l'information et du document dans les organisations 


EE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


RESPONSABLE DU BUREAU D'ORDRE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF9 ER108 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Chef d'équipe distributeur / distributrice d'imprimés 
- Superviseur / Superviseuse de distributeurs d'imprimés 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
- Référencer et prendre en charge les mouvements du courrier administratif. 


ACTIVITES 


ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


Principales Complémentaires 


e Recevoir et vérifier le courrier à l’arrivée et en organiser 


la ventilation ; 


visiteurs et le personnel 


e Réaliser les taches courantes de tri, de classement et 
d'enregistrement en utilisant un système informatique ; 
e Assurer le référencement, l'enregistrement et la 
documentation du courrier ; 

e Assurer l'expédition du courrier départ ; 
e Veiller sur l'intégrité et la confidentialité du courrier ; 
e Assurer le suivi du mouvement du courrier en vue de 
permettre sa relance en cas de retard de traitement. 


[Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre 
des techniques de 
référencement et 
classement des 
dossiers et 
documents 
e Mettre en œuvre 
des techniques 
d'archivage 
e Mettre en œuvre 
des techniques de 
sauvegarde, de 
maintenance et de 
conservation des 
archives 
e Utiliser les TIC 
e Utiliser l'outil 
informatique. 


e ayant le sens du 
contact 

eavoir la capacité à 
travailler en équipe 


eavoir un bon niveau 


en français avec de 
bonnes capacités 
rédactionnelles 


COMPETENCES 


gérer les relations interpersonnelles et respecter les 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Organisé et 
rigoureux 

eEtre fiable 

e Sens de la 
responsabilité 

e Attentif à 
l'importance des 
archives comme 
preuve importance 
de l'action 
administrative. 


e être disponible 


e Agir avec compétence 
Concilier 
Conduire/progresser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
impulser 


*Formation de base : 
Bac +3 

*Formation spécifique : 
e Sciences de 
l'information et de la 
documentation 

e Législation sur les 
archives ; 

e Système d'information ; 
e Gestion du patrimoine 
intellectuel ; 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, mission 
et culture du 
Département. 
*Expérience 
professionnelle : 

Au moins 5 ans en tant 
que documentaliste 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Le bureau d'ordre est l'une des interfaces de l'Administration, ce qui appelle des contacts fréquents impliquant la 
prudence, la disponibilité et la patience. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Plein temps 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A . 


- Le traitement au quotidien des volumes importants de courriers, entraîne des oublis provoquant des retards 
- Pressions professionnelles 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


- introduction de l’approche qualité dans la gestion - Etre en conformité avec le 

du courrier et du bureau d’ordre, conformément aux | Système de Management de la 

exigences du système de management de la qualité Qualité (SMQ) du point de vue 

iso 9001 gestion des documents. 
-Sauvegarder les droits et les 
obligations de l'institution et 
des parties impliquées en 
amont et en aval dans son 
activité, car le courrier 
constitue un ensemble des 
preuves. 
-Contribuer à l'amélioration du 
système d’information dans 
son ensemble. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER109 


zoz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-REFERENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DU BUREAU DU CABINET ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
- Piloter l’activité du bureau du cabinet d’une administration centrale, d’un service déconcentré ou d’un opérateur, 
notamment les actions relevant de la représentation de l’État. 
- réunir l'ensemble des fonctions support du cabinet et assurer les moyens nécessaires à son fonctionnement. 


ACTIVITES 


e Assurer la sécurité du site 

Coordonner l’organisation des cérémonies officielles et les 
réceptions 

e Organiser la gestion des affaires politiques et des dossiers 
associés 

e Organiser la politique de communication du service 

e Piloter l’organisation et le suivi des déplacements des 
hautes autorités et personnalités 

e Suivre les dossiers techniques spécifiques en lien avec les 
services compétents, notamment les dossiers liés à la 
gestion de crise 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un contexte, Communiquer dans e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
une problématique, un contexte de crise d'adaptation compétence bac +3. 
une complexité e Sens de Concilier 

e Diriger une structure, l'organisation Conduire eDroit/réglementation 
un service e Sens des relations Orientér administratif 


e Négocier humaines ; i 
i 8 Réguler rnyironnement 
e Rédiger une lettre, un administratif, 
Supporter 
document, une note, 
Adapter p 
un rapport de Gestion des ressources 
Sir à : uggérer : 
e Capacité à concevoir 88 f humaines, management 
des politiques et à Promouvoir | Règles du protocole 
organiser leur mise en impulser 


institutionnel et politique 


œuvre *Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Fonction publique 


Ka 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Temps complet 


- très forte charge de travail 
- disponibilité. 
- déplacements 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) ane sensible / en tension 
quantitatif 


e Dimension croissante des démarches de certification e Accroissement ee la 

et de qualité capacité à analyser et gérer 
e Maîtrise des dépenses publiques des phénomènes nouveaux 
e Réformes et enjeux de la gestion de crise et de la 

sécurité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF9 ER110 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SECRÉTAIRE-ASSISTANTE/ASSISTANT 


ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
intervenir en appui administratif et logistique auprès d’un dirigeant, d'un/e (ou plusieurs) responsable hiérarchique pour 
l’assister, assurer la coordination et l'organisation de l'information au sein de son service ou de sa structure et contribuer à 
la qualité de la communication de l'entreprise. Il/elle en valorise l'image et est le relais de l'information, tant à l'interne qu'à 


l'externe. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Etre le ou la premier (e) interlocuteur des collaborateurs, mais aussi 
de leurs partenaires extérieurs (clients, fournisseurs...) en assurant 
l’accueil physique et téléphonique et par courriel. 

e mettre en forme les documents, classer les dossiers, prendre les 
rendez-vous, s'occuper du courrier... 

e Fournir une information de premier niveau aux interlocuteurs 
internes et externes. 

e Gérer la planification collective, les agendas, les déplacements et 
l’organisation des réunions du service. 

e Mettre en forme et valoriser des supports écrits. 

e Traiter des dossiers ponctuels et suivre les affaires réservées. 

e Prendre en charge des aspects logistiques et des moyens matériels 
du service. 

e savoir maîtriser tous les outils bureautiques et internet 


COMPETENCES 


permettre d'optimiser la gestion des activités du 
cadre dirigeant ou le directeur. 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | __transversaux | 


e être amenée à 
coordonner une 
équipe 

e prend en charge 
le suivi complet de 
dossiers 


esavoir gérer des agendas 
e Mettre en forme un 
document 

e Archiver 

e Diffuser une information, 
une publication 

e Organiser une réunion 

e Prioriser 

e Rédiger un acte juridique 
e maîtriser parfaitement 
les outils bureautiques et 
les techniques de 
secrétariat 


esérieuse 

e Sens de 
l’organisation 
e Réactivité 


discrétion 


humaines 


e être méthodique 


e Faire preuve de 


e Sens des relations 


*Formation de base : 

- niveau bac 

- niveau bac + 2 

- BTS 

-DUT 

- licence professionnelle, 
Masters en langues, droit, 
sciences économiques, 
AES, complétées par une 
formation 

en secrétariat sont 
appréciés. 


e adapter 
Concilier 
Orienter 
Réguler 
Supporter 


*Formation spécifique : 
bureautique et outils 
collaboratifs 

e Applications 
informatiques métier 
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e Classement, archivage 
e Techniques de 
secrétariat 

e Environnement 
administratif, 
institutionnel et politique 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères sociaux, Défense, Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable, Intérieur, fonction publique... 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Le cas échéant, travail en binôme 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


TE EE 


e Évolution des outils bureautiques et collaboratifs Actualisation et renforcement 
e Maîtrise des dépenses publiques de l’ensemble des compétences 
e Réorganisation des services de l’État. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


la recherche presque systématique des titulaires d'un BTS, voire plus (licence professionnelle). 


Les masters en langues, droit, sciences économiques, AES, complétées par une formation en secrétariat sont appréciés. 
Niveau : bac 


Bac pro gestion-administration, 

Bac techno STMG (sciences et technologies du management et de la gestion) 
Niveau : bac +2 

BTS gestion de la PME (ex BTS assistant de gestion PME/PMI, à référentiel européen), 
BTS support à l'action managériale (ex BTS AM - assistant de manager), 

BTS ATI - assistance technique d'ingénieur, 

BTS CG - comptabilité gestion 

BTS MCO - management commercial opérationnel 

BTS CI - commerce international 

DUT GEA - gestion des entreprises et des administrations 

DUT GACO - gestion administrative et commerciale 
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Fiche Métier 


INTITULE DE L’'EMPLOI-REFERENCE 


SECRÉTAIRE 


Fiche Métier 
Code : DF9 ER111 


DOMAINE FONCTIONNEL 


ADMINISTRATION GENERALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Assistante de direction 
- Office manager 
- Chargée d'accueil 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer les travaux de secrétariat et la communication téléphonique. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Enregistrer le courrier «arrivée», le documenter en cas de besoin et le | permettre d'optimiser la gestion des activités 


distribuer à ses destinataires 


du cadre dirigeant ou le directeur. 


e Conserver et classer les copies des correspondances importantes 


e Recevoir et vérifier le courrier « Départ », l'enregistrer, le 


documenter et le faire acheminer vers sa destination par les moyens 


requis ; Recevoir les visiteurs et les orienter 


e Prendre en charge les communications téléphoniques de l'entité 


e Transférer les messages reçus à leur destinataire 


e Veiller à l'accomplissement des commissions pour les besoins de 


service. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Utiliser les 
techniques de 
communication 


e Trier, enregistrer et 
distribuer le courrier 
esavoir gérer des agendas 
e rédiger et mettre en 
forme des documents 
courants 

e Archiver 

e Diffuser une information, 
une publication 


e Organisé, 
minutieux 
dynamique 


curieux 
e Sens de 


rigoureux et 


e Enthousiaste, 


l’organisation 
e Attentif aux 


*Formation de base : 
- niveau bac 

- niveau bac + 2 

- BTS 

-DUT 

- licence 
professionnelle, 
Masters en langues, 
droit, sciences 


e adapter 
Concilier 
Orienter 
Réguler 


et Supporter 


e Accueillir des visiteurs 
e Assurer des 
communications par 
téléphone, fax ou E-mail 
e maîtriser parfaitement 
les outils bureautiques et 
les techniques de 
secrétariat 

e Utiliser l'outil 
informatique 


besoins des autres 

e Bon écouteur et de 
contact aisé 

e Sensible à 
l'importance des 
relations humaines. 


économiques, AES, 

complétées par une 
formation 

en secrétariat sont 

appréciés. 


*Formation 
spécifique : 

e Langues (arabe et 
français et 
éventuellement une 
3ème langue) 

e Techniques de 
communication 


EX 


e Micro-informatique 
et bureautique 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
missions et culture du 
département 


*Expérience 
professionnelle : 

1 année de stage dans 
un poste de 
secrétariat. 


Ministères sociaux, Défense, Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable, Intérieur, fonction publique... 
- Cet emploi exige une grande disponibilité et une présence permanente au poste, parfois au-delà des horaires 
normaux. 


Rattachement possible à plusieurs responsables 


Possibilité d'enrichissement des activités par d'autres fonctions 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
- Pression parfois importante 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 
Qualitatif quantitatif 


e Actualisation et acquisition des SHECUT a la Baisse 


Évolution des outils bureautiques 


i ns Me i compétences correspondant à 
Diversification des fonctions 


ces évolutions 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Cet emploi/métier est accessible avec un diplôme de niveau Bac (Bac professionnel, technologique, ...) à Bac+2 (BTS, ...) 
en secrétariat, bureautique. 


Il est également accessible avec un BEP dans le secteur tertiaire complété par une expérience professionnelle dans le 
secteur. 
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République du Niger 
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Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER112 


INTITULE DE L’EMPLOI-REFERENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


AGENT DE BUREAU ADMINISTRATION GENERALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Auxiliaire de bureau 
- Agent administratif 
- Employé administratif 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Accomplir un travail administratif courant et répétitif sur la base de directives précises. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Préparer des dossiers conformément à un cheklist 

e Saisir des informations ou des textes et les éditer 

e Assister les cadres 

e Réaliser des actes administratifs simples et référencés 

e Faire diffuser par le Bureau d'ordre des actes et des 
correspondances 

e Emprunter des dossiers aux archives et les remettre après 
consultation. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre des e travailler en e Disponible et e Concilier *Formation de base : 
outils de bureautique équipe dynamique e Réguler - bac 


e Constituer un dossier et e Curieux et avide de | e Supporter *Formation 

le classer selon une savoir e adapter spécifique : 
procédure habituelle e Initiation et stages 
répétitive orientés 

e Utiliser l'outil e Rédaction 


informatique. administrative 
e Organisation, 
missions et culture 
du département 


*Expérience 
professionnelle : - 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères sociaux, Défense, Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable, Intérieur, fonction publique... 
- L'emploi implique une disponibilité et un esprit discipliné. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Certaines tâches sont répétitives 
- Pas beaucoup de responsabilités 


g 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Passage du faire au faire-faire e Développement des 
compétences liées à ces 

e Évolution de la réglementation et des normes évolutions 

e Réorganisation des services de l’État 

e Maîtrise des dépenses publiques 

e Évolution des outils bureautiques et collaboratifs 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Des formations de niveau CAP, BEP ou BAC dans le domaine du tertiaire sont proposées pour exercer ce métier. La 
maîtrise de l'outil informatique est indispensable. Une formation aux différents logiciels de bureautique est 


souhaitable. 
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Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


DOMAINE FONCTIONNEL 


Fiche Métier 


Code : DF9 ER113 


RESPONSABLE DES ACHATS ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Chef de division achats 

- Chef secteur achats 

- Chef de département achats 

- Chef de service achats 
Directeur / Directrice approvisionnement 
Directeur / Directrice des achats 
Ingénieur / Ingénieure achats 
Responsable achats et approvisionnement 
Responsable achats et logistique 
Responsable des achats 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
- Définir et mettre en oeuvre la politique des achats (travaux, fournitures et services) selon des objectifs de rationalisation 
et de réduction des coûts pour répondre aux besoins de l'Administration. 


- Diriger un service et coordonner une équipe. 


ACTIVITES 


e Elaborer un schéma directeur de l'achat public propre à 
l'Administration concernée. 

e Elaborer des cahiers de prescriptions communes. 

e Elaborer et mettre en œuvre des référentiels des procédures 
d'achatpublic. 

e Constituer et mettre à jour une base de données sur les 
fournisseurs. 

e Constituer et mettre à jour une base de données sur les prix 
de 

référence. 

e Elaborer et publier le programme d’achat 

annuel. 

e Organiser et suivre les opérations de passation des marchés 
publics. 

e Assurer le suivi de l'exécution des marchés et prendre toutes 
mesures nécessaires pour la sauvegarde des intérêts de 
l'Administration. 

e Contrôler et évaluer les rapports 

d'achèvement 

e Organiser avec le responsable d'audit le programme d'audit 
des marchés 

publics 

e Appuyer l'intervention du contrôle de gestion 


e Veiller à la formation des cadres intervenant dans 


l'achat public. 


Ka 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Mi Le] 


e Mettre en œuvre les e Organiser et e Sens des valeurs | + Agir avec *Formation de base : 
planifier son travail du service public compétence Bac +5. 


procédures budgétaires 
et comptables 

e Appliquer les 
procédures de 
financement extérieur 

e Mettre en œuvre les 
procédures de passation 
et de liquidation des 
marchés 

e Elaborer et mettre en 
œuvre des plans 
d'approvisionnement 

e Mettre en œuvre les 
techniques d'analyse des 


rapports qualité/prix 


e Mettre en œuvre les 
techniques de 
planification et de 
programmation 

e Elaborer des CPC 

e Evaluer un CPS 

e Evaluer un rapport 
d'achèvement 

e Rédiger des notes, des 
lettres administratives, 
des rapports 

e Concevoir et analyser 
des tableaux de bord 

e Utiliser les TIC 

e Utiliser l'outil 
informatique. 


e Utiliser les 
techniques de 
communication 

e Négocier et 
argumenter 
e Coordonner 
l'activité d'un service 
et mener des actions 
de gestion de 
ressources humaines 
(recrutement, 
formation, ...) 

e Suivre et mettre à 
jour les informations 
professionnelles et 
réglementaires 
e Intervenir sur une 
zone Nationale et 
Internationale 


e Sens de 
responsabilité et 
d'équité ; 

e Organisé, 
méthodique, 
rigoureux et 
discret 

e Capacité 
d'analyse et de 
synthèse 


alerter 

Concilier 
Conduire/progresser 
Orienter 

Réguler 
Supporter 

fixer des objectifs 
promouvoir 
impulser 
suggérer 
trancher 


e Finances publiques 
e Législation et 
réglementation 
relatives aux 
marchés ; 

e Comptabilité 
publique ; 

e Comptabilité 
analytique ; 

e Procédures de 
financement 
extérieur ; 

e Organisation d'un 
système 
d'approvisionnement ; 
e Réglementation 
relative au contrôle 
des engagements de 
dépense ; 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
missions et culture du 
département. 


*Formation 
spécifique : 

e Gestion des marchés 
publics 

e Conduite de projet 
e E-procurement - 
Gestion électronique 
des achats 
eOrganisation de la 
chaîne logistique 

e Procédures d'appel 
d'offres 

e Réglementation des 
douanes 
Réglementation du 
transport de 
marchandises 
eLégislation sociale 

e Techniques d'audit 
e Techniques de 
management 

e Techniques 
commerciales 

e Utilisation d'outils 
bureautiques 


ES 


(traitement de texte, 
tableur, ...) 


* Expérience 
professionnelle : 

10 ans de service dont 
au moins Sans en tant 
que gestionnaires des 
marchés 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le titulaire de l'emploi peut faire l'objet de nombreuses sollicitations. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


s'exerce en relation avec différents services (marketing, production, services généraux, logistique, ...) et en contact avec 
les fournisseurs. Elle implique des déplacements fréquents et un éloignement du domicile de plusieurs jours. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 


Fiche Métier 
Code : DF9 ER114 


DOMAINE FONCTIONNEL 


ACHETEUSE/ACHETEUR 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Procéder aux achats de toute nature en vue de satisfaire les besoins qualitatifs et quantitatifs des services et 
contribuer à la performance des achats. 


ACTIVITES 


ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


Principales Complémentaires 


e Élaborer ou participer à l'élaboration des stratégies 


d'achat et les mettre en œuvre 


e Participer, en liaison avec les prescripteurs et les 
approvisionneurs-achat, à la définition du juste besoin 

e Rédiger les éléments du dossier de consultation relatif à 
l'expression du besoin et du choix du fournisseur 

e Analyser, négocier et sélectionner les offres 

e Piloter des projets achat et suivre l'exécution des 


contrats 


e Mesurer la performance achat 


e Mener la veille économique, notamment en analysant les 


marchés fournisseurs 


e Promouvoir les marchés disponibles auprès des 


utilisateurs et mesurer leur satisfaction 


[Techniques | transversaux | 


e Prospecter un marché 
e Traduire un besoin, une 
demande 

e Travailler en équipe 

e Travailler en mode 
projet 


e Travailler en 
équipe 
e Négocier 


COMPETENCES 


e Sens de l'analyse 


e Esprit de 
synthèse 


e Curiosité 
intellectuelle 


e Sens des relations 
humaines 


e Agir avec 
compétence 


alerter 
Concilier 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
Promouvoir 
Adapter 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 
e Ingénierie d’achat 


e Droit de la 


commande publique 


e Économie et 
finances 

e Environnement 
administratif, 
institutionnel et 
politique 

e Règles de 
déontologie du 


domaine d'activité 


e Applications 


informatiques dédiées 


*Formation 
spécifique : 


* Expérience 
professionnelle : 


pa 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Le titulaire de l'emploi peut faire l'objet de nombreuses sollicitations. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- s'exerce en relation avec différents services (marketing, production, services généraux, logistique, ...) et en 


contact avec les fournisseurs. Elle implique des déplacements fréquents et un éloignement du domicile de 
plusieurs jours. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Accélération de la déclinaison du politique achat de eTechnicité croissante 

l’État au sein des entités publiques e Périmètre de compétences élargi 
e Renforcement de la dématérialisation des procédures 

achat 


e Déploiement du réseau social professionnel et du 
système d’information achat 

e Développement du contrôle de gestion dans le 
domaine achat 

e Promotion des achats responsables 

e Développement des achats d’innovation 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER115 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE D'APPROVISIONNEMENT ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer la fonction logistique de l'Administration en assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution, 
dans les meilleures conditions de délai et de qualité, des produits et matériels nécessaires à leur fonctionnement et à la 
sauvegarde de leur environnement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


- Elaborer des plans d'approvisionnement - Assurer une gestion informatisée des stocks 
- Participer à la prévision des crédits destinés à l'approvisionnement en 
produits et fournitures, en collaboration avec les services concernés 

- Participer à la préparation des CPS pour les marchés de fournitures 

- Participer à l'examen des offres des fournisseurs lors de l'ouverture des 
plis ou lorsqu'il s'agit de dépense en régie 

- Assurer la réception des fournitures en collaboration avec la 
commission de réception et s'assurer de leur conformité aux clauses 
contractuelles 

- Superviser le stockage des fournitures et leur bonne conservation au 
niveau des différentes aires de stockage - 
Organiser le référencement des mouvements des réceptions et des 
livraisons. 

- Informer le responsable de l'achat public de toute défaillance des 
fournisseurs et de tout problème lié à l'état des stocks 

- Procéder à la certification des factures relatives aux livraisons effectuées 
au niveau du magasin 

- Préparer des listes et formulaires de commandes 

- Instruire les commandes et les satisfaire en se référant aux prévisions 
des services 

- Tenir la comptabilité matière en veillant à sa mise à jour par les 
entrées/sorties 

- Tenir un fichier fournisseurs. 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Synthétiser les besoins en 
approvisionnements des 
différentes entités 

e Définir les spécifications 
des approvisionnements 

e Exploiter des catalogues, 
des référentiels et des 
prospectus 

e Contrôler la conformité 
des livraisons aux 
spécifications de référence 

e Organiser la réception et le 
stockage des 
approvisionnements 

e Contrôler des 

stocks 

e Organiser la distribution 
des approvisionnements 

e Contrôler une comptabilité 
matière 

e Mettre en œuvre une base 
de données de gestion des 
approvisionnements 


e Utiliser les TIC 
e Utiliser l'outil 
informatique. 

e Alerter 


e Sens des 
valeurs du service 
public 

e Sens de 
responsabilité et 
d'équité 

e Organisé, 
méthodique, 
rigoureux 

e Esprit 
d'observation 

e Avoir l'esprit 
d'équipe 


e Agir avec 

compétence 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
Promouvoir 
innover 


*Formation de base : 
Bac+4 /bac+ 3 

*Formation spécifique : 

- Gestion des marchés 

publics 

- Gestion des stocks 

Comptabilité matière 

- Législation et 

réglementation relatives 

aux marchés 

- Comptabilité publique ; 

- Gestion d'un magasin ; 


- Organisation et gestion 
de la distribution ; 

- Rédaction 
administrative 

- Organisation, missions 
et culture du 
département. 


*Expérience 
professionnelle : 

Au moins 3 ans en tant 
que gestionnaires des 
stocks 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


une véritable veille organisationnelle et gestionnaire pour éviter des déperditions, détériorations ou gaspillages inutiles. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur lemplorréférence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Optimisation de la chaîne achat 


e Développement des politiques de consommation, 


interministérielles, ministérielles, régionales 
e Renforcement de la dématérialisation des procédures 


achat 


e Technicité croissante 


Emploi sensible / en tension 
| qualitatif | quantitatif 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


APPROVISIONNEUSE/APPROVISIONNEUR ACHAT ADMINISTRATION GÉNÉRALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Assurer et gérer l’approvisionnement en biens et services dans le cadre de l'exécution des marchés et des politiques 
d'achat. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e initier les demandes d'achats après avoir collecté et regroupé les | + suivre et mettre à jour la base de données. 
besoins exprimés et identifié les groupes de marchandises 
demandées. 

e Vérifier l'existence de supports contractuels et orienter 
l’utilisateur final en fonction des politiques de consommation 
définies. 

e Vérifier, auprès des services bénéficiaires, la réception dans les 
délais, la qualité et la quantité des biens et services 

e Constater les services faits. 

e Suivre l'exécution des marchés. (consommations, gestion des 
litiges, des pénalités...) 

e Gérer la relation fournisseur sur son périmètre de compétence 
e Signaler les incidents et mettre en œuvre des solutions de 
premier niveau en cas de difficultés 

e Renseigner les tableaux de bord de suivi des consommations et 
des incidents (pour les acheteurs et prescripteurs) en vue de 
contribuer au bilan de l'exécution du marché. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Maîtriser les délais e Promouvoir une e Être rigoureux e Agir en temps *Formation de base : 

e Analyser une information, action, une e Sens des réel e Droit de la commande 
un document, une démarche relations alerter publique 
réglementation humaines Concilier e Techniques de 

e Mettre en œuvre une règle, e Avoir l'esprit rédaction 

une norme, une procédure d'équipe e Applications 

e Rendre compte informatiques dédiées 
e Alerter e Règles de déontologie 
du domaine d'activité 

e Environnement 
professionnel du 
domaine d’activité 

e Gestion budgétaire et 
comptable (notions) 
*Formation spécifique : 


Orienter 
Réguler 
Supporter 
Suggérer 
Adapter 
promouvoir 


* Expérience 
professionnelle : 


EF 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- le rythme des journées est dynamique 
- une responsabilité énorme 
RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
RTS SN" 


e Optimisation de la chaîne achat eTechnicité croissante 
e Développement des politiques de consommation, 
interministérielles, ministérielles, régionales 
e Renforcement de la dématérialisation des 
procédures achat 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Il existe de nombreuses formations en logistique, achats ou approvisionnements, qui vont du baccalauréat 
professionnel au BAC + 5 
- Un BTS ou une licence professionnelle est généralement requis. 
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INTITULE DE Ll’'EMPLOI-REFERENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DES STOCKS ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Assistant -gestionnaire logistique 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Prendre en charge la gestion des stocks. 


ACTIVITES 
e analyser les besoins 
e Organiser la réception et le stockage des produits et e appliquer les règles de sécurité. 
des fournitures ; e savoir comment Gérer les imprévus 
e Participer à la vérification des produits et des 
fournitures ; 
e Organiser le travail des magasiniers ; 
e Veiller au maintien du niveau optimal des stocks ; 
e Valider les ordres de livraison ; 
e Organiser les livraisons et les expéditions ; 
e Tenir la comptabilité matière ; 
e Prendre les mesures nécessaires pour la bonne 
conservation des stocks ; 


e Présenter des états périodiques au responsable 


d'approvisionnement. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Organiser et configurer un | + appliquer les e Sens de e savoir agir en cas *Formation de 
stock ; règles de sécurité responsabilité ; d'imprévus, de base : 
e Aménager un magasin de e Organisé, retards ou de e Bac+2 
stocks ; e savoir gérer les méthodique, ruptures de stock e Gestion des 
e Réaliser un inventaire ; relations entre rigoureux ; e Agir en temps réel | marchés publics ; 
e Vérifier la validité des services, le e Esprit alerter e Gestion des 
commandes et assurer la commercial d'observation ; Concilier stocks ; 
satisfaction de celles qui e être polyvalent et Orienter e Comptabilité 
sont valides ; ponctuel Réguler publique ; 
e Passer les écritures dans e être réactif e Comptabilité 
Supporter È 

les supports de la : matière ; 

ins SA impulser . 
comptabilité matière ; e Gestion d'un 
e Réaliser un contrôle des magasin ; 
stocks sur fiche et sur place ; e Gestion de la 
e Contrôler la conformité distribution ; 
des réceptions et des e Rédaction 
livraisons ; administrative 
e Utiliser les TIC ; e Organisation, 
e Utiliser l'outil missions et culture 
informatique. du département. 


a 


*Formation 
spécifique : 

e Gestion des 
stocks 

* Expérience 
professionnelle : 
e Au moins 3 ans 
en tant que 
magasinier. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L'emploi implique des contacts fréquents avec diverses personnes (fournisseurs, commanditaires, agents de 
manutention et de distribution) et appelle de ce fait une rigueur de contrôles fréquents. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- l'existence d’imprévus, de retards ou de ruptures de stock 
- Le rythme est parfois assez intense 
- le métier reste très physique. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- le stress 
- l'épuisement au travail 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) e [quant 


e Accélération de la déclinaison de la politique achat de | eTechnicité croissante 
l’État au sein des entités publiques e Périmètre de 

e Renforcement de la dématérialisation des procédures | compétences élargi 
achat 

e Déploiement du réseau social professionnel et du 
système d’information achat 

e Développement du contrôle de gestion dans le 
domaine achat 

e Promotion des achats responsables 

e Développement des achats d’innovation 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
avoir une formation en transport ou logistique. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique = = 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF9 ER118 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Prendre en charge la gestion d'un magasin de stocks 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Réceptionner et stocker les produits et les e Participer aux inventaires de stocks 
fournitures ; e mémorisation des produits et de leurs emplacements 
e Reconnaître et vérifier les produits et les fournitures ; | + Nettoyer et ranger la zone de travail (matériel, 
e L'usage d'appareils de lecture optique de codes- accessoires...) 

barres. 

e Vérifier la validité des ordres de livraison ; 

e Préparer les livraisons et les expéditions ; 

e Enregistrer les mouvements des produits et 

fournitures sur les supports requis 

e Assurer l'entretien du magasin ; 

e Prendre les mesures nécessaires pour la bonne 

conservation des stocks 

e Renseigner les supports de suivi de commande et 

transmettre un état des produits détériorés et du 

matériel défectueux 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Procédures de e Doté d’une bonne | + Sens de e Agir en temps | *Formation de base : 
reconnaissance et de condition physique | responsabilité ; réel e Niveau Bac 
vérification des produits et e Organisé, alerter 

des fournitures livrés par les | + répondre méthodique, rigoureux Concilier e Gestion des stocks ; 


fournisseurs ; rapidement aux ; Réguler e Comptabilité 

e Techniques de Rangement | besoins des services | + Esprit d'observation adapter matière ; 

des produits et fournitures ; Subpérter e Rédaction 

e Techniques de administrative 

manutention ; e Organisation, 

e Techniques d'assemblage missions et culture du 

et d'emballage département 

e Techniques d'inventaire 

e Techniques *Formation 

d'enregistrements des spécifique : 

mouvements des produits e Gestion des stocks 

et fournitures ; 

e Méthodes d'hygiène et de * Expérience 

sécurité dans un magasin ; professionnelle : 

e Utiliser les TIC ; Stage d'au moins 1 an 
dans un grand 
magasin 


EE 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Le travail s'effectue souvent dans un magasin : armoires pour matériel dangereux, de valeur importante, de haute 
technologie ou fragile ; aire de stockage et de réception ; zone de non -conformité 
- Outils de gestion 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Le travail s'effectue souvent en posture debout et accroupi, port de charges. 
- des tâches répétitives 
- Il implique également des contacts fréquents avec des fournisseurs ou des agents de commission. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- environnement bruyant ou des températures négatives. 
- Risques physiques et biochimiques potentiels. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


quantitatif 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Du CAP au bac pro, l'offre de formations est multiple : 
- CAP Agent d'entreposage et de messagerie, 
- BAC pro Logistique, 
- Titre professionnel Agent magasinier, 
- BTS Emballage et conditionnement. 
Avec de l'expérience, un magasinier peut devenir chef magasinier, chef de quai, responsable des stocks ou responsable 
logistique. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF9 ER119 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


MAGASINIÈRE/MAGASINIER D'ARCHIVES ADMINISTRATION GÉNÉRALE 
OU DE BIBLIOTHÈQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer, au sein de son entité, le conditionnement, le rangement et le déplacement des fonds et des collections et 
participer aux opérations liées à leur communication. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la réception, le conditionnement ou le e surveiller les locaux pour la préservation des documents. 
reconditionnement, le rangement des documents, des 
ouvrages et des œuvres 

e Contribuer à la mise à jour des données documentaires 
e Mettre à disposition des chercheurs et des lecteurs des 
documents, des ouvrages et des œuvres 

e Enregistrer les prêts et les retours des ouvrages 

e Participer au contrôle, au récolement et au classement 
des documents, des ouvrages et des œuvres ; 

e Participer à la conservation préventive des fonds, des 
documents, des ouvrages et des œuvres. 

e Prendre en charge les opérations matérielles d'accueil 
et d'installation des lecteurs 

e Veiller à la sûreté et à la sécurité des collections en 
s’assurant du fonctionnement des systèmes d'alarme. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Accueillir du public e S'exprimer à e Etre rigoureux e adapter *Formation de base : 

e Manipuler un matériel, | l'oral e Maîtrise de soi | e Concilier e brevet ou d’un titre ou 

une marchandise, un Communiquer en | + Réactivité e Conduire/progre | diplôme reconnu équivalent 
armement direction du public sser e Règles de classement 

e Utiliser un outil, un e Règles de sécurité 

système, un matériel, un applicables aux bâtiments, 
produit, un logiciel aux biens et aux personnes 

e Règles et outils de 
conservation préventive 

e Techniques de manutention 


e Orienter 
Réguler 
Supporter 
innover 


*Formation spécifique : 


*Expérience professionnelle : 


EA 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Responsabilité particulière en matière de sûreté et de sécurité 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Culture-Communication / Environnement 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


A moyen terme (3-5 ans) | qualitatif | quantitatif 
e Diversification des tâches e formations adaptées 
e Informatisation et automatisation de certaines tâches 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Archivage 


Domaine fonctionnel : DF 10 


Gestion financière et Budgétaire 
Le domaine fonctionnel Gestion budgétaire et financière regroupe les emplois de la fonction financière de l’État 


relatifs à l’élaboration et au suivi de la programmation budgétaire, à l'exécution budgétaire et comptable et à 
son contrôle ainsi qu’à l’aide au pilotage financier. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER120 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D’'ANALYSE BUDGÉTAIRE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
contribuer au processus budgétaire et à l'élaboration de la stratégie budgétaire en Collectant et synthétisant les 


éléments d’aide à la décision et en réalisant des analyses afin d'appuyer les processus de budgétisation, d'allocation et 
de suivi des ressources budgétaires. 


ACTIVITES 


e Collecter et analyser les données quantitatives et e Organiser, animer et partager le suivi de gestion 
qualitatives et en contrôler la fiabilité. 
e participez à la communication financière et au rendu 
compte en interne et en externe. 
e Valoriser les données issues des systèmes 
d'informations à partir d'élaboration de tableaux de bord 


périodiques (mensuels, annuels, ...) 

e Documenter le processus d'allocation des ressources 
par l’analyse et la synthèse budgétaire et la proposition 
d'éléments d’arbitrages. 

Suivre l’exécution budgétaire en procédant à l’analyse 
des consommations de crédits, à l'expertise des 
opportunités de redéploiement ou de réallocation des 


ressources. 

e contribuez à la prospective et à la synthèse budgétaire, 
notamment par la participation et l'élaboration de 
rapports et d’annexes budgétaires 

e Justifier les éléments de dépenses 

e Exercer une fonction de veille sur le domaine concerné 


om 


| Techniques | transversaux | 
e réaliser des e Animer un réseau 
synthèses e Travailler en 
e rédiger des rapports | réseau 
ou des documents e Avoir l'esprit 
e concevoir, Analyser d'équipe 
des données et 
exploiter des tableaux 
de bord 
e jouer un rôle de 
conseil, d'expertise et 
d’aide à la décision 
e construire et faire 
vivre des dispositifs de 
contrôle et 
d'évaluation de la 
performance 
e Prioriser 
e Proposer 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 

e Bac+5 : Master / bac +3 
avec une formation 
initiale dans une école 
agréée. 

e Règles, processus et 
outils budgétaires et 
comptables (LOLF, GBCP) 
e Outils de pilotage 
budgétaires 

e Enjeux de gestion des 
structures et de leurs 
budgets 


e réactivité, capacité à 
hiérarchiser et 
prioriser 

e Être autonome 

e capacité de 
prospective 

e rigueur et fiabilité 

e capacité à partager 
l'information et à 
transférer les 
connaissances 

e capacité au 
raisonnement 
analytique et à la 
prospective 

e esprit de synthèse et 
sens de la 
communication 


e Agir avec 
compétence 

e Promouvoir 
e suggérer 

e Conduire/pro 
gresser 

e Orienter 

e Réguler 

e fixer des 
objectifs 


*Formation spécifique : 
e finance, économie, 


e capacité d'écoute et 
de conviction 


comptabilité, contrôle et 
audit … 


*Expérience 
professionnelle : 

- expérience 
professionnelle dans des 
domaines similaires, 
éventuellement 
complétée par une 
formation continue 
qualifiante de trois ans 
minimum. 

- Maitrise de la 
réglementation financière 
et comptable applicable 
aux établissements 
publics administratifs 
(dont GBCP) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Association > Cabinet comptable > Collectivité locale > Entreprise > Entreprise publique/établissement public 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Pics d'activité en fonction du calendrier budgétaire 
- une charge de travail lourde, exigeante et contrainte dans le temps. Il doit pouvoir mener ses activités sous « 
pression » avec lucidité et rigueur, sans préjudice 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


EF 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés 
A moyen terme (3-5 ans) 


e Impératif de soutenabilité des dépenses publiques 


(justification des dépenses et renforcement du suivi des 
risques budgétaires) 

e Améliorer l'articulation entre budgétisation, 
programmation et exécution 

e Valorisation des données de comptabilité générale 


Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
Canal |  quancitatt 


e Renforcement du niveau de 
technicité de la gestion publique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Audit et contrôle de gestion 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER121 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA TUTELLE FINANCIÈRE DES GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 
ORGANISMES PUBLICS ET OPÉRATEURS DE L’ÉTAT 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Exercer la tutelle et participer au pilotage financier des organismes publics et des opérateurs de l’État en vue de 
contribuer à la qualité de leur gestion et à l'amélioration de leur performance. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contribuer à la définition des orientations stratégiques et des e Participer au conseil d'administration. 
objectifs, à l'élaboration des instruments de pilotage (contrats e Le cas échéant, animer le réseau des 
d'objectifs et de performance,...). organismes (réalisation d'analyses transversales, 
e Contribuer à la détermination des moyens (allocation des mise en commun de pratiques entre organismes, 
financements de l’État et des emplois annuelle et pluriannuelle). définition doctrine sectorielle inter-organisme...). 
e Suivre et analyser la gestion budgétaire et financière en 

expertisant et en approuvant les documents financiers et 

budgétaires, en suivant la gestion (crédits et emplois) et la 

trésorerie, en contrôlant le respect des règles budgétaires et 

comptables. 

e Contrôler la régularité et la conformité juridiques des actes 

budgétaires et financiers des organismes et le respect des règles et 

principes applicables à l’État. 

e Le cas échéant, assurer la gouvernance administrative (statuts ou 

conventions constitutives, nominations...) ou y participer. 

e Coopérer avec les acteurs ministériels, centraux et déconcentrés 

en charge de la tutelle administrative et métier et les acteurs 

interministériels contribuant à l'exercice de la tutelle de chaque 

opérateur. 


Ka 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Expertiser un e Animer un réseau | + Être rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
contexte, une situation, | + Négocier e Avoir l'esprit compétence e Bac+3 / Bac +5 
un projet d'équipe e alerter e cadre juridique et 
e Contrôler e Faire preuve de e Conduire/progre | financier des organismes 
e Alerter sur une discrétion ef sous tutelle de l'État 
situation à risque e Sens des s Örënter e Règles et procédures de 
e Conseiller relations humaines ; programmation budgétaire 

e Réguler ; 1 

et financière 

e Méthodes et outils 
d'analyse financière 
e Techniques de contrôle 
de gestion 
e Connaissance de 
l’environnement et du 
métier de l’organisme 
concerné 


e adapter 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
> Collectivité locale > Entreprise publique/établissement public 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect de la confidentialité des données 
- Charge de travail dépendante des contraintes du calendrier budgétaire et de gestion, des instances de gouvernance 
des organismes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
impact sur l'emplorréférence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
| qualitatif | quantitatif 


e Développement et/ou interopérabilité des systèmes e Facilitation du travail e Accroissement du rôle 
d’information financière État — organismes de pilotage au rythme stratégique de l'emploi. 

e Renforcement du pilotage et du contrôle de l’État sur d'évolution des SI et de 

les organismes sous tutelle, notamment au travers d’un leur interopérabilité 

cadre budgétaire et comptable rénové, de la certification e Renforcement du 

et des processus de contrôle interne. niveau de technicité. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


am 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER122 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE PRESTATIONS FINANCIÈRES GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer l’exécution financière des actes de gestion pris par les services prescripteurs et les informer des données 
résultant de ces actes. Contribuer à la performance et à la qualité de l'exécution des opérations financières. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Exécuter et suivre les actes de gestion des services prescripteurs. | + Rédiger l'information produite (études, 

e Contrôler et valider les actes de gestion. synthèses, rapports, bulletins, ...) et établir des 
e Assister les services prescripteurs, notamment par la production | prévisions, des évaluations, des recommandations, 
de restitutions et/ou d’alertes financières, afin d'optimiser le des perspectives. 

pilotage de la chaîne financière. 

e Assurer l'interface avec les acteurs de la chaîne financière 

(services prescripteurs, services comptables et fournisseurs, le cas 

échéant) afin d’en garantir la fluidité. 

e Organiser l’activité de son équipe et accompagner ses agents. 

e Coopérer avec les services en charge du budget, y compris la 

direction du budget, des achats, du contrôle interne et de la 

comptabilité. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre une |e Avoir l'esprit e réactivité e Agir avec *Formation de base : 
règle, une norme, une d'équipe e rigueur et fiabilité compétence e Bac + une formation initiale 
procédure e Travailler en e Sens des relations Conduire dans une école agréée / Bac 
e Analyser une réseau humaines 
information, un e Sens de Orienter e Règles, processus et outils 
document, une l’organisation Réguler budgétaires et comptables 
réglementation (LOLF, GBCP, Chorus, 

Fe Supporter . 
e Synthétiser des commande publique) 
| i adapter ; 
informations, un e Techniques de 


concilier +3 


document management 
e Rendre compte e Méthode et démarche 
e Organiser une activité qualité 


*Formation spécifique : 

e Sciences économiques et 

sociales 
Méthodes d'enquête 
Méthodes de prospective 
Analyse statistique 
Conduite de projet 
Techniques commerciales 
Gestion budgétaire 


| a 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Entreprises publiques / établissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- Pics d’activité en fonction du calendrier budgétaire 
- Prise en compte d’un environnement progiciel (Chorus) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
A moyen terme (3-5 ans) 
DE ME 


e Modernisation et rationalisation de l’organisation de la e Renforcement de 
chaîne financière l'exigence des normes et 
e Développement du mode gestion facturier processus financiers 

e Exigences de performance et de qualité de l'exécution de | + Professionnalisation des 
la fonction financière métiers financiers 

e Généralisation de la dématérialisation des échanges et e Renforcement des 
développement de la relation numérique avec les services dispositifs de contrôle 
prescripteurs et les fournisseurs interne 

e Valorisation des données de la comptabilité générale 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Contrôle de gestion, comptabilité et gestion, économie et gestion. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative : FE 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF10 ER123 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU CONTRÔLE INTERNE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 
BUDGÉTAIRE ET COMPTABLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Contribuer à concevoir et promouvoir les dispositifs de contrôle interne budgétaire et de contrôle interne comptable - 
formalisés et permanents décidés par le ministère - et accompagner leur déploiement en vue de fournir une assurance 
raisonnable de la qualité des informations de comptabilité budgétaire et de la soutenabilité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner les agents dans la mise en œuvre des normes | + recourir à un outil informatique permettant de garantir 
précitées la qualité financière et comptable au sein de 

e Accompagner, sur un plan méthodologique, les démarches | l'établissement sur tous les critères d'évaluation 
visant à renforcer la robustesse des processus financiers. : Exactitude, Imputation, Sincérité. 

e Coopérer avec les services en charge du budget, des 

traitements comptables et de l'exécution financière et des 

structures interministérielles de contrôles internes 

e Diffuser des normes budgétaires et comptables, 

interministérielles et ministérielles auprès des services 

e Elaborer et suivre les activités de contrôle relatives aux 

mesures de traitement des risques relevant des référentiels 

de contrôle interne budgétaire (CIB) et de contrôle interne 

comptable (CIC) 

e Participer à la diffusion des démarches précitées. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Analyser, maîtriser un risque e maîtriser e Esprit de e Agir avec *Formation de 
améliorer les opérations les opérations synthèse compétence base : 
budgétaires et comptables budgétaires, financiè | + Etre rigoureux e alerter e Bac+5 

res et comptables po | + Sens de la Concilier *Organisation, 

ur chaque service / pédagogie adapter méthode et 

activité e Sens des Conduire/pr processus. 

e Savoir rendre relations e Règles, 


ogresser 


Diffuser une information, une 
publication compte de manière | humaines À processus et 
Orienter 


Rédiger une lettre, un document, une | adaptée e Savoir outils 
note, un rapport communiquer RERUIET 
Synthétiser des informations, des e suggerer 


Conduire un projet, une démarche 
Conseiller un décideur 


budgétaires et 
comptables 
données, un document e fixer des Techniques de 
objectifs management 
e innover *Formation 


e promouvoir | spécifique : 
*Expérience 
professionnelle 


ka 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Entreprises publiques / établissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Prise en compte d’un environnement progiciel (Chorus). 
- Variation de la charge de travail en fonction des calendriers de contrôle préétablis. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
ET ENT SE 


e Modernisation et rationalisation de l’organisation de | + Professionnalisation des 
la chaîne financière métiers de contrôle interne 
e Renforcement des dispositifs de contrôle interne et de maîtrise des risques 
dans une perspective d'appréciation des risques 

financiers, de valorisation des données de 

comptabilité générale (approche financière et 

patrimoniale) et d'accompagnement des réformes 

e Articulation du contrôle interne budgétaire et du 

contrôle interne comptable 


- Les formations Bac +5 en économie, finance, gestion. 
- Les grandes écoles de commerce, les masters spécialisés en audit. 
- Quelques-uns sont issus d’une formation scientifique. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER124 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN INGÉNIERIE FINANCIÈRE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


e Conseiller / Conseillère en fusion/acquisition 
e Gestionnaire de risques financiers 

e Analyste de produits dérivés 

e Analyste financier / financière 

e Analyste quantitatif en finance 

e Responsable merger and acquisition 

e Ingénieur financier / Ingénieure financière 

e Economiste de marché 

e Responsable financement de projet 


e Economiste financier / financière 


e Chargé / Chargée d'analyse et d'ingénierie financière 


e Risk manager - risques financiers 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- couvrir l'ensemble des besoins en Finance d'Entreprise et en Finance de Marchés, de répondre à leurs fortes et 
fréquentes évolutions et de satisfaire à leur rapprochement au service du pilotage de l'entreprise, de sa création de 
valeur et de sa parfaite maitrise du risque. 

- accompagne les dirigeants dans leur prise de décisions stratégiques et financières. 


ES 


ACTIVITES 


e Accompagner les dirigeants dans la préparation et la 
mise en œuvre des contrats de partenariat ou des contrats 
complexes et apporter une expertise en matière de 


techniques financières. 


e Trouver de nouveaux modes de financement pour 


référents 


e Constituer et/ou maintenir un réseau de contacts et de 


e Assurer la coordination des différents acteurs (services 


ministériels, prestataires externes) 


renouveler les liquidités à court terme et opérer des choix 


d'investissement. 


e fixer l'orientation de la gestion à retenir, identifie les 
objectifs à atteindre, ainsi que les moyens et techniques à 
mettre en œuvre pour y parvenir. 

e Élaborer l'analyse financière et budgétaire attendue à 


chaque étape du projet 


e Réaliser l'analyse des coûts du projet 
e Modéliser des opérations 
e Rédiger le rapport d'analyse du projet 


e Suivre les contrats 


e Assurer la veille réglementaire et documentaire sur les 
financements complexes et innovants 

e L'élaboration d'axes de développement pour pérenniser 
la situation de l'entreprise 

e La proposition d'alternatives de valorisation d'entreprise 


| Techniques | transversaux | 


e fixer l'orientation de 
la gestion à retenir 

e Modéliser un 
processus 

e Expertiser 

e Conduire un projet, 
une démarche 

e Concevoir des 
stratégies financières 
à moyen et long 
terme 

e Rechercher des 
données, des 
informations 

e Valider une solution, 
une information 

e élaborer d'axes de 
développement pour 
pérenniser la situation 
de l'entreprise 

e réaliser des 
recommandations 

e contrôler et évaluer 
le process de gestion 
des risques 

e encadrer la 
production de 
documents financiers 


COMPETENCES 


e Curiosité 
intellectuelle 

e Être rigoureux 

e Sens des relations 
humaines 

e Capacité 
d'adaptation 


e coordonner les 
ressources internes 
et compétences 
externes 

e mesurer et 
analyser l'attribution 
de la performance 

e Mettre en place et 
animer une équipe 
de veilleurs 


e Agir avec 

compétence 

e alerter 

e Concilier 

e Conduire/progr 

esser 

e Orienter 
Réguler 
Supporter 

e fixer des 

objectifs 

e impulser 

e promouvoir 

e suggérer 


e Veiller à l'optimisation financière de l'entreprise 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 


e Bac+5/ Master 


(Master professionnel, 
diplôme d'école de 
commerce ou 
d'ingénieur, ...) dans le 
secteur de la finance 
d'entreprise, de 
l'économie ou du 
commerce. 

- Gestion financière 


*Formation spécifique : 
e Outils d'analyse 
financière 

e Techniques de 
programmation et outils 
de simulation 

e Marchés publics, 
contrats de partenariat, 
fiscalité publique et 
privée et fiscalité de la 
domanialité publique 

e Concepts de 
comptabilité générale, 
budgétaire et nationale 
e Fonctionnement des 
fonds européens 
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et d'outils d'aide à la e Fonctionnement des 
décision entreprises privées 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Assurance / Finance / établissements publiques / Ministères 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Prise en compte du fonctionnement des entreprises privées 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Innovation en matière financière e Consolidation du niveau 

e Modernisation de la gestion publique d'expertise (importance de la 

e Recherche de financements innovants veille et de la formation) 

e Prise en compte des perspectives e Mise à jour de l’évaluation des 

patrimoniales et de la valorisation des besoins et de l'identification des 

données comptables prestataires disposant des 
compétences recherchées 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Deux ans d’études après le : BAC+3. Licence AES, SES, MSH, Gestion financière ou comptabilité, DCG, diplômé de 
l’Institut d'Etudes Comptables ou titre admis en équivalence. (100 heures de formation préparatoires sont 
obligatoires pour les candidats non issus de la filière du chiffre ou ceux qui souhaitent une remise à niveau) pour avoir 
le Mastère professionnel expert en ingénierie financière et finance d’entreprise 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER125 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN PROCESSUS FINANCIERS GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Contribuer aux démarches d'amélioration de l'efficacité et de l'efficience de l’organisation et des processus financiers. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conseiller et apporter une assistance dans la définition et | + Coopérer avec les services en charge du budget, des 
la mise en œuvre des actions de modernisation de la traitements comptables et de l'exécution financière ainsi 
fonction financière. qu'avec les gestionnaires de données et des référentiels 
e Proposer et piloter des plans d'action en relation avec les | métiers 

différents acteurs de la fonction, notamment en suivant les 

indicateurs afférents. 

e Diffuser les normes budgétaires et comptables ainsi que 

des cadres relatifs à la mise en œuvre des macro-processus 

relatifs à la fonction financière. 

e Participer aux groupes de travail et de réflexion 

interministériels et ministériels relatifs à l’évolution de la 

fonction financière et du système d’information financière 

de l’État. 

e Coordonner et animer les travaux liés à l’évolution des 

systèmes d’information budgétaire et comptable, de leur 

interaction avec les systèmes d’information métier et des 

modes d'organisation dans l’environnement Chorus. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | tranversaux | 


e Analyser un projet, e Conseiller e Esprit de synthèse e Agir avec *Formation de base : 
une démarche e Animer une équipe | + Être rigoureux compétence e Bac+5 
e Synthétiser des e Sens des relations e Concilier *Formation spécifique : 
informations, un humaines e adapter e Règles, processus et 
document outils budgétaires et 
e Conduire un projet tee comptables 
e Exploiter une ; e Environnement 
information CREUSE professionnel 
Réguler à 
e Techniques de 
Mpporter management 
fixer des e Méthode et démarche 
objectifs qualité (notions) 
impulser e Outils bureautiques 
promouvoir 
suggérer * Expérience 
supporter professionnelle : 


e Conduire/progr 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Etablissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Prise en compte d’un environnement progiciel 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) CT amalatit | au 


Modernisation et rationalisation de l’organisation e Renforcement de l'exigence des e Professionnalisation des 
de la chaîne financière normes et processus financiers métiers financiers 


eExigences de performance et de qualité de e Renforcement des dispositifs de 
l'exécution de la fonction financière contrôle interne 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


diplôme bac+5 
option de 5ème année : e-business et marketing digital. diplôme icd visé par le ministère de l’enseignement supérieur, 
conférant le grade de master 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF10 ER126 


DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU PILOTAGE ET DE GESTION 
DES RESSOURCES BUDGÉTAIRES 


GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Gérer financièrement et juridiquement les procédures afférentes aux actes générateurs de dépenses et/ou de recettes 
au titre de service prescripteur et suivre les indicateurs de gestion par la mesure et l’analyse des écarts par rapport aux 


objectifs définis. 
- Participer aux opérations de clôture. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contribuer au développement d'outils de pilotage et de 
dialogue de gestion en appui à la préparation budgétaire et 
au pilotage de l'exécution, en liaison avec l'analyse 
budgétaire et le contrôle de gestion 

e Contribuer aux actions de contrôle interne budgétaire 

e Coopérer avec les services en charge du budget, des 
achats, du contrôle interne et de la comptabilité, ainsi 
qu'avec des acteurs externes tels que les centres de services 
partagés de prestations financières (CSP) et les SFACT 

e Formuler les besoins en matière de restitutions financières 
et les communiquer aux services métier 

e Prescrire et valider les actes de gestion délégués aux 
services de prestations financières 

e Recenser les opérations à inscrire au titre des opérations 
de clôture 

e Réaliser des actes de dépenses et de recettes résultant des 
décisions prises par les services dotés de la capacité 
d'ordonnancement et du pouvoir adjudicateur 

e Suivre la programmation et la gestion des crédits par le 
pilotage des crédits 


e Participer à l'amélioration des procédures, outils de 
gestion et systèmes d’information associés. 

e assister à la programmation budgétaire des directions de 
l'établissement et au pilotage budgétaire (suivi) du budget 
des directions et production du suivi budgétaire global de 
l'établissement. 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Appliquer les 
techniques de contrôle 
de gestion et de 
pilotage budgétaire 

e Construire et utiliser 
des outils de pilotage et 
de suivi 

e Rechercher, analyser, 
synthétiser puis diffuser 
une information, des 
données et 
problématiques utiles 
dans son domaine 
d'activité 

e Négocier 

e respecter les délais 


e Avoir l'esprit 
d'équipe 

e Savoir rédiger 
des procédures 


e réactivité, capacité à 
hiérarchiser et 
prioriser 

e Être autonome 

e capacité de 
prospective 

e rigueur et fiabilité 

e capacité à partager 
l'information et à 
transférer les 
connaissances 

e capacité au 
raisonnement 
analytique et à la 
prospective 

e esprit de synthèse et 
sens de la 
communication 


e Agir avec 

compétence 

e Concilier 
Conduire/progress 


Orienter 

Réguler 

adapter 
Supporter 

fixer des objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
trancher 


*Formation de base : 

e Bac+s5 : Master 
Organisation et 
fonctionnement des 
services 
gestionnaires et 
prestataires de 
rattachement 

e Outils mis en œuvre 
(Chorus, Chorus 
formulaire) 

e Règles et processus 
budgétaires et 
comptables (LOLF, 
GBCP) 

*Formation 

spécifique : 

Connaissances 

approfondies en 

comptabilité générale 
et budgétaire, 
idéalement des règles 
de la comptabilité et 
des finances 
publiques 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
ntreprises publiques / établissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Modernisation et rationalisation de l’organisation de la 


chaîne financière 


e Exigences de performance et de qualité de l'exécution de 
la fonction financière 
e Valorisation des données de la comptabilité générale 


e Renforcement du 
niveau de technicité de la 
gestion publique 


Emploi sensible / en tension 
CO ana quantitatif 


e Nécessité croissante d’une 
gestion efficiente des services 
financiers 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Licence Pro Contrôle de gestion 
e Master Contrôle de gestion, comptabilité et gestion, économie et gestion... 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF10 ER127 


DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE BUDGÉTAIRE GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


e Analyste d'investissement 
e Analyste financier 
e Responsable du budget 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer ou collaborer à la préparation et l'exécution du budget et aux procédures budgétaires, à la gestion de la dette et 
des garanties d'emprunts, le suivi de la fiscalité et des ressources. Réaliser des analyses ou études financières et 
proposer des stratégies en lien avec les objectifs de performance de la politique publique considérée. Elaborer et 
alimenter les tableaux de bord financiers 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Préparer le budget, élaborer et suivre les procédures e Travailler en interaction avec les autres acteurs de la 
e Préparer les négociations et les rendez-vous budgétaires fonction financière 
e Gérer l'équilibre budgétaire e Animer et piloter l'équipe. 


e Suivre la programmation et l'exécution budgétaire en 
pilotant les crédits, les emplois et le rythme des dépenses 
associées 


e Réaliser des études financières et d'analyses socio- 
économiques 

eElaborer des stratégies financières. 

e Élaborer un budget en calibrant les ressources en crédits et 
en emplois en lien avec les résultats et les cibles de 
performance 

e Optimiser des ressources fiscales et financières 

e Planifier des investissements et un budget pluriannuelle 
eGérer la dette et la trésorerie 

eGérer et analyser administrativement des garanties 
d'emprunt 

e Rendre compte des résultats de l'exécution budgétaire en 
interne et en externe 


jus) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Bâtir une procédure e Négocier avec e Être rigoureux e Agir avec compétence | *Formation de base : 
budgétaire et la mettre | les services fiscaux | + Sens des Concilier e Bac+5 


en œuvre 
e Participer à 
l'élaboration des 
prévisions budgétaires 
en coût global 

e Développer et mettre 
en place des outils 
d'ajustement et de 
régulation e Suivre 
l'exécution budgétaire 
et rectifier les écarts 
entre prévisionnel et 
réalisé 

e Élaborer des outils 
d'aide à la décision 
financière 

e Élaborer des 
scénarios 
d'investissement et de 
fonctionnement 

e Conduire l'analyse 
financière prospective 
et rétrospective (les 
soldes intermédiaires 
de gestion, le 
financement des 
investissements, la 
trésorerie) 

e Réaliser un diagnostic 
fiscal et proposer une 
stratégie 

e rendre compte 

e Analyser les 
évolutions du marché 
financier et anticiper 
l'évolution de la 
situation financière de 
la collectivité (dépenses 
de fonctionnement, 
dette, etc.) 

e Analyser les 
évolutions de trésorerie 
Définir les volumes de 
financement par 
emprunt 

e Présenter les 
demandes de garantie 
après analyse à 
l'organe délibérant 

e Analyser la situation 
financière des 


relations 
humaines 
e Réactivité 
e Sens des 
responsabilités 
e Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative. 
e Sens des valeurs 
du service 
public 

e Organisé, 
méthodique et 
précis 


e Rechercher des 
financements 

e Construire des 
indicateurs 
pertinents 

e Identifier les 
différents acteurs 
et leur rôle en 
matière fiscale 

e Rédiger et mettre 
en forme des 
notes, documents 
et /ou rapports, 
relatifs à son 
domaine de 
compétence 

e Utiliser les outils 
bureautique / 
Technologie 
d'Information et de 
Communication 
(TIC) 

e animer, Former et 
conseiller les 
utilisateurs dans 
son domaine de 
compétence 


Adapter 

instaurer 
Conduire/progresser 
Orienter 

Réguler 
Supporter 

fixer des objectifs 
alerter 

impulser 
promouvoir 
suggérer 

innover 


*Formation 
spécifique : 

Finances publiques 

e Comptabilité 
publique ; 

e Planification et 
programmation 
budgétaire ; 

e Marchés publics ; 

e Réglementation 
relative au contrôle 
des engagements de 
dépense ; 

e Financement 
extérieur ; 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
missions et culture du 
département. 

e Règles, processus et 
outils budgétaires et 
comptables (LOLF, 
GBCP, Chorus) 

e Fonctionnement des 
structures 
décisionnelles du 
ministère et de 
politiques publiques 
mises en œuvre 


*Expérience 
professionnelle : 

Au moins 10 ans de 
service dont 5 ans en 
tant que gestionnaire 
de budget. 


EE 


demandeurs de 
garantie ou de caution 
e Analyser et 
sélectionner les 
propositions bancaires 


en matière de 
trésorerie et d'emprunt 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Etablissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Travail en bureau 
e des contrôles permanents pour assurer une véritable veille sur les deniers publics. 


e Rythme de travail souple nécessitant une grande réactivité et une grande disponibilité. Pics d'activité liés aux 
arbitrages budgétaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
| qualitatif | quantitatif 


e Développement de logiques prospectives intégrant e Renforcement du 
projets, contraintes et risques niveau de technicité de la 

e Partage de l'information avec les services et les usagers | gestion publique 

e Modification des systèmes d'information financière 

e Réformes de l'État et changements réglementaires 

(taxe sur la valeur ajoutée, code des marchés publics, droit 

européen, droit des sociétés, réformes comptables) 

e Développement de correspondances entre service 

public et secteur marchand 

e Mise en place d'un contrôle de gestion et de la gestion 

patrimoniale 

e Développement des nouvelles technologies : e- 

administration, open data 

e Développement des organisations transverses et des 

coopérations en mode projets 

e Développement d'une fonction déconcentrée : service 

conseil, expertise en interne et en externe 


FORMATIONS [FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE S POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Diplôme en comptabilité générale ou publique / finances / management des organisations de santé Master 2 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER128 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONTRÔLEUR DE GESTION GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Contrôleur (euse) analytique 
Analyste de gestion 
Conseiller(ère) gestion 
Auditeur (trice) interne 
Auditeur (trice) de gestion 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Concevoir et animer un dispositif d'aide au pilotage et à la mise en œuvre de la stratégie de la structure. Améliorer la 
connaissance des coûts et optimiser le rapport entre les moyens engagés et les résultats des structures publiques 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Aider à la définition et à la mise en œuvre de la 
stratégie dans une démarche de performance 
conforme aux objectifs ministériels (PAP, RAP, BOP, 
contrats d'objectifs, ..) 

e Contribuer à la préparation budgétaire relative au 
dispositif de performance (objective et indicatrice) 

e Collecter et analyser les données qui nourrissent les 
échanges entre les différents niveaux de responsabilité 
dans le cadre du dialogue de gestion 

e Concevoir, mettre en place et actualiser les dispositifs 
de suivi des objectifs et des coûts, analyser les résultats 
et proposer des mesures correctives, le cas échéant 

e Mener des analyses ou des études ponctuelles 
concernant les coûts de sa structure 

e Animer des réseaux de contrôleurs de gestion et/ ou 
contributeurs au contrôle de gestion (services RH, 
budgétaire ou correspondant métier...) et/ou y 
participer 

e Structurer les référentiels à exploiter ou à intégrer 
dans les systèmes d’information décisionnels, dont il 
peut assurer la maîtrise d'ouvrage 

e Clarifier le cadre stratégique dans lequel doit s'inscrire 
l'action des gestionnaires ; 

e Identifier les rôles et les responsabilités de chacun ; 

e Identifier et analyser le ou les processus de 
production ; 

e Elabore les outils nécessaires au suivi des résultats 
(tableaux de bord, indicateurs de performance) 

e Analyser les écarts existant entre les prévisions et les 
résultats ; 


ED 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir Connaissances 
[Techniques | transversaus | 


e Mettre en œuvre les e Utiliser les e Enthousiaste et e Agir avec *Formation de base : 
techniques de techniques de convivial empathie et 

planification ; communication e Créatif, dynamique | humilité e Bac+5 (master) 

e Elaborer et mettre en e Utiliser les et ouvert e Agir avec e Indicateurs de suivi 
œuvre des outils de techniques de e Organisé et compétence d'activité 
programmation et de négociation méthodique ; Concilier e Fiscalité 

prévision ; e Animer des e En constante écoute e Droit des sociétés 


| g i Adapter y ; 
e Apprécier la pertinence | réunions active ; À e Comptabilité publique 
instaurer 


d'un système e Rédiger e Avoir l'esprit | e Comptabilité générale 
Conduire/pro 


d'information ; d'équipe; e Comptabilité analytique 
e Elaborer et mettre en e Sens développé de |8resser Audit financier 
œuvre des méthodes la relativité ; Orienter e Gestion financière 
d'analyse des coûts ; e Grande capacité Réguler e Gestion comptable 
e Mettre en œuvre les d'observation, Supporter e Gestion administrative 
méthodes de l'analyse d'analyse et de fixer des e Analyse des risques 
comparative ; synthèse ; objectifs financiers 
e Elaborer et mettre en e Etre un homme de alerter 
œuvre des indicateurs et contact et de impulser *Formation spécifique : 
des tableaux de bord ; dialogue; 
e Utiliser les NTIC e Rigoureux objectif eGestion de l'information 
' Utiliser l'outil et discret; Sue Etude prospective 
informatique. e Avoir le sens de la e Management 

perspective ; 

e Observer le respect 

des principes *Expérience 

éthiques; professionnelle : 

e Etre attentif aux Au moins 5 ans en tant 


besoins des autres; que gestionnaire de 
e Faire preuve budget. 


d'autonomie et 
d'initiative. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L'emploi exige des déplacements et surtout des interventions fréquentes auprès des opérationnels. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de grandes entreprises, de Petites et Moyennes Entreprises de plus de 
200 salariés, de sociétés de conseils en gestion, de collectivités territoriales, en relation avec différents services et 
intervenants (direction des services comptable, service informatique, directeur financier, directeur général, ….). 

Elle peut impliquer des déplacements. 

Elle varie selon le secteur (commerce, industrie, Services de l'Etat, ...) et l'organisation de la structure (filiale, succursale, 


ai: 


promouvoir 
suggérer 


- nécessite un emploi intensif de l'outil informatique 
- Pointes d’activité en fonction du calendrier budgétaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


Ka 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Amélioration de l'articulation entre budgétisation, e Renforcement du 

programmation et exécution fonctionnement en réseau 

e Développement de la connaissance des coûts et des permettant d'entretenir la 

approches analytiques professionnalisation du 

e Évolution des systèmes d’information décisionnelle et de | métier 

leurs interconnexions e Prise en compte accrue 

e Valorisation des données de comptabilité générale de la dimension technique 
du traitement des données 
et de la conception d'outils 
e Implication dans la 
conduite de démarches 
transversales et dans 
l'accompagnement du 
changement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


ES 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER129 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE D'ACTIFS GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


e Spécialiste de la finance 
e Gérant de portefeuille 
e Gérant d'obligations 

e Gérant de Sicav 

e Gérant analyste 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer, sur son périmètre de responsabilité, la mise à jour de l'inventaire comptable des immobilisations et des stocks 
dans le système d’information financière de l’État Chorus et mettre en œuvre les contrôles nécessaires à cette mission. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Vérifier la concordance entre les inventaires issus des e Constituer des bases de données internes pour 
recensements physiques, le ou les systèmes d’information rationaliser toute information. 
dédiés. 

e Suivre les immobilisations en cours en créant des fiches de 

suivi, en réalisant la comptabilisation et le contrôle des 

écritures et en effectuant des mises en service comptables. 

e Suivre les immobilisations en service en mettant à jour des 

fiches d’immobilisations et en saisissant des durées 

d'amortissement et des dépréciations dans les systèmes 

d'informations dédiés. 

e Suivre les stocks en comptabilisant et contrôlant les 

mouvements comptables de stocks, en constituant des fichiers 

informatisés d’inventaire et en vérifiant des flux d’interfaçage 

entre les systèmes d’information dédiés, le cas échéant. 

e Coopérer avec les services gestionnaires de biens, 

responsables logistiques, les comptables publics et les services 

interministériels rattachés aux ministères financiers. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Anticiper e |e Dialoguer e réactivité e Agir avec *Formation de base : 
Coordonner ° e Former les e rigueur et fiabilité empathie et e Bac+5 /6 
Conduire le changement | équipes e Sens des humilité e Principes de la 
e Contrôler responsabilités e Agir avec comptabilité générale 
e Synthétiser des e Sens de l'analyse A e Référentiel des normes 
Synthétiser d Sens de l’anal compétence Référentiel d 
informations, un e Sens du risque au sobres comptables de l’État 
document regard de l'importance é Condlire/bro e Contrôle interne 
Maîtrise des outils des arbitrages et des comptable 
informatiques choix à faire BÉRE e Maîtrise des systèmes 
bureautiques ° CHENE d'information dédiés et des 
e Réguler processus afférents 
e fixer des 


objectifs 
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e promouvoir *Formation spécifique : 

e suggérer e finance, économie, audit, 

e innover statistiques ou 
mathématiques 
e Ecole de commerce ou 
d'ingénieurs complétée par 
une spécialisation en 
finance 
e Formation de niveau Bac 
+ 6 (MBA ou mastère 
spécialisé) spécialisée 
en trading et finance des 
marchés 
e Formation continue : 
diplôme de la CIIA 
(Certified international 
investment analyst) 


*Expérience 
professionnelle : 

- Le poste de gestionnaire 
d'actifs n'est pas accessible 
aux jeunes diplômés. Une 
expérience de 3 à 5 ans, 
notamment en analyse 
financière, est demandée la 
plupart du temps. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Entreprises publiques / établissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
Cauet | quantitatif 


e Développement d’une gestion comptable e Renforcement des 
professionnalisée du patrimoine de l’État compétences comptables 
e Interfaçage des systèmes d’information dédiées e Renforcement de 

e Évolutions normatives comptables l’utilisation des systèmes 
e Valorisation des données de comptabilité générale d'information financiers 
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FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- diplôme d’école de commerce et de gestion spécialisé en finance de marché 
- le diplôme d'ingénieurs spécialisé en finance de marché 
- le diplôme des IEP spécialisé en finance, etc. 


formations universitaires 

- un master pro Sciences économies, mention monnaie, banque, marchés financiers, spécialité métiers bancaires et 
gestion de portefeuille 

- un master recherche Droit, économie, gestion, mention finance, spécialité finance de marché. 


ES 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER130 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RÉGISSEUSE/RÉGISSEUR D’AVANCES ET/OU DE RECETTES GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Procéder au paiement des dépenses et/ou à l’encaissement des recettes de l’État pour le compte du comptable public 
et tenir la comptabilité de ces opérations. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Payer des dépenses et/ou encaisser des recettes e Organiser l’activité de la régie et encadrer une équipe 
e Gérer les impayés (suppléant et mandataires éventuels) 

e Contrôler les éléments juridiques et comptables 

nécessaires au paiement des dépenses ou à l’encaissement 

des recettes 

e Tenir les comptabilités associées aux opérations et en 

rendre compte auprès du comptable public 

e Optimiser la performance et la qualité de la gestion de la 

régie, en lien avec le responsable du contrôle interne 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e effectuer des e Travailler en e Etre rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
contrôles lors des réseau e Faire preuve de compétence e Bac / BTS 
encaissements discrétion Concilier 
e Mettre en œuvre e Réactivité Adapter *Formation spécifique : 
une règle, une norme, e Sens des relations inétaurer e Méthode et démarche 
une procédure humaines Conduire/pro qualité 
e Synthétiser des e Règles et processus 
. . gresser Pre, 
informations, un , budgétaires et 

Réguler 
document comptables 
e Rendre compte supporter e Techniques de 


e Organiser une alerter management 
activité promouvoir 


e Encadrer un groupe suggérer *Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Etablissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Responsabilité personnelle et pécuniaire du régisseur 


- Pointes d'activité en fonction du calendrier budgétaire et de gestion 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Modernisation et rationalisation de l’organisation de la e Renforcement de l'exigence 

chaîne financière des normes et processus 

eExigences de performance et de qualité de l’exécution de financiers 

la fonction financière e Renforcement des 
dispositifs de contrôle interne 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF10 ER131 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DE CENTRE DE SERVICES PARTAGÉS GESTION BUDGETAIRE ET FINANCIERE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Piloter une structure chargée de l'exécution financière des actes de gestion pris par les services prescripteurs, s’assurer 
de la performance et de la qualité de l'exécution et animer la chaîne financière dans le cadre de contrats de service. 


ACTIVITES 


e Diriger le centre de services partagés (CSP) en organisant e assister à la programmation budgétaire des directions 
l’activité du centre, en élaborant les contrats de service et de l'établissement et au pilotage budgétaire (suivi) du 
en gérant les ressources humaines. budget des directions et production du suivi budgétaire 
e Superviser le contrôle et la validation des actes de gestion | global de l'établissement. 

réalisés pour le compte des services prescripteurs. 

e Conseiller les services prescripteurs, notamment par la 

production de restitutions et/ou d’alertes financières. 

e Mobiliser les acteurs autour des enjeux de performance et 

de qualité de la chaîne financière et assurer l'interface avec 

les services comptables afin d’en garantir la fluidité. 

e Veiller à la qualité des prestations fournies et au respect 

des procédures et des délais dans le cadre des contrats de 

service. 

e Coopérer avec les services en charge du budget, y compris 

la direction du budget, des achats, du contrôle interne et de 

la comptabilité. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Construire et utiliser e Avoir l'esprit e réactivité, capacité à | + Agir avec *Formation de base : 
des outils de pilotage et | d'équipe hiérarchiser et empathie et e Bac+ 5 
de suivi e Savoir rédiger des | prioriser humilité e Règles, processus et 
Analyser une procédures e capacité de e Agir avec outils budgétaires et 
information, un prospective comptables (LOLF, GBCP, 
document, e rigueur et fiabilité commande publique) 
e Synthétiser des e esprit de synthèse et : e Environnement 
. à e Conduire/pro i 
informations, un sens de la professionnel 
document communication sl e Méthode et démarche 
e Piloter une activité e Sens des relations e Orienter qualité 
e Animer un réseau humaines e fixer des *Formation spécifique : 
e Conseiller e Sens de objectifs e Connaissances 
l’organisation impulser approfondies en 
promouvoir comptabilité générale et 
suggérer budgétaire 
innover *Expérience 
professionnelle : 


compétence 
e instaurer 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Entreprises publiques / établissements publiques 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Pics d'activité en fonction du calendrier budgétaire 
- Prise en compte d’un environnement progiciel 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
[aualitatif | quantitatif 


e Modernisation et rationalisation de l’organisation de la e Renforcement de e Nécessité croissante 
chaîne financière l'exigence des normes et d'une gestion efficiente des 
e Développement du mode gestion facturier processus financiers services financiers 

e Exigences de performance et de qualité de l'exécution de la | + Professionnalisation des 

fonction financière ° métiers financiers 

Généralisation de la dématérialisation des échanges et e Renforcement des 

développement de la relation numérique avec les services dispositifs de contrôle 

prescripteurs et les fournisseurs interne 

e Valorisation des données de la comptabilité générale 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Contrôle de gestion, comptabilité et gestion, économie et gestion... 


Ea 


Domaine fonctionnel : DF11 
AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUX 


Le domaine fonctionnel Affaires juridiques regroupe les emplois relatifs à l'élaboration, à l'analyse et à 
l'application de la norme juridique, ainsi qu’à la prévention du contentieux. Il comprend également les 
emplois qui assurent la défense des intérêts de l’État devant les juridictions. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique = — 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE JURIDIQUE AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Conduire, encadrer et animer l’activité juridique des administrations et établissements publics de l’État et participer à 
l'élaboration de la norme. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conseiller la direction et les salariés en matière juridique e Animer des actions de formation et réaliser des 
e Encadrer et contrôler la production d’une structure en charge | actions de communication favorisant la 
d’études juridiques généralistes ou spécialisées compréhension des règles de droit 
Prévenir des dangers juridiques auxquels peut être exposée e Informer les responsables ainsi que la direction sur 
l'entreprise les règles de droit 
Elaborer des notes de synthèse décrivant les modifications du 
cadre légal et ses conséquences 
e Etudier et analyser de façon permanente la législation, la 
réglementation, la jurisprudence, la théorie et les 
commentaires de droit 
e Assurer une veille dans son domaine (réglementation, 
jurisprudence) 
e Anticiper les risques contentieux 
Procéder au montage et à l'instruction de dossiers 
contentieux avec des avocats ou des experts 
Représenter l'établissement devant les instances 
administratives et judiciaires 
Régler les litiges en veillant à l'intérêt de l'établissement 
Rédiger ou faire rédiger des contrats, des conventions, des 
accords, 
Négocier des contrats 
Analyser les contrats juridiques (portée du contrat et effets) 
Réaliser les formalités préalables aux réunions de la direction 
Préparer et organiser les réunions des instances et les 
négociations sociales 
Elaborer les dossiers techniques 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Organiser une activité eAnimer une équipe e Sens des e Agir avec empathie et | *Formation de base : 
e Expertiser eRaisonnement responsabilités humilité e Master professionnel 
e Rédiger un acte juridique et capacité e Sens de e Agir avec compétence | ou un Master de 
juridique d’abstraction, e Sens de Concilier recherche de droit des 
e Argumenter Précision et clarté l'analyse Adapter affaires, des contrats, 
e Convaincre e Esprit de inetaüfer des sociétés, de la 
e maîtriser la négociation synthèse S concurrence ou de la 
. Conduire/progresser À 
e Rigueur et consommation et de 


méthodologie DIFERREE la distribution. 


Réguler 


Ea 


Supporter 

fixer des objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


innover 


e domaine du droit et 
leur évolution 

e Structures et 
fonctionnement de 
l'administration 

e Logistique 

e Procédures 
d'élaboration des 
textes 

e Modes de règlement 
des litiges 
*Formation 
spécifique : 

e spécialité en droit 
des affaires, droit des 
contrats, droit de la 
propriété 
intellectuelle ou 
encore en droit 
financier. 
*Expérience 
professionnelle : 

dix ans d'expérience 
en tant que Juriste 
d'affaires. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


F.P. : Intérieur/Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable... 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité (séances au Parlement, au Conseil d’État, calendrier des procédures … 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Implication de la fonction juridique dès l'élaboration de la | + Exigence accrue 
stratégie d'expertises juridiques 

e Amélioration de la sécurité juridique e Professionnalisation en 
e Complexification de la réglementation matière de TIC 

e Modes alternatifs de règlement des litiges 

e Dématérialisation des procédures 

e Développement de l'impact du droit communautaire et 

international 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Master en droit avec une spécialité en droit des affaires, droit des contrats, droit de la propriété intellectuelle ou encore 
en droit financier. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Code : DF11 ER133 


DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE RÉDACTION JURIDIQUE AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Élaborer des textes normatifs, instruire des dossiers juridiques et assurer le suivi des procédures contentieuses. 


ACTIVITES 


e Constituer, gérer et suivre les dossiers de la Commission de 
Recours Amiable quel que soit le degré de complexité 

e Appliquer la réglementation 

e Elaborer des projets de textes normatifs et les documents 
associés, préparatoires et d'application. 

e Expliquer la législation et la réglementation 

e Participer à la représentation de son administration 

e Participer à la veille normative et juridique 

e Participer à l'élaboration des documents et supports de 
communication 

e Rédiger des mémoires en défense 

e Suivre les différentes phases des procédures 
administratives et d'instruction des dossiers contentieux. 


e participer à l'organisation des travaux de la section, à la 
supervision des dossiers et, le cas échéant, à l'élaboration 
de l'inventaire annuel des provisions pour litiges. 

e participer à des groupes de travail transverses sur les 


évolutions du Service 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Expliquer 

e Instruire un dossier 
e Proposer 

e Rédiger un acte 
juridique 


*Formation de 
base : 

e Master en droit 
e Droit public, droit 
privé, droit 


e travailler en équipe 
e respecter les 
procédures et modes 
opératoires 

e respecter les 
échéances 


e Esprit de synthèse 
e Etre autonome 

e Réactivité 

e Sens de l'analyse 
e faire preuve de 


e Agir avec empathie et 
humilité 
e Agir avec compétence 
Concilier 
Adapter 


e maîtriser les règles 
de droit et 
l’organisation 
judiciaire 

e savoir actualiser 
ses connaissances 

e compléter les outils 
de suivi dans le cadre 
de la maîtrise des 
risques 

e maîtriser les outils 
bureautiques 


rigueur et 
d'implication 

e respecter la 
confidentialité des 
informations reçues 


Conduire/progresser 
Réguler 

Supporter 

fixer des objectifs 
promouvoir 
suggérer 


communautaire et 
international 

e Légistique 

e Organisation 
administrative et 
fonctionnement des 
services de l'État 

e Outils de 
recherche et 
référentiels 


juridiques 


e Règles et 
procédures 
administratives et 
contentieuses 


En 


e Techniques de 
rédaction 
contentieuse et pré 
contentieuse 


*Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


F.P. : Intérieur/Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable/Ministères sociaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Disponibilité (séances au Parlement, au Conseil d’État, calendrier des procédures … 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Amélioration de la qualité de la rédaction de la e Droit public, droit privé, droit 
norme et de son application communautaire et international 
e Accroissement de la mise en cause de la e Légistique 
responsabilité de l'administration e Organisation administrative et 
e Mutualisation, développement de l'inter- fonctionnement des services de 
ministérialité l'État 
e Outils de recherche et 
référentiels juridiques 
e Règles et procédures 
administratives et contentieuses 
e Techniques de rédaction 
contentieuse et pré contentieuse 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF11 ER134 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


JURISTE-CONSULTANTE / JURISTE-CONSULTANT AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer, le cas échéant dans un domaine spécialisé, une mission de conseil et d'expertise juridique, notamment sur les 
risques juridiques des procédures, participer à l'élaboration de textes normatifs. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Produire des analyses juridiques, réaliser des recherches e L'animation de sessions de formation 
juridiques et apporter son expertise sur les projets. 

e Conseiller en matière d'interprétation de textes. 

e Alerter les services face à un éventuel risque contentieux et 
proposer des solutions juridiques pertinentes. 

e Contrôler et sécuriser les procédures dans le cadre d’une 
démarche qualité. 

e Participer à l’élaboration de textes normatifs. 

e Contribuer à la défense des intérêts de l'État 

e Le cas échéant, gérer la procédure contentieuse 

e Mener une veille législative, réglementaire, jurisprudentielle 


et doctrinale au profit des acteurs concernés et la diffuser 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser une e travailler en équipe e Esprit de e Agir avec empathie et | *Formation de base : 
information, un e Conseiller synthèse humilité e Bac +5 
document, une e Curiosité e Agir avec compétence | ° Domaine juridique / 
réglementation intellectuelle e instaurer domaine du droit et 
e Analyser un risque e Être autonome e Conduire/progresser évolution 
e Rédiger un acte e Faire preuve = Oriënter e Droit applicable dans la 
juridique de discrétion fiker désobiectifs spécialité concernée 
e Argumenter e Logistique 

alerter e Méthodes et 
techniques de contrôle 
e Institutions et 


promouvoir 
suggérer 


innover administrations 
*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle 


[n 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


F.P. : Intérieur/Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable/Éducation nationale-Enseignement Supérieur- 
Recherche/Défense/Économie-Finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Disponibilité (séances au Parlement, au Conseil d'État, calendrier des procédures ...) 
eRespect des règles déontologiques du domaine d'activité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Attentes croissantes en matière de sécurisation des e Développement de l’activité | + Demande croissante 
procédures d'expertise juridique d'analyse de risques 

e Complexification de la réglementation et imbrication des | + Renforcement des dispositifs 

différentes branches du droit e Amélioration de la de veille juridique 

prévention des risques juridiques 

e Exigence de simplification du droit 

e Renforcement de la dématérialisation des procédures 

e Émergence de l'innovation 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


su 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métie 


r 


Fiche Métier 


Code : DF11 ER135 


NTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE MÉDIATION AFFAIRES JURIDIQUES ET CONTENTIEUX 
ET DE PRÉVENTION DES CONFLITS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Intervenir, en qualité de conciliateur, dans la prévention et le règlement de situations conflictuelles entre le citoyen et les 
institutions ou dans les litiges entre les agents et l’administration en matière de ressources humaines en vue de prévenir 


les contentieux. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Aider au règlement des litiges et réclamations ainsi qu’à la 
réparation des situations inéquitables 


e crée une ambiance propice aux relations entre 


e Animer un réseau de délégués territoriaux le cas échéant individus ou groupes et favorise ainsi la sécurité de 


e Diffuser les bonnes pratiques 

e Examiner les saisines, aider et assister les citoyens et les agents 
dans leurs relations avec les institutions et l'administration 

e Expliquer les décisions des institutions ou de l’administration et 
les avis du médiateur 

e Participer à la défense des droits et libertés des citoyens et des 
individus le cas échéant 

e Proposer aux institutions et à l'administration des pistes 
d'amélioration en formulant des préconisations et des réformes. 


tous. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un contexte, e Communiquer e Etre à l'écoute 
une problématique, une e Dialoguer e Faire preuve de 
complexité e travailler en discrétion 

e Convaincre équipe, dans des e Sens des 

e Négocier situations difficiles relations 

e Résoudre un problème et stressantes humaines 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 
e Agir avec 
compétence 

Concilier 
Adapter 
Réguler 
Supporter 
suggérer 


*Formation de base : 
e Bac +3 


e Domaines du droit en 


fonction du secteur 
d'activité 

e Institutions et 
administrations 


e Rédaction de textes 


réglementaires et de 
rapports d'activité 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


pus) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
F.P. : Intérieur/Affaires étrangères/Développement international 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Respect des principes déontologiques du métier (neutralité, indépendance, confidentialité) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de la médiation comme moyen e Densification du réseau 
d'intervention de l’État pour améliorer sa relation avec les des délégués du médiateur 
usagers et les agents. 

FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


| 6 | 


Domaine fonctionnel : DF12 


Management des Ressources Humaines 


Le domaine fonctionnel Management des Ressources humaines regroupe les emplois qui participent à 
l’organisation, à la gestion, à la mobilisation et au développement des ressources humaines ainsi qu’à 
l’anticipation de leur évolution. 


En 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Code : DF12 ER136 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DES R.H MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Directeur GRH ou bien, Directeur du personnel, Manager des ressources humaines et Responsable du développement 
des Ressources Humaines. 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Piloter, coordonner, développer et gérer toute la partie administrative du personnel, prévoir l'accroissement des effectifs 
dans un établissement public de l'Etat, mais également apporter tout son savoir aux opérationnels. 


ACTIVITES 


e Manager le Projet GRH de l'Administration e s'intéresser à la qualité de vie au travail qui n’est pas 
e Conduire les actions visant le développement de la seulement le bien-être des salariés mais aussi le 
fonction GRH au sein des différentes moteur de performance pour un établissement de 
entités de l'Administration l'Etat. 
e Mettre en œuvre un système d'information ressources 
humaines (SIRH) 
Piloter la gestion de la carrière administrative du 
personnel du Ministère et mettre en application les 
dispositions législatives et réglementaires y afférentes 
Apporter conseil et assistance aux directions dans la 
gestion du personnel : mise en place de procédures 
internes, règlement de cas particuliers 
Elaborer et mettre en œuvres les outils de base de la 
GRH (Référentiel des emplois et des compétences, 
SGPEEC, plans de recrutement, plan de mobilité, 
système d'évaluation de performances, système de 
parcours professionnels, bilans de compétence, plans 
de formation...) 
Normaliser et référencer toutes les procédures de 
gestion du personnel depuis le recrutement jusqu'à la 
sortie du service ; 
Assurer la préparation la gestion de la loi des cadres 
(tableau) ; 
Assurer les élections des membres représentants le 
personnel au sein des Commissions Administratives 
Paritaires (CAP) ; 
Promouvoir l'action sociale au profit des personnels ; 
Représenter le Ministère aux différents comités ou 
commissions interministériels constitués dans le 
domaine de GRH; 
Mettre en œuvre des plans d'action et des tableaux de 
bord pour l'encadrement des activités GRH 
Se doter d'outils et d'indicateurs pour l'évaluation de sa 
gestion et de celle de ses collaborateurs. 


COMPETENCES 
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Techniques | transversaux | 


e Manager le projet 
GRH d'une 
administration 

e Organiser la 
Fonction Personnel 
e Définir et mettre 
en œuvre une 
stratégie de 
formation + Mettr 
e en œuvre des 
politiques de 
développements 
des 

compétences + M 
ettre en œuvre un 
système de 
référencement GR 
H (référentiels, 
manuels, guides...) 
e Mettre en œuvre 
les principaux 
outils de 

GRH + Mettre en 
œuvre des 
indicateurs et des 
tableaux de 

bord GRH 

e Mettre en œuvre 
un système de 
veille 

RH e Pilot 
er des études et 
des recherches 
sociales 


e Organiser et 
planifier le travail 
d'une 
organisation + Co 
ordonner et 
contrôler le travail 
de ses 
collaborateurs 

e Utiliser les NTIC 
e Utiliser l'outil 
informatique 


e Définir et mettre en 
œuvre une politique 
sociale des RH de 
l'Administration 
e Mettre en œuvre des 
politiques de motivation 
e Organiser et mettre en 
œuvre une 
communication 

e Conduire une 
négociation 
e Animer une réunion 

e Animer des équipes 
e Savoir être du domaine 
relationnel : bonne 
présentation, diplomatie, 
discrétion/confidentialité, 
écoute, esprit d'équipe, 
sens relationnel... 


e Sens développé 


de la responsabilité 


e Homme de 
contact et de 
dialogue 

e Organisé, 
dynamique et 
ouvert 

e Enthousiaste et 
convivial 

e Grande capacité 
d'écoute active 

e Patient et 
persévérant 

e Sensible à 
l'importance du 
facteur humain 

e Attentif aux 
besoins des autres 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Agir avec empathie et 
humilité 
e Agir avec compétence 


e Formation de 
base : 

Au moins Bac +5 
Concilier 

Adapter 

instaurer 
Conduire/progresser 
Orienter 

Réguler 

Supporter 

fixer des objectifs 
alerter 


e Formation 
spécifique : 

- Gestion des 
ressources 
humaines ; 

- Management des 
organisations 


e Expérience 
professionnelle : 
10 ans de service 
dont au moins 5 ans 
en tant que 
gestionnaire du 
personnel. 

e Gestion des 
ressources 
humaines 

e Management des 
organisations 

e Management de 
projet de 
changement 

e Droit de la 
Fonction publique 
e Sociologie des 
organisations 

e Psychologie 
sociale 

e Coaching 

e Droit social 

e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
mission et culture de 
l'Administration 


impulser 
promouvoir 
suggérer 


innover 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- Respect des règles de déontologie 
- Respect des règles de confidentialité 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
autonomie du travail, charge de travail..., 


EE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc.... 
- des risques liés aux déplacements professionnels 


- des risques liés aux équipements de travail 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emplorréférence 
Emploi sensible / en tension 


e Renforcement des politiques RH dans la fonction publique 


e Convergence des règles de gestion RH au sein de la fonction 
publique de l’État et entre les 3 versants de la fonction 
publique 

e Contraintes budgétaires fortes sur la masse salariale 

e Développement de l’approche prévisionnelle pluriannuelle 
(Allongement de la durée de vie au travail, enjeux du maintien 
dans l'emploi et de la formation tout au long de la vie...) 

e Mutualisation des fonctions-ressources 

e Individualisation des processus RH 

e Développement des réseaux sociaux et de la technologie 
digitale et développement de l'e-administration, SIRH 
(Systèmes d'Information Ressources Humaines) 

e Évolution permanente du contexte législatif et réglementaire 

e Complexité et individualisation accrues des dispositifs de 
gestion RH 

e Changement des modes de gestion des services publics 

e Tension du marché de l'emploi lié à certains métiers en raison 
de la situation démographique et socio-économique (départs 
en retraite, concurrence entre collectivités, etc.) 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Le Master Pro Alter Management et Responsabilité sociale de l'entreprise. 

- Le Master Pro Gestion des Ressources Humaines. 

- Le Master Pro Humanités et Management. 

- Le Master en Psychologie du travail. 

- Le Master en Droit social. Il existe d'autres cursus. A noter qu'avant d'être responsable, il faut occuper le poste 
d'assistant pendant plusieurs années. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


l i Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER137 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLER EN GRH MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


e Conseiller ou conseillère emploi et mobilité 

e Conseiller ou conseillère en parcours professionnels et formation 

e Conseiller ou conseillère en évolution professionnelle 

e Chargé ou chargée des compétences et de la mobilité professionnelle 

e Chargé ou chargée du recrutement et de la mobilité 

e Chargé ou chargée de l'accompagnement à la mobilité et aux parcours professionnels 
e Conseiller ou conseillère en orientation professionnelle 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


- Assister le responsable de la GRH dans le pilotage et la conduite du Projet GRH. 
- diagnostiquer les dysfonctionnements internes de l’entreprise. 


ACTIVITES 


e Réaliser un diagnostic GRH. 

e Elaborer un projet GRH ; 

e Elaborer des outils de gestion et de pilotage des ressources 
humaines (Référentiel des emplois et des compétences, 
SGPEEC, plans de recrutement, plan de mobilité, système 
d'évaluation de performances, système de parcours 
professionnels, bilans de compétence, plans de 
formation...) ; 

e Elaborer un système d'information ressources humaines 
(SIRH) ; 

e Elaborer des référentiels de procédures de gestion du 
personnel. ; 

e Encadrer les élections des membres représentants le 
personnel au sein des Commissions Administratives 
Paritaires (CAP) ; 

e Elaborer des plans d'action et des tableaux de bord pour 
l'encadrement des activités GRH: 

e Elaborer un modèle de gestion des emplois budgétaires ; 
e Participer à la formation des gestionnaires du personnel. 


A 


| Techniques | transversaux | 


e Concevoir des 
politiques de 
motivation ; 

e Organiser une 
communication 
e Conduire une 
négociation ; 

e Animer une 
réunion ; 


e Réaliser un 
diagnostic GRH 

e Concevoir et 
piloter un projet 
GRH 

e Organiser la 
Fonction Personnel 
e Réaliser des 
études et des 
recherches sur le 
développement des 
ressources 
humaines ; 

e Mettre en œuvre 
une ingénierie des 
compétences ; 

e Concevoir des 
politiques de 
développement des 
compétences ; 

e Concevoir un 
système 
d'information RH ; 
e Concevoir et 
élaborer un 
système de 
référencement 
GRH; 

e Concevoir et 
élaborer des outils 
GRH ; 

e Utiliser les 
N.T.I.C ; 

e Utiliser l'outil 
informatique 

e Concevoir des 
indicateurs et des 
tableaux de bord 
GRH ; 

e Concevoir un 
système de veille 
RH 


COMPETENCES 


e Enthousiaste et 
convivial ; 

e Créatif, dynamique 
et ouvert ; 


: e En constante écoute 


active ; 

e Avoir l'esprit 
d'équipe 

e Sens développé de la 
relativité ; 

e Grande capacité 
d'observation, 
d'analyse et de 
synthèse ; 

e Etre un homme de 
contact et de dialogue 
e Avoir le sens de la 
rigueur, de 
l'objectivité et de la 
perspective ; 

e Etre attentif aux 
besoins des autres 

e Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative. 


e Agir avec empathie 
et humilité 
e Agir avec 
compétence 
Concilier 
Adapter 
instaurer 
Conduire/progresser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
fixer des objectifs 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 
Bac +5 


*Formation 

spécifique : Gestion 
des ressources 
humaines, master en 
psychologie, ou encore 
en économie. 
Management des 
organisations 

e Management de 
projet de changement ; 
e Droit de la Fonction 
publique ; 

e Sociologie des 
organisations ; 

e Psychologie sociale ; 
e Coaching ; 

e Droit social ; 

e Rédaction 
administrative ; 

e Organisation, mission 
et culture de 
l'Administration 
*Expérience 
professionnelle : 

Au moins 10 ans de 
service dans des 
emplois relatifs à la 
GRH 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'emploi nécessite des recherches continues et un effort soutenu pour l'adaptation et la mise à niveau dont l'homme est 


à la fois sujet et objet. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Ea 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


-impacts de la révision générale des politiques publiques -Valorisation des métiers des 
(développement des mobilités intra et inter Fonction ressources humaines 
publique) -Mutualisation des tâches à 
-Evolution de la règlementation faible valeur ajoutée 
-Augmentation du nombre de départs à la retraite -Positionnement comme 
-Mise en œuvre du droit individuel à la formation prestataire de service au 

profit des agents 

-Suivi individualisé et 

personnalisé des agents 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF12 ER138 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DES RESSOURCES HUMAINES MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer la gestion administrative de proximité des agents de l’administration et de leurs établissements publics. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


Instruire les procédures de gestion administrative 
individuelles et collectives pour les actes de GRH et de 
formation professionnelle continue sur le plan administratif et 
logistique 

Produire les actes relatifs aux différentes positions 
administratives et les éléments de réponse pour les recours 
gracieux et contentieux 

Participer à la chaîne de gestion des dossiers de demande de 
pensions 

Alimenter le SIRH 

Préparer et suivre les instances de dialogue social 

Suivre les temps de travail 

Conseiller et informer les agents sur les actes de gestion de 
leur carrière, y compris le départ en retraite ainsi que les 
employeurs de proximité et les partenaires institutionnels 
Travailler en synergie avec le gestionnaire administratif et de 
paye 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Organiser 

e Anticiper 

e Mettre en 
œuvre une 
procédure 

e Instruire un 
dossier 

e Rédiger un acte 
juridique 

e Prioriser 

e Maîtriser des 
outils 
informatiques 


e veiller au respect des 
obligations légales et 
réglementaires en 
matière ď’hygiène, de 
sécurité et de conditions 
de travail. 

e être Plus polyvalent 
dans une petite structure 
e traiter la paye, 

e coordonner et encadrer 
une équipe 

e se charger de la 
communication interne. 
En lien avec les différents 
services de l’entreprise 


e Être autonome 

e Sens de 
l’organisation 

e Sens des relations 
humaines 

e Faire preuve de 
discrétion 


e Agir avec 

compétence 

e Concilier 

e Adapter 

e Conduire/progre 

sser 
Réguler 
Supporter 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


e Formation de base : 
Au moins Bac +4/5 

e Statut général de la 
fonction publique et 
statuts particuliers 

e Principes généraux du 
droit du contentieux de la 
fonction publique 

e Textes relatifs aux 
régimes indemnitaires 
e Utilisation des outils 
RH, SIRH et référentiels 
des métiers 


e Formation spécifique : 
- Gestion des ressources 
humaines ; 

- Management des 
organisations 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect des règles de confidentialité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


- des risques liés aux équipements de travail 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 


Emploi sensible / en tension 


A EX 
e Professionnalisation en lien avec le 
FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


référentiel interministériel de 
Plusieurs formations sont possibles : les licences en ressources humaines, droit social, sciences sociales, sciences politiques. 


e Mutualisation des fonctions-ressources 

e Convergence et harmonisation des règles de 
gestion RH 

e Poursuite de la décentralisation des actes de 
gestion 

e Évolution vers une fonction de prestataire 
interne pour l’ensemble des agents 

e Augmentation du contentieux 


formation, notamment en matière 
d'analyse de l'impact d’une mesure 
de gestion sur la gestion budgétaire 
des emplois 

e Professionnalisation en matière de 
contrôle et  d’anticipation des 
contentieux, d'outils de gestion 
dématérialisée (applications métier), 
de communication interne et 
d'accueil 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER139 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DU PERSONNEL MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la gestion administrative et statutaire du personnel 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Programmer, préparer et suivre les actes de gestion e assurer le secrétariat des travaux des commissions 
relatifs à la carrière du personnel : administratives paritaires 
e Recrutement e Participer aux études portant sur les ressources 
Titularisation humaines. 
Nomination aux postes de responsabilité 
Avancement d'échelon et de grade 
Nomination des membres du cabinet 
Détachement 
Mise en disponibilité 
Intégrations 
Mutations 
Radiations 
Sorties de service 
Sanctions 
Stages 
Missions et déplacements du personnel 
e Allocations et indemnités diverses (Allocations 
familiales, indemnités de stage, Aide exceptionnelle au 
logement...). 
e Participer à la préparation et à l'élaboration des 
documents budgétaires relatifs au personnel (Tableau des 
effectifs) 
e Gérer les emplois budgétaires ; 
e Mettre en œuvre le système d'information ressources 
humaines (SIRH) ; 
e Encadrer les travaux des commissions administratives 
paritaires ; 
e Suivre les affaires disciplinaires ; 
e Participer à l'instruction des dossiers de contentieux 
relatifs au personnel ; 
e Référencer et faire archiver les dossiers actes de 
gestion ; 


Ka 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un texte juridique 
de la Fonction Publique et 
l'appliquer aux cas en 
présence. 

e Mettre en œuvre les outils 
de gestion des RH. 

e Mettre en œuvre les 
procédures de la gestion 
administrative et budgétaire 
relatives aux actes de 
recrutement, titularisation, 
nomination aux postes de 
responsabilité, avancement 
d'échelon et de grade, 
nomination des membres du 
cabinet, détachement, mise 
en disponibilité, 
intégrations, mutations, 
radiations, sorties de 
service, sanctions, stages, 
missions et déplacements du 
personnel, allocations et 
indemnités diverses 
(allocations familiales, 
indemnités de stage, aide 
exceptionnelle au 
logement...) et les 
documenter. 

e Gérer le portefeuille des 
emplois budgétaires et 
préparer le tableau des 
effectifs annuels 

e Constituer, organiser et 
mettre à jour le dossier 
administratif d'un agent ; 

e Instruire un dossier 
disciplinaire ; 

e Rédiger les textes et les 
actes administratifs relatifs à 
la gestion du personnel 

e Constituer et organiser la 
documentation relative à la 
gestion du personnelle 


e Utiliser les TIC ; 
e Utiliser l'outil 
informatique. 


e Rigoureux, 
organisé et 
méthodique 


e Avoir un esprit 
d'équipe ; 


e Dynamique et 
persévérant ; 


e Avoir le souci 
de l'équité et de 
l'impartialité 


e Conscient de 
l'importance du 
facteur humain 
dans la réussite 
de toute 
organisation 


e Agir avec empathie et 
humilité 
e Agir avec compétence 
e Concilier 
e Adapter 
Conduire/progresser 
Réguler 
Supporter 
fixer des objectifs 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


e Formation de base : 
Au moins Bac +4 

e Droit administratif ; 
e Droit de la Fonction 
Publique 

e Procédures 
budgétaires relatives 
au personnel ; 

e Principes et 
techniques de la 
Fonction Personnelle 
e Rédaction 
administrative ; 

e Organisation, 
missions et culture du 
département. 


e Formation 
spécifique : 

- Droit de la fonction 
publique 


e Expérience 
professionnelle : 

Au moins 4 ans dans 
un service de 
personnel 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- L'emploi exige des contacts fréquents et un effort soutenu 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect des règles de déontologie 
- Respect des règles de confidentialité 


E 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


- des risques liés aux équipements de travail 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Mutualisation des fonctions-ressources e Professionnalisation en lien 
e Convergence et harmonisation des règles de gestion RH | avec le référentiel 

e Poursuite de la décentralisation des actes de gestion interministériel de formation, 
e Évolution vers une fonction de prestataire interne pour | notamment en matière 


l’ensemble des agents d'analyse de l'impact d’une 

e Augmentation du contentieux mesure de gestion sur la 
gestion budgétaire des emplois 
e Professionnalisation en 
matière de contrôle et 
d'anticipation des contentieux, 
d'outils de gestion 
dématérialisée (applications 
métier), de communication 
interne et d'accueil 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
s Fr Code : DF12 ER140 
Fiche Métier k 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DE LA PAIE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


e Assistant / Assistante de gestion administrative du personnel 
e Assistant / Assistante de gestion du personnel 

e Assistant / Assistante de gestion en ressources humaines 

e Assistant / Assistante de service formation 

e Assistant / Assistante du service personnel 

e Assistant / Assistante ressources humaines 

e Responsable carrière et paie 

e Chef de service carrière et paie 

e Chargé / Chargée de la gestion administrative du personnel 
e Gestionnaire administratif / administrative ressources humaines 
e Gestionnaire de l'administration du personnel 

e Gestionnaire paie et administration du personnel 

e Secrétaire du service personnel 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


-Assurer la gestion administrative et de paye des agents des administrations et établissements publics de l’État. 


ACTIVITES 


e Recueillir, analyser et traiter les informations sur les salariés: | è Etre en veille permanente vis-à-vis de la législation 
absence, maladies, augmentation, promotion. 

e Renseigner les bases de données et contrôler leur fiabilité 

e Conseiller et informer les agents sur les actes de gestion de 
leur départ en retraite 

e Etablir les paies dans le respect de la législation sociale et 
contractuelle 

e Travailler en synergie avec le gestionnaire de ressources 
humaines 

e Traiter les éléments destinés aux organismes extérieurs : 
caisses de retraite... 

e Elaborer des documents de synthèse : tableaux de bord, 
masse salariale, entrée/sorties 

e Tenir à jour les documents imposés par les dispositions légales 
et réglementaires 

e Participer à l'élaboration des règles de paie (conventions 
collectives, ….) 


EA 


COMPETENCES 
Savoir être Savoir agir Connaissances 
[Techniques | transversaux | 


e Mettre en e Exercer le métier e Être autonome e Agir avec *Formation de base : 
œuvre une avec une Aisance | + Sens de compétence Bac +2/3 issu de formations 
procédure relationnelle l’organisation Concilier comme un BTS 
e Contrôler e Avoir l'esprit de | e Être rigoureux Adapter Comptabilité-gestion, 
e Alerter synthèse et e Sens des relations Conduire/progresser | UN DUT (gestion des 
e Organiser d'analyse humaines Réguler entreprises et des 
e Maîtriser des e être fiable et Supporter administrations) ou une 
logiciels paie confident. licence professionnelle 

e être Curieux TENT Gestion de la paie et 

intellectuellement impulser administration du 
personnel notamment. 
*Formation spécifique : 
e Statut de la fonction 
publique et les statuts 
particuliers 
e Gestion de l'information 
e Textes relatifs aux 
régimes indemnitaires 
e Environnement 
professionnel 
e Bureautique et outils 
collaboratifs 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'emploi nécessite des recherches continues et un effort soutenu pour l'adaptation et la mise à niveau dont l'homme est à 
la fois sujet et objet. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Travail en bureau 
- Contraintes horaires périodiques 
- Échéances régulières pour la paie 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
EE O 


A moyen terme (3-5 ans) 
Cauet |  auemiett 


suggérer 


e Évolution réglementaire du statut des agents de la fonction | e Professionnalisation à 
publique (carrière, retraite, rémunération, etc.) l’utilisation d'outils de 
e Dématérialisation des dossiers individuels et des gestion dématérialisée 
procédures RH (applications métier) 
e Mutualisation des fonctions-ressources 
e Convergence et harmonisation des règles de gestion RH 
e Evolution des organisations : impact de la transition 
numérique, coopération en mode projets, organisation 
matricielle, télétravail, etc. 
e Évolution de l'employabilité et de la gestion par les 
compétences. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


EF 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ DE GESTION 
ADMINISTRATIVE ET DE PAYE 


DOMAINE FONCTIONNEL 


MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


Fiche Métier 
Code : DF12 ER141 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Responsable administration du personnel et paie 


- Responsable administration du personnel, des rémunérations et SIRH 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la gestion administrative et de paye des agents des administrations et établissements publics de l’État. 


ACTIVITES 


e Préparer les éléments de la paye 

e coordonner l’ensemble des équipes en charge de la paie, 
des congés, de l’absentéisme... 

e piloter des équipes très importantes en charge de la 
gestion quotidienne des effectifs 

e Alimenter les systèmes d’information RH (SIRH) 

e Participer à la chaîne de gestion des dossiers de demande 
de pensions 

e Renseigner les bases de données et contrôler leur fiabilité 
e faire le suivi des différents indicateurs qui lui parviennent, 
ainsi que sur le lien avec le comité de direction et sur 
l’évolution du système d’information RH dont il est l’un des 
premiers utilisateurs. 

e Conseiller et informer les agents sur les actes de gestion 
de leur départ en retraite ainsi que les employeurs de 
proximité et les partenaires institutionnels 

e Travailler en synergie avec le gestionnaire de ressources 
humaines 


e participer aux chantiers visant le renforcement des 
procédures, des outils de reporting et de consolidation 
des données sociales (tableaux de bord, bilan social, 
budget masse salariale, gestion analytique...). 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre une e Faire remonter les e Être autonome e Agir avec *Formation de base : 
procédure données sociales au ° Sens de l’organisation empathie et - Bac+2/5 
e Contrôler niveau de la direction | + Etre rigoureux humilité e Statut de la fonction publique 
e Alerter générale ou du e Sens des relations . et les statuts Particuliers 
e Organiser comité de direction humaines e Agir avec e Gestion de l'information 
de l’établissement. compétence e Textes relatifs aux régimes 

Concilier indemnitaires 

Adapter e Environnement professionnel 
e Bureautique et outils 
collaboratifs 
*Formation spécifique : 
e Maîtrise des logiciels de paie 
Supporter et de gestion des temps et des 
alerter outils SIRH 
impulser e Compétences juridiques : 
connaissance très précise des 
obligations légales liée à la 
gestion du personnel 
e Connaissance de 
l’organisation de l’entreprise, 
de sa culture, de ses métiers et 
des usages établis 
e Maîtrise des outils 
bureautiques courants et des 
bases de données 
e Pratique des statistiques 
*Expérience professionnelle : 
expérience de trois ans 
minimum. La durée de 
l’expérience dépend du nombre 
de salariés. 


instaurer 
Conduire 
Réguler 


promouvoir 
suggérer 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
C guaman quantitatif 


e Évolution du métier dans la gestion administrative et de eProfessionnalisation à 
la paye l’utilisation d'outils de 

e Mutualisation des fonctions-ressources gestion dématérialisée 
e Convergence et harmonisation des règles de gestion RH (applications métier) 

e Poursuite de la décentralisation des actes de gestion 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Formation Bac +2/3 spécialisée en administration/gestion du personnel ou comptabilité ou gestion 
- Formation Bac +4/5 généraliste 
- Formation Bac +5 (master) spécialisée en RH, droit social, administration du personnel 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER142 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉ (E) DU RECRUTEMENT MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Chargé (e) de compétences et de la mobilité professionnelle 
Chargé (e) de recrutement et mobilité professionnelle 
Chargé(e) du développement des ressources humaines 
Responsable de recrutement 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Organiser et mener toutes les actions permettant de recruter et de satisfaire les besoins en compétences des 
administrations et établissements publics de l’État. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


- Organiser, sur le plan administratif, juridique, logistique et | - Conseil et accompagnement de parcours professionnels 
budgétaire, les recrutements 

- Rédiger des textes définissant les modalités d'organisation 
des concours et examens professionnels (programme, 
épreuves) 

- Prévenir les contentieux en matière de recrutement 

- Assurer la publicité des postes disponibles et des modalités 
de recrutement auprès du public et des candidats 

- Mener des actions de communication ciblée vers le public, 
les candidats et les membres du jury 

- Coopérer avec les acteurs en charge de l'emploi et de 
l'insertion (ministère de l'emploi emploi, cabinets de 
recrutement...) 

- Préparation et suivi de l'intégration des nouveaux recrutés 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


Définir et mettre en 
place des processus, 
procédures de 
recrutement 

eRecenser et analyser les 
besoins prévisionnels 
eAnalyser 
l'environnement des 
postes de travail 
Apporter des arguments 
d'aide à la décision en 
matière de recrutement 
Piloter et/ou participer à 
l'élaboration d'un plan de 
recrutement 

eInformer et conseiller 
les candidats et 
responsables des services 
sur les possibilités de 
recrutement offertes par 
le statut de la fonction 
publique. 

Définir et évaluer les 
procédures de 
recrutement 

eÉlaborer les outils 
nécessaires au 
recrutement (grilles 
d'entretiens, outils 
d'évaluation, mise en 
situation professionnelle, 
test). 

eConstituer et mobiliser 
le vivier de candidatures 
internes et externes 
Définir les besoins du ou 
des services et les 
compétences à mobiliser 
Établir, rédiger des 
profils de poste. 

eDéfinir un plan média, 
mettre en œuvre une 
stratégie de 
communication. 
eRédiger une annonce de 
recrutement 

eAnalyser un C.V, un 
dossier de candidature 
Détecter les potentiels. 
eSélectionner les 
candidats 

Organiser et conduire 


e Analyser le 
contexte 
d'évolution des 
emplois de la 
collectivité et ses 
projets de mobilité 
Aider les agents à 
définir leur projet 
d'évolution 
professionnelle 
eCo-construire 
avec les agents leur 
parcours 
professionnel 
Conduire des 
entretiens de 
bilans 
professionnels et 
de compétences 
Proposer et 
mettre en œuvre 
les projets de 
parcours 
professionnel, en 
lien avec les 
services (RH et 
opérationnels) et 
les agents 
concernés 


Être à l'écoute 


e Faire preuve 
de discrétion 


e Réactivité 


e Être rigoureux 


e Agir avec 

compétence 

e Concilier 

e Adapter 

e Conduire/progr 

esser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
fixer des 

objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


*Formation de base : 


- B ac+2/3 en ressources 
humaines des écoles de 
formations spécialisées sur les 
métiers du recrutement 
Réglementation relative au 
recrutement (droit des 
concours et règles du 
contentieux administratif en 
matière de ressources 
humaines, droit du travail) 

e Contexte du marché du 
travail 

e Nomenclature des titres et 
diplômes 

e Prévention des 
discriminations 


*Formation spécifique : 

e Méthodes et techniques de 
recrutement et méthodes de 
tests 

eTechniques de conduite 
d'entretien 

eStatut de la fonction 
publique et droit du travail. 
Règles de rémunérations. 
appliquées à la fonction 
publique 

eSciences humaines 
appliquées à la GRH. 

e Marché de l'emploi local 
Offre du marché du conseil 
et des cabinets de 
recrutement 

eConcepts fondamentaux de 
GRH (postes, fonctions, 
activités, compétences, etc.) 
et de GPEEC e Mesures 
d'aides à l'emploi. 
eClassification nationale des 
diplômes et qualifications 
ePresse spécialisée et 
annonceurs RH 

Règles relatives à la publicité 
d'offres d'emploi. 

Notions de psychologie du 
travail et de psychosociologie 
Communication 
interindividuelle. 

Marché du travail interne et 


E 


des entretiens et/ou des profils de poste 
commissions de e Méthodes et techniques de 
recrutement. description de poste : 

e Garantir la gestion missions, activités, 
administrative des compétences 
candidatures Outils d'élaboration de 
eRecourir à des projets professionnels (bilans 
prestataires externes de compétences, formation, 
pour déléguer tout ou etc... 

partie du processus 

e Analyser les résultats *Expérience professionnelle : 
des démarches (tests, 

entretiens, etc.) mises en 

œuvre pour la sélection 

des candidats. 

eRédiger et communiquer 

les comptes rendus des 

démarches de sélection 

des candidats 

eTransmettre les 

éléments pour la 

constitution du dossier 

d'embauche du candidat 

sélectionné. 

eInformer les candidats 

des suites de la 

procédure de 

recrutement 

eInformer les nouveaux 

recrutés sur les 

conditions d'emploi de 

l’organisation 

eDéfinir avec les services, 

les modalités d'accueil. 

eConstruire et mettre en 

œuvre le dispositif 

d'intégration 

professionnelle des 

nouveaux arrivants 

Assurer le suivi du 

processus d'intégration 

avec le service 

eRéaliser des bilans 

d'intégration. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
une grande capacité d'organisation et d'animation. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect des règles de confidentialité 


- Travail en bureau 
- Disponibilité lors des opérations de recrutement 


Ea 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
| qualitatif | quantitatif 


e Réorganisation de l'administration de l’État e Adaptation permanente e Adaptation permanente aux 


e Émergence de nouveaux métiers aux changements (nature | changements (volumes des 
e Tensions sur le marché de l'emploi des épreuves, évolution concours et examens ...) 

e Professionnalisation des épreuves de concours et des corps et métiers de 

examens professionnels recrutement...) 

e Augmentation des contentieux 

e Développement des réseaux sociaux 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF12 ER143 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


Fiche Métier 


AGENT DE GESTION DE LA CARRIERE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
STATUTAIRE DU PERSONNEL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Prendre en charge les actes relatifs à la gestion et au suivi de la carrière des personnels 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Réaliser tous actes relatifs à la situation statutaire des e préparer les réunions avec les partenaires sociaux, 
agents et à l'évolution de leurs carrières, notamment : d'organiser les élections des délégués du personnel... 
e les recrutements ; 
e les affectations et mutations ; 
e les titularisations ; 

les avancements d'échelons et de grades ; 

les détachements ; 

les mises en disponibilité ; 

les différents types de congés ; 

les allocations familiales ; 

les accidents de service ; 

les sanctions disciplinaires ; 

les départs en retraites. 
e Soumettre les actes aux autorités compétentes pour 
signature ou visa ; 
e Documenter les différents actes et les classer dans des 
dossiers individuels ; 
e Participer à la constitution du système d'information des 
ressources humaines (SIRH) et à sa mise à jour ; 
e Participer à la mise en œuvre des concours et examens 
professionnels. 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Préparer et élaborer les actes 
administratifs de recrutement, 
titularisation, nomination aux 
postes de responsabilité, 
avancement d'échelon et de grade, 
nomination des membres du 
cabinet, détachement, mise en 
disponibilité, intégrations, 
mutations, radiations, sorties de 
service, sanctions, stages, missions 
et déplacements du personnel, 
allocations et indemnités diverses 
(allocations familiales, indemnités 
de stage,; 

e Rédiger les actes administratifs 
relatifs à la gestion du personnel 

e Constituer le dossier 
administratif d'un agent ; 

e Utiliser l'outil informatique 


e Utiliser les 
TIC 

e Utiliser 
l'outil 
informatique 
e Avoir le 
sens du 
dialogue 

e Avoir le 
Rigueur 
juridique 


e Discret et 
neutre 


e Agir avec e Formation de base : 
compétence Bac +2 


e Avoir un esprit Concilier e Droit administratif 
Adapter e Droit de la Fonction 


d'équipe 


e Dynamique et 


persévérant 


Publique 

e Procédures budgétaires 
relatives au personnel 

e Principes et techniques 
de la Fonction Personnel ; 
e Rédaction administrative 
e Organisation, missions et 
culture du département. 

e Formation spécifique : 

e Droit 

administratif général 

e Expérience 
professionnelle : 

Stage de gestion de la 
carrière statutaire du 
personnel 


Réguler 
Supporter 
alerter 
promouvoir 
suggérer 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L'emploi implique un effort soutenu et la manipulation d'une grande quantité de documents. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- des risques psychosociaux : l'épuisement au travail, etc. 


- des risques liés aux équipements de travail 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Mutualisation des fonctions-ressources 
e Convergence et harmonisation des règles de gestion RH 
e Poursuite de la décentralisation des actes de gestion 


e Évolution vers une fonction de prestataire interne pour 
l’ensemble des agents 
e Augmentation du contentieux 


Emploi sensible / en tension 
D aualittif | quantitatif 


e Professionnalisation en lien avec le référentiel 
interministériel de formation, notamment en matière 
d'analyse de l'impact d’une mesure de gestion sur la 
gestion budgétaire des emplois 

e Professionnalisation en matière de contrôle et 
d'anticipation des contentieux, d'outils de gestion 
dématérialisée (applications métier), de 
communication interne et d'accueil 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Les formations les plus adéquates sont les BTS Support à l’action managériale (ex BTS Assistant de manager) assistant de 
manager ou gestion des entreprises, option ressources humaines. 
Il existe aussi la licence professionnelle en gestion des ressources humaines ainsi que des licences juridiques ou 

économiques permettant d'acquérir des réflexes de base en matière de recrutement, de droit social, de gestion de la 


paye et du personnel. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


; aa Code : DF12 ER144 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGE DE PROJET GPEEC MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Chargé ou chargée de l'emploi et des compétences 
- Chargé ou chargée de mission GPEEC 
- Analyste de l'emploi 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Analyse la situation de l'emploi et les besoins quantitatifs et qualitatifs en personnel, actuels et futurs, pour répondre 
aux projets de développement de la collectivité. 
- Élabore et assure le suivi des outils correspondants 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser la structure des ressources humaines, en effectifs, 
emplois et compétences, et ses évolutions selon la 
méthode adaptée à l'administration 

eAnimer et coordonner la contribution des parties prenantes 
à la démarche de GPRH 

eAnimer et coordonner le plan d'action et ses évolutions 

Concevoir et développer des outils de gestion 
prévisionnelle des ressources humaines, de pilotage et de 
suivi du dispositif (matrices de prévisions de flux RH, 
référentiels, tableaux de bord...) 

eConseiller les services dans la démarche et dans la mise en 
œuvre du plan de GPRH 

Contribuer à la gestion des plafonds et des schémas 
d'emplois annuels de l’organisation 

eElaborer le plan de gestion prévisionnelle des ressources 
humaines (GPRH) de l’organisation (direction, programme, 
zone de gouvernance et d'effectifs...) 

eMener la veille sur l’évolution des métiers et des 
compétences 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


> Diagnostic de l'existant | * Diffusion et e Esprit de synthèse e Agir avec *Formation de base : 
en termes de ressources : | partage eEtre rigoureux compétence un Master (M1, Master 
effectifs, emplois, d'informations sur | °Sens de l'analyse e Adapter professionnel, ...) en 
compétences les effectifs et les eSens de l'innovation / |, instaurer sciences humaines, 

e Réaliser un état des emplois en interne créativité e Conduire/progr | ressources humaines, … 
lieux des ressources et en externe Il est également 


esser 
humaines de la eFavoriser | accessible avec un 
aie i ape e Orienter RE . 
collectivité l'appropriation et Reba diplôme de niveau 
e Produire, collecter et l'adhésion des 7 EBREI Bac+2 (BTS, DUT, ...) en 


analyser des données e Supporter gestion complété par 


pa 


statistiques sur les 
postes, les métiers, les 
compétences 

e Réaliser des études de 
postes et des analyses en 
matière d'emplois et 
d'effectifs 

eIntégrer les critères et 
les enjeux du 
développement durable 
dans l'évaluation et dans 
les études sur les besoins 
prévisionnels 

e Organiser les 
informations saisies et les 
présenter sous forme de 
documents de synthèse 
(fichiers, graphiques, 
tableaux statistiques, 
fiches documentaires, 
etc.) pour communication 
et aide à la décision 

e Concevoir les outils 
nécessaires à la conduite 
de projet GPEEC et veiller 
à leur articulation 
(répertoire métiers et 
compétences, fiches de 
poste, etc.) 

> Suivi des effectifs et de 
l'évolution des emplois 
eRecueillir et exploiter 
des informations sur les 
mouvements de 
personnel 

eTraiter et analyser les 
données du domaine 
d'activité (mouvements 
du personnel, statistiques 
d'effectifs, masse 
salariale, etc.) 
eAlimenter, optimiser et 
participer au 
développement du 
système d'information 
des ressources humaines 
eDéfinir et mettre en 
œuvre les procédures 
adaptées pour sécuriser 
les données 

eSuivre et adapter le 
répertoire des métiers et 
des compétences 

» Élaboration de 
scénarios sur les 
évolutions des effectifs 


e fixer des 

objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 
trancher 


acteurs à la 
démarche 

eFaire ressortir des 
informations clés 
et les adapter en 
fonction des 
différents acteurs 
ou interlocuteurs 
e collaborer avec 
les directions, 
concevoir des 
supports 
d'information et 
participer à des 
actions de 
promotion pour 
valoriser les 
métiers de la 
collectivité 

e Organiser une 
communication 
e Animer une 
réunion 


une expérience 
professionnelle dans le 
secteur de la formation 
continue. 
eSpécialisations : 
Responsable de l'emploi 
et des compétences 
Concours externe et 
interne avec conditions 
de diplôme et/ou 
examen d'intégration en 
fonction du cadre 
d'emplois 

* savoirs 
socioprofessionnels 
ePrincipes, méthodes 
et techniques de 
gestion prévisionnelle 
des emplois et des 
compétences 
Méthodes et 
techniques de 
description de poste : 
missions, activités, 
compétences 
*Évolutions 
réglementaire et 
législative du domaine 
d'activité 

Techniques d'entretien 
individuel et collectif 

e Méthodes et outils de 
la gestion du personnel 
Métiers, emplois et 
postes de la collectivité 
eStatut de la fonction 
publique 

*Évolutions du marché 
du travail public et 
privé 


* savoirs généraux 


Techniques et outils de 
base de la statistique 


eInstances, processus et 
circuits de décision de la 
collectivité 


Outils de GRH (SIRH, 
référentiels...) 


eFonctionnement des 


réseaux d'information 
et de communication 


Ea 


et des métiers de la Outils informatiques et 
collectivité systèmes de gestion des 
e Organiser une veille sur bases de données 

les facteurs d'évolution eStatut général de la 
pouvant impacter les fonction publique et 
emplois de la collectivité statuts particuliers 
(environnement socio- Techniques de 
économique, cadre pilotage des emplois, 
juridique, etc.) des effectifs et de la 
*Échanger avec les masse salariale 
directions sur les ePolitiques publiques 
évolutions à prévoir dans locale 

leur champ d'activité 

*Élaborer des scénarios 

prospectifs en matière de 

gestion de l'emploi, de la 

mobilité, du reclassement 

et du recrutement 

e Contribuer à 

l'élaboration des plans de 

recrutement, de mobilité, 

de reclassement et de 

formation pour réduire 

les écarts constatés entre 

les ressources disponibles 

et les compétences 

nécessaires 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'emploi nécessite des recherches continues et un effort soutenu pour l'adaptation et la mise à niveau dont l'homme est 
à la fois sujet et objet. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


eTravail en bureau 
e Horaires réguliers 
Déplacements dans les services 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


| 341 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


-impacts de la révision générale des politiques -Valorisation des métiers des | -Renforcement des emplois 


publiques (développement des mobilités intra et inter ressources humaines dédiés à la GPRH 


Fonction publique) -Mutualisation des tâches à | Développement de la gestion 
-Evolution de la règlementation faible valeur ajoutée par les compétences 
-Augmentation du nombre de départs à la retraite -Positionnement comme 

-Mise en œuvre du droit individuel à la formation prestataire de service au 

- Tensions sur le marché de l'emploi liées à l’évolution profit des agents 
démographique, des qualifications et des métiers -Suivi individualisé et 


personnalisé des agents 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER145 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER EN ÉVOLUTION MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Conseiller et accompagner, de façon personnalisée, les agents publics dans leurs projets et parcours professionnels, 
conseiller et accompagner les cadres et les responsables de la gestion des ressources humaines dans les processus de GRH, 
en particulier le recrutement et la mobilité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conduire des entretiens individuels en vue d'accompagner e Animer des réunions de réseaux et/ou y participer, le 
et d'éclairer les agents dans l’élaboration de leur projet cas échéant, participer à des réunions institutionnelles. 
professionnel et dans l'orientation de leur parcours. 

e Analyser un parcours professionnel, des compétences et des 
aptitudes. 

e Accompagner les agents et les services dans le cadre de 
restructurations de services ou de changements ayant un 
impact sur les situations individuelles. 

e Expertiser le marché de l'emploi public et privé, prospecter 
les emplois vacants pour faciliter la mobilité et la reconversion 
des agents de l’État. 

e Contribuer aux processus du recrutement, de la mobilité 
interne et externe et du déroulement des carrières (études, 
diagnostics, recommandations pour les services...) ainsi qu’à la 
promotion des dispositifs de formation, notamment pour la 
mise en œuvre du compte personnel de formation. 

e Coopérer avec l’ensemble des acteurs de la gestion des 
ressources humaines en vue de favoriser des parcours 
professionnels valorisants. 

e Contribuer à la constitution de viviers de compétences et de 
potentiels. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conduire un e Concevoir des e Être à l’écoute e Agir avec *Formation de base : Bac+... 
entretien politiques de e Faire preuve de empathie et *Formation spécifique : 
e Conseiller motivation ; discrétion humilité e Statut général de la fonction 
e Analyser un e Organiser une e Sens des relations | e Agir avec publique et statuts particuliers 
projet personnel communication; | humaines compétence e Dispositifs d'accompagnement 
e Concilier les e Sens de l'initiative Fe individualisé et de formation 
A ; e Concilier ne ; 

besoins de l’agent initiale et continue 

i ee e Adapter i . 
et de l’organisation : e Marché du travail 

> e Conduire/progr > pp 

e Evaluer une e Sciences cognitives 
compétence 3361 e Psychologie du travail 
e Détecter un *Expérience professionnelle : 
potentiel e Réguler 


e Orienter 


ESA 


Supporter 
impulser 


promouvoir 
suggérer 
innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- L'emploi nécessite des recherches continues et un effort soutenu pour l'adaptation et la mise à niveau dont l'homme 
est à la fois sujet et objet. 
- Respect de la déontologie du métier 
- Expérience et maturité professionnelles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de la gestion prévisionnelle des eProfessionnalisation, 
ressources humaines (GPRH) et de la gestion personnalisée | notamment en matière de 
e Allongement de la vie professionnelle maîtrise d'outils de repérage et 
e Incitation à la mobilité fonctionnelle d'analyse des compétences 
e Diversification des publics ainsi qu’en matière de travail en 
e Réorganisation des services et évolution des missions de | réseau 
l'État eIndividualisation des réponses 
e Développement des réseaux sociaux attendues 
e Anticipation des parcours des 
agents 
eProfessionnalisation du 
recrutement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


pa 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Mener 
Code : DF12 ER146 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER EN ORGANISATION DU TRAVAIL MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
ET CONDUITE DU CHANGEMENT RH 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Conseiller et accompagner les services dans les démarches de conduite du changement et de transformation de 
l'administration de l’État et de ses établissements publics, du point de vue des impacts sur les ressources humaines et dans 
l’objectif de préserver la qualité de vie au travail des personnes. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser l’évolution de la société, de sa structure, de son e Rédiger des manuels de formation 

organisation et de ses compétences e Animer des formations pour les différents services 
e Contribuer à la mise en œuvre d'outils d'accompagnement (utilisateurs, administrateurs fonctionnels, formateurs, 
des cadres en matière de conduite du changement. managers) 

e Participer à la construction de projets de service. 

e Réaliser et exécuter un plan de communication auprès des 

acteurs concernés 

e Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre du plan 

Qualité de l’organisation. 

e Participer à la réalisation de diagnostics RH. 

e Proposer aux services des méthodes nouvelles 

d'organisation du travail et les assister dans leur mise en 

œuvre 

e Aider à la prise en compte de l'impact des transformations 

numériques et leur incidence sur les processus internes et les 

relations de travail. 

e Assurer un suivi technique régulier de l’avancement des 

différentes étapes 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un projet, | + Concevoir des e Etre autonome e Agir avec *Formation de base : 
une démarche politiques de e Sens de empathie et Bac+4/5 
e Concevoir un motivation l'innovation / humilité Fondamentaux de la « 
projet, une e Excellent créativité e Agir avec démarche qualité » et de 
démarche communicateur ° sens des relations compétence | analyse des processus | 
e Convaincre e Capacités de humaines e Concilier e Méthodes d'organisation 
e Proposer négociation e Facultés d'écoute du travail 
| ee e Adapter ce 

e Travailler en e Adaptabilité | e Organisation 

$ e instaurer ns à 
réseau administrative et 


e Conduire/progre fonctionnement des services 


SET e Problématiques liées à la 
e Orienter qualité de vie au travail 
e Réguler 


Fe) 


e Supporter e Sociologie des 

e fixer des organisations 

objectifs *Formation spécifique : 
impulser - ressources humaines, 


formation, conseil en 
management 


promouvoir 
suggérer 


innover Mer: 
Expérience 


professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Fonction publique 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Expérience et maturité professionnelles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D aualittif | avanan 


e Besoin des décideurs de disposer d’une expertise en la matière e Mise en réseau- 

e Prise en compte de l’organisation en tant que système à « métier 

accompagner » e Professionnalisation 
e Rythme accéléré des réorganisations de services e Métier en émergence 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Bac +4/5 : école de commerce, école d'ingénieurs 

e Une formation en management social et en ressources humaines est un atout. 
Compétences professionnelles 

e Connaître le fonctionnement d’un système d’information 

e Avoir des compétences en ressources humaines 

e Posséder de bonnes notions en technologie 


El 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER147 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


INGENIEUR DE LA FORMATION MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Chargé (e) du développement des compétences 
- Chargé(e) de formation 
- Responsable de formation 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Identifier et analyser les besoins individuels et collectifs en matière d'évolution des compétences. En cohérence avec la 
politique ressources humaines de la collectivité, concevoir, mettre en œuvre et évaluer le plan de formation et les 
dispositifs de professionnalisation associés. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


- Elaborer les outils d'analyse des besoins en formation - Représenter l’organisation et participer aux instances de 
et les aspirations des agents ; dialogue social 
- Proposer une stratégie de formation au regard des 
besoins des services et des agents et de l’évolution des 
métiers et des compétences 

- Concevoir les méthodes d'évaluation, de mesure des 
résultats et de suivi des actions de formation ; 

- initier l'élaboration des documents de planification de 
la formation (schéma directeur, plan pluriannuel...) et en 
suivre la finalisation ; 

- Synthétiser les plans de formation sectoriels dans un 
plan global cohérent et en estimer le coût 

- Développer les partenariats interministériels et/ou 
inter-fonction publiques et avec le secteur privé 

- Suivre la mise en place et la diffusion du plan de 
formation 

- Animer le réseau des chargés de formation ; 

- Etablir le bilan annuel des réalisations dans le domaine 
de la formation ; 

- Contribuer à l'évaluation de la politique de formation 
du Département ; 

- Contribuer à l'amélioration du dispositif juridique et 
réglementaire en matière de formation 


cu) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


- Réaliser des 
enquêtes, collecter 
et exploiter des 
données 

- Construire des 
outils d'analyse des 
besoins en 
formation ; 

- Réaliser des bilans 
de compétences ; 

- Appliquer 
l'ingénierie des 
compétences ; 

- Elaborer des plans 
de formation ; 

- Concevoir des 
méthodes de suivi et 
d'évaluation de plan 
de formation ; 

- Rédiger des notes, 
des lettres 
administratives, des 
rapports, des 
synthèses. 

- Organiser et 
planifier son travail ; 
- Négocier et 
argumenter ; 

- Concevoir et 
analyser des 
tableaux de bord de 
formation ; 

- Utiliser les TIC ; 

- Utiliser l'outil 
informatique 


- Appliquer les 
principes 
d'andragogie 

- Animer un réseau 
de formateurs 

- Utiliser les 
techniques de 
communication 


- Animer une 
réunion 


- Enthousiaste et 
convivial 

- Créatif, dynamique 
et ouvert 

- Avoir l'esprit 
d'équipe 

- Sens développé de 
la relativité 


- Grande capacité 
d'observation, 
d'analyse et de 
synthèse 

- Etre un homme de 
contact et de 
dialogue 

- Avoir le sens de la 
rigueur, de 
l'objectivité et de la 
perspective 

- Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative. 


e Agir avec empathie 
et humilité 
e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 
instaurer 
Conduire/progresser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
fixer des objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


*Formation de base : 
Bac +5 

*Formation spécifique : 
- Ingénierie de formation 
- Principes et procédures 
d'achat de formation 

- Gestion des ressources 
humaines ; 

- Principes d'andragogie 
- Programmation 
budgétaire 

- Droit de la Fonction 
publique ; 

- Rédaction 
administrative ; 

- Organisation, missions 
et culture du 
département. 


*Expérience 
professionnelle : 


Au moins 5 ans en tant 
qu'animateur de 
formation 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'emploi nécessite une mobilité géographique et de grande capacité d'organisation et d'animation. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Respect de la déontologie du métier 
- Expérience et maturité professionnelles 


- Travail en bureau 


- Déplacements dans les équipements ou les services 
- Horaires réguliers. Pics d'activité liés à la conception du plan formation 
- Rythme de travail souple 

- Disponibilité vis-à-vis des agents 


EE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


ENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


- Évolutions relatives aux politiques publiques, au cadre 
institutionnel et réglementaire 

eIndividualisation et diversification des parcours 
professionnels 

Mutations de l'environnement territorial et recomposition 
des administrations territoriales (fusions, mutualisations, 
communes nouvelles, etc.) 

- Évolutions organisationnelles et managériales 
eArticulation à la fonction mobilité-recrutement 
Modifications significatives des contenus d'activité et de 
l'environnement des emplois/métiers 

Développement de la dimension d'évaluation 
professionnelle 

eAllongement de la durée des carrières 

*Évolution des organisations : impact de la transition 
numérique, coopération en mode projets, organisation 
matricielle, télé travail, etc. 

*Évolution de l'employabilité et de la gestion par les 
compétences 

eContraintes budgétaires fortes sur la masse salariale 
Évolutions techniques et technologiques Ħ Développement 
des nouvelles technologies et de la e-administration 


Emploi sensible / en tension 


-Professionnalisation 
notamment en matière de 
technologies de 
l'information et de la 
communication et 
d'ingénierie de parcours de 
formation 

e Individualisation de la 
formation 

e Travail en réseau 
interministériel, inter- 
fonction publiques, voire 
public/privé 

e Développement de la 
polyvalence pour la 
coordination de domaines, 
tels que pédagogie, 
administration et gestion 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER148 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ANIMATEUR DE LA FORMATION MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer le suivi de la réalisation des actions de formation 


ACTIVITES 


e Participer à l'identification et au recensement des besoins 
en formation des cadres et agents du département ou de la 
structure dont il relève 
e Contribuer à la définition des modalités de mise en œuvre 
des plans de formation ; 

e Entreprendre les démarches nécessaires auprès de 
l'ensemble des intervenants pour l'exécution des 
programmes issus du plan de formation 
e Organiser les cessions de formation et en assurer le 
déroulement 
e Contribuer à l'évaluation des cessions de formation 
e Etablir un bilan annuel des actions de formation réalisées 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en e Utiliser les e Enthousiaste et e Agir avec *Formation de base : 
œuvre des outils techniques de convivial ; empathie et Bac +3 


d'analyse des communication ; e Dynamique et humilité 
besoins en e Négocier et persévérant ; Agir avec *Formation spécifique : 


e Animation de la 
formation 

e Ingénierie de formation 
e Principes d'andragogie 
e Programmation 


formation ; argumenter ; e Avoir l'esprit d'équipe 
e Exécuter des e Animer une ; 

plans de réunion ; e Organisé et 
formation ; e Mettre en œuvre méthodique ; 

e Mettre en œuvre | des tableaux de bord | + Etre un homme de 
des méthodes de de formation ; contact et de dialogue ; budgétaire 

suivi et e Faire preuve e Droit de la Fonction 
d'évaluation de d'autonomie et Supporter publique 

plan de formation ; d'initiative. impulser e Rédaction 

e Appliquer les promouvoir administrative ; 

principes suggérer e Organisation, missions et 
d'andragogie ; culture du département. 

e Apprécier des 

offres de *Expérience 

formation ; professionnelle : 

e Organiser des Au moins 3 ans en tant que 
sessions de formateur 

formation ; 


compétence 
e Concilier 
e Adapter 
e Conduire/progr 
esser 
Réguler 


EE 


e Evaluer une 
formation ; 

e Rédiger des 
notes, des lettres 
administratives, 
des rapports, des 
synthèses... 

e Organiser et 
planifier une 
action ; 

e Utiliser les TIC ; 
e Utiliser l'outil 
informatique 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


L'animation des formations nécessite une mobilité et un effort d'organisation et de suivi. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER149 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Contribuer à la prévention et au traitement des problèmes sociaux dans le cadre d’actions individuelles ou collectives 
en lien avec l’environnement social, médicosocial et institutionnel et favoriser l'épanouissement et l'autonomie des 
personnes. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner les étapes de la vie professionnelle : e Suivre et orienter les évolutions de la vie privée 
écoute, informe et appuie avec son accord, le salarié e Conseiller sur les questions de : 
dans les démarches à envisager lors de : prestations sociales : ouverture des droits, aide à la 
- l'accueil (embauche, intégration, mutation...) constitution des dossiers, recours auprès des organismes 
- la prise d'un congé maternité, parental... sociaux... 
- la survenance d'une maladie grave, e Veiller sur l’évolution de la législation et la 


accident ou handicap... connaissance des organismes sociaux pouvant apporter 
- la présence d'un sentiment de mal-être au travail, des réponses adaptées aux situations des salariés 
d'une situation génératrice de stress, … e Piloter et animer des projets et des actions de 
- difficultés d'adaptation sur le poste de travail, de mise | prévention des risques sociaux 
en place d'un projet de reclassement ou de 
réorientation professionnelle... 
- la démission, le licenciement, le départ à la retraite 


e Elaborer des diagnostics psychosociaux, proposer les 
accompagnements adaptés et suivi 

e appliquer l'Instruction administrative des dossiers de 
demandes d'aides et médiation auprès de divers 
organismes sociaux ou institutionnels 

e Piloter et animer les actions d’information et de 
prévention en lien avec le développement de la politique 
sociale 

e Veiller dans son domaine d'activité 

e Participer aux instances paritaires à titre consultatif 

e Contribuer aux actions de prévention et d'expertise, à la 
lutte contre les exclusions et au développement social 


A 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conduire des e Conduire une action | + Réactivité e Agir avec e Formation de base : 
entretiens ou une campagne de e Autonomie empathie et bac +3 

e Elaborer un communication e Qualités d'écoute | humilité 
diagnostic e Travailler en réseau | + Sens relationnel e Agir avec 
e Évaluer e Sens de la 

e Rédiger des rapports confidentialité 
sociaux et des notes 

d’information 


e Formation spécifique : 
- Sociologie, psychologie, 
compétence droit et économie 
Concilier Méthodologie 
Adapter d'intervention sociale 
Conduire d’aide à la personne ou 
Orienter collective Environnement 
Réguler et partenaires dans les 
secteurs économiques, 
sociaux, institutionnels et 
associatifs Politique 
sociale et d’action sociale 
Organisation, 
fonctionnement et 
missions des ministères 
e Expérience 
professionnelle : 


Supporter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


. . 2 


- L'emploi exige des contacts fréquents et un effort soutenu 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements et présence sur différents sites 
e Possibilité d'intervention en situation de crise 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


pa 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 
e Evolution de l’environnement social et économique Emploi sensible / en tension 
e Evolution des missions et de l’organisation des ministères 


Qualitatif quantitatif 


e Renforcement du conseil et du soutien auprès 
des cadres et des services des ressources humaines 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Se former dans des écoles spécialisées agréées par le Ministère chargé des affaires sociales. La durée de formation, le 
niveau d'accès « avec ou sans le bac » et les modalités d'accès « sur concours ou sur dossier » sont variables en 
fonction du métier. 

e La poursuite d'étude possible en vue de préparer des diplômes d'encadrement : le DE d'ingénierie sociale, le certificat 
d'aptitude aux fonctions de directeur d'établissement ou de service d'intervention sociale, le certificat d'aptitude aux 
fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'intervention sociale 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER150 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA PRÉVENTION DES RISQUES Management des ressources humaines 
PROFESSIONNELS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Conseiller en prévention des risques professionnels, 
- Conseiller technique en prévention 
- Conseiller(ère) en sécurité et conditions de travail Chargé de la sécurité au travail Chargé(e) des conditions de 
- travail Intervenant{e) en prévention des risques professionnels 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Définir, impulser et mettre en œuvre des actions visant l’amélioration de la qualité de vie au travail, en matière de 
prévention des risques professionnels, de sécurité, d'ergonomie et d'amélioration des conditions de travail, y compris 
les aspects environnementaux. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Élaborer le plan annuel de prévention, les rapports et e l’anticipation des risques et des mesures de 
statistiques relatifs à l'hygiène et à la sécurité. prévention liées à l’évolution de l’activité, des 

e Coordonner la rédaction du document unique métiers, du matériel, etc. 

d'évaluation des risques. e Conseil aux décideurs et aux professionnels sur les 
e Participer à l'élaboration et à la mise en œuvre des plans | risques professionnels 

d'action en matière de qualité de vie au travail. e garant des relations avec les instances 

e Suivi des actions de prévention des risques administratives et officielles liées à la prévention dans 
professionnels et réalisation des bilans institutionnels et le travail (médecine du travail, par exemple). 
documents préparatoires aux instances compétentes dans 

le domaine de la sécurité et santé au travail et traçabilité 

des données à caractère réglementaire. 

e Contrôler le respect des prescriptions. 

e Assurer la veille technique et réglementaire en matière 

de sécurité et de santé au travail et d'environnement. 

e Communiquer et informer les agents et les services 

e Animer les réseaux hygiène et sécurité 

e Préparer et participer au Comité d'hygiène et sécurité et 

conditions de travail (CHSCT) 


js) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Contrôler e Communiquer Sens de l'analyse e Agir avec e Formation de base : 
e Concevoir un projet, | + Travailler en équipe | + Sens de la empathie et bac +4/5 

une démarche pluridisciplinaire pédagogie humilité 

e Promouvoir une e Transférer un e Réactivité Agir avec e Droit du travail et de 
action, une démarche | savoir-faire, une e Sens des relations la santé 

e Argumenter pratique humaines e Méthodes d'analyse 
e Animer et À professionnelle Apter de risques et de 
développer un réseau ; diagnostic, concepts et 
professionnel 7 IMSLAURET, outils de la sociologie 
e Traduire les e Conduire/progre des organisations 
orientations, plans Ser e Organisation et 
d'actions et moyens e Orienter conditions de travail 
de réalisation en e Réguler e Méthodes de 


compétence 
e Concilier 


activités quotidiennes. e Supporter résolution de 
e fixer des problèmes et de 
objectifs définition des actions 
e impulser correctives 


e promouvoir 
e Formation 


spécifique : 
Hygiène - Sécurité - 
Environnement 

e Expérience 
professionnelle : 


e suggérer 
e innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Ministères chargés du secteur des affaires sociales 
Agriculture-Agroalimentaire-Forêt 
Environnement-Énergie-Mer-Logement-Habitat durable 

- Intérieur 

CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Visites sur le terrain, éventuellement en milieux insalubres ou à risques 
e Variabilité des horaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 


e Évolution de la réglementation concernant la sécurité, la Emploi sensible / en tension 
santé, la qualité de vie au travail et l’environnement Qualitatif quantitatif 


kA 


e Vieillissement de la population, évolution démographique e Compétences accrues en droit du travail, droit 

des agents de l’État social, réglementation environnementale, dans une 

e Amélioration de la prise en charge des risques psycho- approche scientifique et pluridisciplinaire 

sociaux e Assurer un rôle d'expertise et de conseil auprès des 
e Nouvelle organisation du travail décideurs 

e Réorganisation des services de l’État e Développement de l’ergonomie des postes de 
travail 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
bac + 4 
e Responsable de systèmes de management qualité - hygiène - sécurité - environnement 
e Responsable management durable qualité sécurité environnement 
e Responsable qualité, environnement, sécurité 
bac+5 
Les diplômes d'ingénieurs, avec le grade de master, sont délivrés par les écoles d'ingénieurs dont le titre est 
reconnu par la Commission des titres d'ingénieur (CTI). Ces écoles offrent des spécialisations dans de nombreux 
secteurs d'activité : l'aéronautique, l'agronomie, la biologie, l'électronique ; Accès sélectif. Selon les écoles, 
plusieurs voies d'entrée : après le bac, après une classe préparatoire scientifique, après un DUT ou un BTS (avec 
ou sans ATS - adaptation technicien supérieur 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 

Code : DF12 ER151 
DOMAINE FONCTIONNEL 

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ DU DIALOGUE SOCIAL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Chargé(e) des relations sociales 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Planifier, mettre en œuvre et développer les relations sociales avec les partenaires sociaux d’une administration ou d’un 
établissement public de l’État. 


ACTIVITES 


e Organiser et participer aux différentes réunions des e porter une grande attention à la jurisprudence et aux 
instances consultatives, comités techniques et commissions | textes législatifs 
administratives paritaires ministériels et/ou locaux et/ou 

spéciaux et réunions préparatoires. 

e Organiser et piloter les élections professionnelles des 

comités techniques et des commissions administratives 

paritaire. 

e Planifier et coordonner les réunions organisées dans le 

cadre du dialogue social. 

e Proposer des solutions adaptées à la prévention et à la 

résolution des conflits. 

e Conseiller les cadres de la filière RH et les manageurs sur 

le plan de la stratégie des relations sociales. 

e Assurer la veille sociale, mettre en œuvre les moyens 

d'observation du climat social de la structure. 

e Gérer le suivi des autorisations d'absence syndicales et des 

décharges d'activités de service. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Anticiper e Communiquer e Faire preuve de e Agir avec e Formation de base : 
e Gérer une situation | + Organiser une discrétion empathie et Au moins Bac +4 
sensible réunion e Être persévérant humilité e Histoire, culture et 
e Mettre en œuvre e Faire preuve de e Agir avec fonctionnement des 
une procédure conviction compétence organisations syndicales 
e Communiquer e avoir les Capacités e Concilier e Statut général de la 
e Organiser une d'écoute fonction publique et 
| 8 e Adapter p i T 

reunion . statuts particuliers 

e instaurer ; 

Paaa e Environnement 
e Conduire/prog professionnel 


resser administratif, 


e Orienter institutionnel et politique 
e Réguler e Techniques de 

e Supporter négociation 

e fixer des e Formation spécifique : 
objectifs e Expérience 

e impulser professionnelle : 


E 


e promouvoir 
e suggérer 


e innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L'emploi exige des contacts fréquents et un effort soutenu 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Respect des règles de déontologie 
e Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
des risques psychosociaux : le stress, l'épuisement au travail, etc. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 


«Évolution des règles relatives à l’organisation du dialogue Emploi sensible / en tension 

social (loi relative à la rénovation du dialogue social) Qualitatif quantitatif 
Réorganisation de l’administration de l’État 
-Accroissement du volume et de la fréquence des textes 
soumis à la consultation des instances consultatives 
Développement du dialogue social informel 

e Développement des réseaux sociaux 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Compétences accrues en gestion de projet et en 


matière de dialogue 
eFormation à l’utilisation des nouvelles technologies 
de l'information et de la communication 


ES 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF12 ER152 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


COACH INTERNE MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Accompagner une personne ou un groupe pour lui permettre de détecter, par elle/lui- même, ses potentialités et ses 
compétences puis de les mobiliser en vue de réaliser des objectifs professionnels, en particulier dans des contextes de 
changement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser les demandes d'accompagnement individuelles e faire les liens plus facilement entre le coaching et les 
et/ou collectives. résultats mesurables et même observer informellement 
e Proposer des modalités d'accompagnement adaptées. les changements de comportement après une 

e Contractualiser sur les objectifs et les modalités de intervention de coaching. 

conduire des séances de coaching (prise de poste, e améliorer la performance des individus et des équipes 
management, développement d'équipe, évolution 

professionnelle ….). 

e Adapter son offre d'accompagnement en réponse à des 

problématiques et besoins émergents. 

e maintenir la perception du respect de la confidentialité. 

e Faire émerger, de la personne ou du groupe, ses propres 

suggestions et solutions en posant des questions, en 

soutenant l’agent ou le groupe pour qu'ils arrivent à 

atteindre leurs objectifs ou à réaliser leurs projets par eux- 

mêmes 

e Proposer à l'établissement des interventions innovantes 

d'accompagnement du changement RH 

e rendre la démarche accessible à un plus grand nombre de 

personnes. 

e Participer aux projets d'évolution des pratiques 

managériales et des politiques RH 

e Assurer une veille sur les méthodes et les outils de 

l'accompagnement professionnel 


| 360 | 


Techniques | transversaux | 


e posséder une 
bonne connaissance 
de l'établissement 

e être un outil de 
développement très 
efficace 

e définir les buts 
identifier la clientèle 
visée 

e Conduire un 
entretien 

e Ecouter 

e Analyser 

e Reformuler 

e Accompagner 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e être à l'écoute e 
Sens de l'analyse 
e Faire preuve de 
discrétion 


e composer avec les 
personnalités et les 
dimensions politiques 
de l'établissement. 

e Etablissement des 
règles relatives à la 
confidentialité et la 
déontologie 


e Formation de base : 

Bac +3 

e Problématiques et les 
enjeux des structures 

e Psychodynamique du 
travail 

e Sociologie des organisations 
e Outils d'accompagnement 
(ex : PNL, analyse 
transactionnelle, approche 
systémique...) 

e Formation spécifique : 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 


e Agir avec 
compétence 
e Concilier 

e Adapter 

e Conduire/p 


rogresser 

e Orienter 
Réguler 
Supporter 

e fixer des 

objectifs 


e Expérience professionnel 


e impulser 
e promouvoir 
e suggérer 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Avoir suivi une formation spécifique au métier 
e Respecter le code de déontologie du métier 
e Expérience et maturité professionnelles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) 


e Rythme accéléré des réorganisations de services Emploi sensible / en tension 
e Évolution des besoins de l’administration en Qualitatif 
compétences e Métier en émergence 
e Nécessité d’articuler les activités du coach avec les autres 
métiers RH, dont le conseiller en évolution professionnelle 


quantitatif 


e Prévention des risques psycho-sociaux 

e Allongement des carrières 

e Diversification des parcours professionnels et 
valorisation des viviers de potentiels et de 
compétences 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Généralement diplômés et déjà pourvus d’une expérience professionnelle, les candidats à cette formation sont 


souvent : 
- Des consultants spécialisés en bilan de compétence et outplacement 
- Des chefs d'entreprise ou managers souhaitant intégrer la pratique du coaching pour progresser, mieux gérer leur 
vie et gagner en bien-être 
- Des professionnels exerçant dans un métier d'accompagnement (naturopathes, sophrologues...) 


EJ 


Domaine fonctionnel : DF13 


Education et Formation Professionnelle 


Le domaine fonctionnel Éducation et formation tout au long de la vie regroupe les emplois concourant à 
l'éducation, à la formation et à l’accompagnement des élèves, des apprentis et des adultes. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF13 ER153 


DOMAINE FONCTIONNEL 


ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Fiche Métier 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


RESPONSABLE DE DIRECTION D'UN ÉTABLISSEMENT 
D'ÉDUCATION ET/OU DE FORMATION 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer le pilotage et le fonctionnement d’un établissement d'éducation et de formation dans les domaines 
pédagogique, administratif, financier et des ressources humaines. 


ACTIVITES 


e Impulser et conduire la politique pédagogique, e veiller à la bonne application du règlement intérieur 
éducative et de formation de l'établissement dans le de l'établissement 

cadre des orientations des politiques publiques. e assumer différentes tâches administratives 
e assurer l’animation pédagogique de l'établissement e symboliser l'autorité morale au sein de 

e Concevoir, mettre en œuvre et évaluer le projet de l'établissement. 

l'établissement (organiser les missions, les enseignements 

et les formations). 

e Diriger, administrer et animer la vie de l'établissement 

et de ses centres rattachés, y compris sous les aspects 

budgétaires et ceux liés à la sécurité. 

e Assurer la gestion de proximité des ressources 

humaines de l’établissement. 

e Garantir la qualité des relations, du dialogue et de la 

communication avec les usagers (élèves, parents d'élèves, 

apprentis, stagiaires de formation continue) et leur 

participation à la vie de l'établissement. 


e Assurer les relations institutionnelles avec les services 
de l’État et les collectivités territoriales. 

e Développer des relations partenariales avec les acteurs 
socio-économiques et culturels 

e Animer les instances de concertation internes 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Gérer un conflit e Animer une e Faire preuve de 

e Gérer une crise équipe leadership 

e Évaluer e intervenir pour e Sens des relations 
e Conduire un dénouer des humaines 
partenariat situations e Sens de l'initiative 
e Élaborer une problématiques 

stratégie, une e superviser 

politique e coordonner 

e contrôler le eorganiser 

respect des 

programmes 

scolaires officiels 

e assumer 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 

e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 
e Conduire/progre 
sser 

e Orienter 
e Réguler 
e Supporter 


*Formation de base : 
Bac +3 

*Formation 
spécifique : 

e Dispositifs 
d'éducation et de 
formation 

e Méthodes de 
gouvernance et de 
pilotage d’un 
établissement 

e Textes législatifs et 
réglementaires relatifs 


Er 


différentes tâches impulser à l'éducation et à la 
administratives promouvoir formation 
suggérer e Techniques de 
innover conduite du 
changement 
e Techniques 
administrative et 
financière 


*Expérience 


professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères de l’intérieur/Défense/Éducation nationale-Enseignement supérieur-Recherche 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


. 2 . 


e Le cas échéant, logement de fonction en établissement 
e Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
e | auantitati 


e Décentralisation et imbrication des politiques de e Capacité à travailler en 
l’État et des collectivités territoriales réseau 

e Renforcement des dispositifs d'égalité, intégration, e Développement de 
citoyenne et d’inclusion l'autonomie 

e Ouverture au milieu socio-économique et à e Développement des 
l'international normes et du contentieux 
e Développement du numérique et ses usages 

e Autonomie croissante des établissements 

e Accroissement des normes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Les titulaires du DDEEAS ou diplôme de directeur d'établissement d'éducation adaptée et spécialisée sont amenés à 
exercer leurs fonctions dans : 


e des établissements ou des sections d'enseignement général et professionnel adapté (SEGPA), 

e des établissements dépendant d'un autre ministère de tutelle (Affaires sociales, administration pénitentiaire...). 
La formation se déroule sur un an, et elle est organisée autour de deux grands axes thématiques 
Axe 1 : direction technique, administration et gestion, 

Axe 2 : animation pédagogique, management et conduite des partenariats 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF13 ER154 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DES ACTIVITÉS ÉDUCATIVES ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Organiser et animer la vie scolaire ainsi que les activités des personnels chargés des tâches de surveillance et assurer, 
en lien avec les personnels enseignants et d’orientation, le suivi des élèves et les aider dans leur choix d'orientation 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contrôler les effectifs et l’assiduité des élèves e Contribuer à l'éducation à la citoyenneté et à 
e Organiser le service et contrôler les activités des l'apprentissage des règles de vie communes. 
personnels de surveillance 
e Assurer le suivi individuel des élèves et participer à leur 
évaluation en lien avec les enseignants. 

e Suivre le comportement et l’activité des élèves en lien 
avec la communauté éducative 

e Rechercher, en lien avec la communauté éducative et les 
partenaires extérieurs, des solutions permettant de 
prévenir les difficultés des élèves et de les surmonter 

e Organiser la vie collective hors du temps de classe : 
animation éducative. 

e Établir des relations directes avec les élèves et les 
familles, dans le cadre du suivi éducatif, individuel et 
collectif 

e Organiser la concertation et la participation : formation, 


élections et réunions des délégués-élèves. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mener une eCommuniquer e Réactivité e Agir avec *Formation de base : Bac 
médiation e organiser e Sens de l'initiative empathie et +2/5 psychologie, les 
e Proposer e Animer une e Sens des relations humilité sciences de la gestion, les 
e Conduire un équipe humaines e Agir avec sciences humaines et 
entretien e Travailler en e Etre à l'écoute compétence sociales ou encore le 
e Rechercher des équipe Concilier paramédical. 
données, des Adapter *Formation spécifique : 
informations | e Système éducatif et ses 
Conduire en 
Grienter e Environnement 
Réguler professionnel 
Supporter e Psychologie et 
impulser sociologie de l'enfant et 
promouvoir de l'adolescent 
suggérer e Sciences de l'éducation 
innover e Droit/ 
réglementation du 
domaine 


Eo 


e Métiers/ 
formations/diplômes 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères chargés de l’enseignement général ou professionnel ou spécialisé 
CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Travail en internat, le cas échéant 
-  Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution du milieu socio-économique élèves et la médiation 


e Importance des situations de risques de rupture et à | e Développement des fonctions de 
terme de décrochage conseil et d'expertise dans la dimension 
e Renforcement des dispositifs d'égalité, d'intégration, | éducative 
citoyenne et d’inclusion e Développement d’un travail sur la 
e Généralisation des parcours éducatifs prévention, le repérage des difficultés des 
e Accroissement des normes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF13 ER155 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONCEPTRICE/CONCEPTEUR D’ACTIONS DE FORMATION ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Concevoir les contenus d’actions de formation sur les plans pédagogique et éducatif, dans la cadre des politiques 
éducatives. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Animer des réseaux 

e Assister le formateur d'adultes sur la partie pédagogique et 
éducative 

e Concevoir des dispositifs d'évaluation pédagogique 

e Concevoir des parcours de formation selon la modalité la 
mieux adaptée (parcours individualisé, présentiel et / ou à 
distance...) 

e Constituer des équipes pédagogiques 

e Définir des formations correspondant aux besoins exprimés, 
dans le cadre des priorités stratégiques éducatives 

e Elaborer des contenus, des supports pédagogiques, le 
déroulement des actions de formation 

e Veiller à la faisabilité logistique, administrative et 
budgétaire, suivre le déroulé de l’action de formation. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un besoin eCommuniquere e Sens de l'analyse e Agir avec *Formation de base : 
e Concevoir un projet, | organiser e Sens de l'innovation / | compétence bac +5 

une démarche e Animer une créativité e Adapter *Formation 

Fixer un objectif équipe e Sens de l'organisation |, instaurer spécifique : 

e Planifier e Travailler en e Sens des relations e Conduite et gestion 


e Conduire/prog 
équipe humaines de projet 


resser | 
e Droit de la 


formation 

e Environnement des 
certifications 

e Ingénierie de 
objectifs formation 

e impulser e Ingénierie 

e promouvoir pédagogique 

e suggérer *Expérience 

e innover professionnelle : 


e Orienter 
e Réguler 
e Supporter 
e fixer des 


uw) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères de l’Intérieur/ Education Nationale-Enseignement Supérieur-Recherche/Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Responsabilité et autonomie 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des modalités de formation e Plus grande adaptabilité requise et 

e Développement de demandes spécifiques de acquisition de compétences nouvelles 
formation e Efficacité des dispositifs de formation 
e Individualisation des parcours professionnels 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF13 ER156 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


INSPECTRICE/INSPECTEUR DE L'ENSEIGNEMENT ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en œuvre la politique éducative aux différents échelons territoriaux, exercer des missions de pilotage et 
d'évaluation pédagogiques, de management et de conseil. 


ACTIVITES 


e inspecter et conseiller les personnels enseignants et e Contribuer aux principaux actes de gestion de la carrière 
d'orientation des écoles, s’assurer du respect des objectifs des personnels 
et des programmes nationaux de formation, dans le cadre e mener des procédures d'enquête lorsqu'un enseignant 
des cycles d'enseignement est mis en cause dans l’exercice de sa profession, quand 
e participer à l’animation pédagogique dans les formations | des dysfonctionnements apparaissent dans l’organisation 
initiales, continues et en alternance des personnels de d’une école, quand des parents introduisent une plainte... 
l’enseignement. 
e conseiller les directeurs d'école et les chefs 
d'établissement à la demande du recteur. 
e Contribuer à la définition de la stratégie académique et à 
sa mise en œuvre 
e Évaluer et accompagner les enseignants et détecter des 
potentiels et les promouvoir 
e Évaluer les enseignements et les unités d'enseignement 
e Apporter une expertise et conseils aux unités 
d'enseignement 


e Participer à l'élaboration des sujets et organiser les 
examens et concours en lien avec les services compétents 
e Participer aux travaux d'experts lors de l'écriture de 
programmes ou de référentiels de formation 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques |_transversaux | 


Conduire un entretien Communiquer | + Réactivité e Agir avec *Formation de base : 
eExpertiser e organiser e Sens des compétence Licence + formation + 
Évaluer responsabilités e Conduire/progre | Concours 
Accompagner le e Sens des sser *Formation spécifique : 
changement «Convaincre relations humaines |, Ôrienter e Missions et programmes 
e Être à l'écoute e Réguler ° Système éducatif et ses 
e fixer des FE | nn 
RU e Domaine disciplinaire 
RENE e Méthodologie de 
e impulser | conduite de projet 
* PrOMONMOIr e Cadre légal et 
déontologique 
e Sciences de l'éducation 
*Expérience 
professionnelle : 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère Éducation nationale-Enseignement supérieur-Recherche. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Déplacements fréquents. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Réformes éducatives e Adaptation permanente des 

e Socle commun de connaissances, de compétences et de | missions et renforcement des 

culture démarches collectives 

e Développement de l'autonomie des établissements e Besoin accru de compétences 

e Évolution de la gouvernance académique transversales 

Études comparées e Renforcement des fonctions 

e Développement du numérique et de ses usages de pilotage, d'évaluation et de 
conseil 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
recrutés par voie de concours, par liste d'aptitude ou détachement. Le concours dans quatre spécialités (1er degré, 
information et orientation, enseignement technique, enseignement général) est ouvert aux fonctionnaires titulaires d’un 
corps d'enseignement de premier ou de second degré et aux titulaires d’une licence. Les candidats reçus sont placés en 
responsabilité dans une circonscription et suivent une formation individualisée à l’École supérieure Normale. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF13 ER157 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ENSEIGNANTE/ENSEIGNANT ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Instruire, éduquer et former les élèves dans les différents cycles d'apprentissage en visant à transmettre des 
connaissances disciplinaires. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Concevoir et mettre en œuvre des situations e penser à l'élaboration de nouvelles méthodes 
d'apprentissage dans le cadre des programmes et des pédagogiques dont la mission est d’éduquer ou 
référentiels en vigueur. rééduquer ses apprenants. 

e Construire et mettre en œuvre un enseignement. e pouvoir assurer la direction d’une école dans la mesure 
e Transmettre aux élèves des connaissances disciplinaires et où il assure l’animation et la gestion de l’équipe 
leur faire acquérir des compétences associées à ces pédagogique et l’organisation des activités dans un 
connaissances. établissement scolaire ou estudiantin (Avec de 
e Concevoir et mettre en œuvre des modalités d'évaluation l'expérience). 
des acquis des élèves et contribuer à la mise en œuvre des 
projets d'orientation des élèves. 

e Adapter son enseignement à la diversité des élèves en 
apportant à chacun l’appui nécessaire + Participer au travail 
collectif au sein de l’établissement et des réseaux. 

e Préparer et mettre en œuvre des projets pédagogiques. 

e Assurer la qualité des relations et de la communication avec 
les parents des élèves. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Transmettre un savoir, | + Travailler en équipe Į + Sens de la e Agir avec *Formation de base : 
une technique e superviser pédagogie compétence Bac +3 

e Évaluer e organiser e Être à l'écoute e Adapter *Formation spécifique : 

e Mener une veille | + Adaptable e Sens des e Conduire/progr | ° Missions et 


Travailler en mode projet | ° Souple et flexible relations humaines etser programmes 


e Parfaite connaissance du | ° Capable de č-Orieiter e Système éducatif et 
système éducatif transmettre un savoir e fixer des ses enjeux m. 
e Aptitudes en animation | ° Autonome et ayant abléctité e Disciplines enseignées 
et en gestion de classe beaucoup d'assurance à e Psychologie et 
SIPU SET | sociologie de l'enfant et 
en ingénierie de la intellectuellement ° PrO MOCVD de l'adolescent 
formation FAANONEE e Objectifs et projets 
éducatifs de 
l'établissement 
e Sciences de 
l'éducation 
*Expérience 
professionnelle : 


e Une bonne connaissance | ° Curieux 


En 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères Éducation nationale-Enseignement supérieur-Recherche/Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat 
durable 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Enseignement d’une ou plusieurs disciplines 
- Organisation spécifique du temps de travail 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Réformes éducatives e renforcement du travail collectif 
e Hétérogénéité des publics et nécessité de mieux au sein de l’équipe éducative 
différencier les démarches pédagogiques et les e Interdisciplinarité et approches 
situations d'apprentissage transversales 

e Mise en place de parcours de formation e Diversification des outils et des 
individualisés approches pédagogiques 

e Développement du numérique et ses usages 

e Autonomie croissante des établissements 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
diplômes (DUT, CAE, Licence, Master) 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF13 ER158 


zoz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


FORMATEUR ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Préparer, animer et évaluer des formations dans le but de développer des compétences et/ou d’en faire acquérir de 
nouvelles. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Préparer des sessions de formation (concevoir des e présenter une formation ponctuelle ou périodique et 
supports, des méthodes et des outils), le cas échéant, en est composée de plusieurs sessions, dont le nombre sera 
réponse à une commande. défini selon le programme et les aptitudes des 

e transmettre des connaissances théoriques, pratiques et demandeurs. 

professionnelles très spécialisées. e s'adapter en permanence à la demande. 

e s'intéresser aussi à la dimension des savoir-faire et des 

savoir-être correspondant à une demande qui émane 

d’une ou plusieurs établissements, ou encore d’un service 

de ressources humaines. 

e Animer des formations en présentiel et/ou à distance. 

e Mettre en œuvre des méthodes et des outils 

pédagogiques adaptés aux différents publics, dans une 

approche individualisée et différenciée. 

e Évaluer les acquis tout au long de la formation et 

apporter les correctifs nécessaires. 

e Participer à l'évaluation des stagiaires 

e Conduire des actions de conseil en formation et 

d'expertise. 

e Former des formateurs et des tuteurs 

e Animer ou participer à un réseau de formateurs. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Détecter un besoin Communiquer e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
e Former e organiser d'adaptation empathie et Bac +3 minimum dans 
e Transmettre un e Animer une e Sens de l’innovation/ | humilité un domaine spécifique 
savoir, une technique | équipe créativité e Agir avec (psychologie, économie, 
e Concevoir un outil, e Travailler en e Maîtrise de soi informatique...). 
un dispositif équipe e Sens de la pédagogie ; 
° Communiquer e une forte excellente autonomie M *Formation spécifique : 
e Evaluer mobilité intellectuelle et , 
; i ; e Réguler f 
réguler les interne psychologique i e Techniques 
dynamiques du e Esprit d'analyse, ° ne nag d'animation 
groupe de synthèse objectifs e Méthodes et outils 
e impulser pédagogiques 
e promouvoir e Processus et 
e suggérer mécanismes 


compétence 
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e innover d'apprentissage 
e Environnement 
professionnel du 
domaine d’activité 
e Outils numériques de 
la formation 

*Expérience 

professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères de l'Éducation nationale-Enseignement supérieur-Recherche/Intérieur / Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Déplacements sur site 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


qualitatif | quantitatif 


e Évolution du marché concurrentiel de la formation e Nécessité de mener une veille dans 
e Évolution des modalités pédagogiques et le domaine d’activité 
organisationnelles e Mise à niveau régulière des 

e Évolution des univers professionnels compétences de formateur 

e Développement du numérique et des réseaux sociaux e Nécessité d’être réactif et de 

e Individualisation de la formation s'adapter aux évolutions du domaine 
e Développement de la formation ouverte et à distance et de son environnement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


bac + 3 (licence pro) ou un bac + 5 (master pro) du domaine enseigné + expérience professionnelle. 


Certaines formations dédiées aux techniques et à l'ingénierie de formation ou aux sciences de l'éducation peuvent aider 
- licences pro : formateur d'adultes 
- master pro : enseignement, apprentissage et formation (EAF) ou formation, emploi et compétences 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF13 ER159 


DOMAINE FONCTIONNEL 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


ASSISTANTE ÉDUCATRICE/ASSISTANT ÉDUCATIF ÉDUCATION ET FORMATION PROFESSIONNELLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Surveillant scolaire 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Contribuer à l'animation de la vie scolaire par la surveillance et l'encadrement des élèves durant le temps scolaire, être le 
garant de la sécurité ainsi que du respect des droits et de la personne de chaque élève et participer auprès de l’autorité 
du responsable des activités éducatives concernant le contrôle d’assiduité et le discipline des élèves de l'établissement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Occuper un rôle de médiation entre les élèves et la communauté e Apporter une assistance aux personnels 
éducative. dans les limites de ses compétences et dans le 
e Surveiller et encadrer les élèves durant le temps scolaire, gérer les cadre des activités éducatives. 

absences et les relations avec les parents 

e Encadrer les sorties scolaires 

e Contribuer à l'accompagnement pédagogique en apportant un appui 

au travail personnel de l’élève 

e Participer à l'encadrement et à l’animation des activités culturelles, 

artistiques et sportives 

e Identifier, prévenir et rendre compte des difficultés ou des tensions au 

sein de la communauté éducative 

e Accompagner les élèves handicapés 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mener une eCommuniquer | + Réactivité e Agir avec *Formation de base : 
médiation e organiser e Faire preuve d'autorité | empathie et Bac et + 

e Accueillir e Animer une e Capacité d'adaptation humilité *Formation spécifique : 

e Anticiper équipe e Être à l'écoute e Agir avec e Environnement professionnel 
e Rendre compte e Travailler en e Objectifs et projets éducatifs 
e contrôler les équipe Concilier de l'établissement 

absences Adapter e Psychologie et sociologie de 
e recenser les , l'enfant et de l'adolescent 
retards Reguler e Règles de déontologie du 

e assurer l'accueil SUBBOREE domaine d’activité 
téléphonique impulser Droit/réglementation du 

e posséder une promouvoir domaine d’activité 

certaine suggérer e Secourisme 

maîtrise des outils 

informatiques *Expérience professionnelle : 


compétence 


cu) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères chargés de l'Education nationale ou de l’enseignement et la formation Professionnelle 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Le cas échéant, travail en internat 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


A moyen terme (3-5 ans) Caen Jaume 


e Politique relative à l'inclusion des élèves en situation e Renforcement de 

de handicap l'accompagnement des élèves 

e Accroissement des normes de sécurité en situation de handicap 
e Renforcement de la 
responsabilité individuelle et 
du cadre déontologique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
aucune formation n'est véritablement nécessaire. Le poste est accessible à toute personne majeure. Cependant, 


l'animation socioculturelle (brevet professionnel de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport) est un bon tremplin 
pour entamer sereinement une carrière d'assistant éducatif. 
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Domaine fonctionnel : DF14 


Recherche scientifique et développement technologique 


Le domaine fonctionnel Enseignement supérieur, recherche scientifique et développement technologique 
regroupe les emplois qui concourent à l’enseignement supérieur, à la recherche fondamentale et appliquée ainsi 
qu’au développement expérimental. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF14 ER160 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE SCIENTIFIQUE RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DEVELOPPEMENT 
TECHNOLOGIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Animer, coordonner, orienter et harmoniser la mise en œuvre de la politique nationale de recherche ou de celle d'un 
établissement de recherche, politique qu'il contribue à définir, dans un ou plusieurs domaines de recherche ; concourir 
ainsi à la cohérence entre les orientations stratégiques générales et les politiques scientifiques propres des différents 
établissements et/ou unités de recherche. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e élaborer une réflexion prospective et stratégique e préparer et négocier le budget du domaine géré 
e définir des objectifs en matière de valorisation et auprès de la tutelle 
diffusion de la recherche. e proposer des ouvertures, fermetures d'unités, des 
e Définir, concevoir et mettre en œuvre des programmes nominations des directeurs, des moyens affectés 
de recherche. e organiser et structurer le travail de cette équipe ; 
e Développer et mettre en œuvre des orientations e définir en interne des réseaux d'information et 
scientifiques et en défendre le bien-fondé auprès des procédures de décision ; 
instances nationales, régionales, africaines et instances e organiser le réseau de chargés de mission, experts ; 
internationales. e organiser et suivre les processus de consultation des 
e Développer et animer un réseau avec des acteurs instances représentatives 
internes et externes. 
e Expertiser et participer à des instances d'évaluation. 
e Identifier les appels à projets et planifier les réponses aux 
appels à projets. 
e Contribuer à des projets de recherche avec des 
partenaires académiques et industriels et à la recherche de 
financements associés. 
e Organiser la valorisation des résultats de la recherche et 
contribuer à l'innovation. 
e définir les objectifs opérationnels à court et moyen 
termes et des indicateurs qui leurs sont liés 
e élaborer une politique pluriannuelle de recrutement et 
d'équipement 
e négocier des partenariats pluriannuels, nationaux ou 
internationaux 
e animer la réflexion sur les objectifs et des indicateurs 
LOLF dans son secteur 
e élaborer des positions de la tutelle 
suivre des relations, des coopérations 


E 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Concevoir un Conduire des 
projet, une négociations 
démarche e organiser 
Détecter et e Animer des 
identifier des réunions 
programmes scientifiques ou 
scientifiques et des | institutionnelles 
idées originales e Faire participer 
e Évaluer une des équipes mono 


procédure, une ou 


activité, une 
action, un résultat 
e Conduire un 
partenariat 

e Promouvoir un 
projet, une action, 
un dispositif, un 
intérêt, une 
position 

e Anticiper une 
évolution 


pluridisciplinaires 


e Sens de l’innovation/ 
Créativité 

e Sens de l'initiative 

e Capacité d'adaptation 
e Sens des relations 
humaines 


e Agir avec 
compétence 
e Adapter 


sser 

e Orienter 

e Réguler 

e fixer des 

objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


e Conduire/progre 


*Formation de base : 


Bac +... 
*Formation 
spécifique : 

e Anglais ou autre 
langue 

e Culture 
pluridisciplinaire 

e Environnement 
professionnel du 
domaine d'activité 
e Politique de 
recherche et 
d'innovation 

e Règles de 
déontologie du 
domaine d'activité 
e Systèmes 
d’information et 
environnement 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Le responsable scientifique est rattaché (ou en lien fonctionnel fort) à la direction. Il participe à de nombreuses 
réunions et il réalise de nombreux déplacements entre le siège et les structures de recherche au Niger et à 


l'étranger. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Diversification des modes de financement 
e Synergie entre enseignement supérieur, recherche 


publique et privée 


e Prise en compte de l’espace Africain de la recherche 


et de l’internationalisation 


e Développement de la recherche en réseau et en 


partenariat 
e Lien avec les politiques territoriales et 
internationales 


e Montée des données ouvertes, prégnance de 


nouvelles pratiques liées au numérique 


e Renforcement des 
compétences de 
management et 
budgétaires. 

e Capacité à travailler en 
réseau au niveau 
national, Africain et 

International. 

e Mobilité fonctionnelle 

et géographique 


e Effectif égal 


Emploi sensible / en tension 
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FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Connaissances (niveau chercheur) dans un ou plusieurs domaine(s) scientifique(s) 


e Connaissance de l'ensemble des domaines scientifiques de la recherche et de l'enseignement supérieur 


e Connaissance de la réglementation dans le domaine des personnels, des unités, des établissements et de la gestion 


publique 


e Connaissance des instances et programmes 


Er 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF14 ER161 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ENSEIGNANTE-CHERCHEUSE/ RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ENSEIGNANT-CHERCHEUR ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Développer et mener une activité de recherche et/ou dispenser, dans l’enseignement supérieur, une formation tout 
au long de la vie, initiale et continue, alimentée par la recherche. Contribuer au dialogue entre sciences et société et 
avec les milieux socioprofessionnels. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Lire, critiquer et commenter des articles scientifiques, e Initier des projets de recherche scientifique et 
ouvrages et notes de travail. collecter les fonds nécessaires. 

e Élaborer et mettre en œuvre un enseignement, au sein | + Publier les résultats des recherches dans des 
d’un programme de formation, permettant l'acquisition ouvrages ou revues académiques. 

et l'évaluation de connaissances et de compétences e établir des relations de collaboration 

e Préparer et dispenser des cours magistraux (selon le e participer à des colloques scientifiques 
niveau des étudiants) et superviser ses collègues chargés | + travailler avec des environnements d'apprentissage 
de cours. virtuels 

e Développer et mener des activités de recherche et/ou 

d'innovation 

e Former à la recherche et par la recherche 

e Accompagner et conseiller les étudiants, contribuer à 

leur orientation, faciliter leur insertion professionnelle 

e Gérer, organiser et coordonner un programme de 

formation ou de recherche, animer des équipes, en 

liaison avec les milieux professionnels concernés 

e Valoriser les résultats de la recherche, diffuser la 

culture et l'information scientifique et technique et 

apporter son expertise 

e Participer à la recherche de financement et à la vie 

administrative collective des établissements 

d'enseignement supérieur et des laboratoires, à leurs 

conseils et instances 

e Participer à des conférences, par exemple par des cours 

ou présentations, ou en présidant des sessions. 

e Participer aux actions de coopération internationale 


E 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e faire preuve de e Travailler en e Sens de l’innovation/ e Agir avec *Formation de base : 
curiosité équipe créativité compétence Doctorat (Bac+8) 
intellectuelle e Aider des e Sens de la pédagogie e Adapter *Formation 

e Élaborer une étudiants dans leur | + Sens des relations e instaurer spécifique : 

méthode apprentissage humaines e Disciplines 

e Mettre en œuvre | Ħ Assurer la liaison | + Sens critique scientifiques 

une technique, un avec le personnel e être patient et motivé Orienter e Ingénierie 

outil, un système encadrant f pédagogique 

du domaine e Garantir la Reguler EER e Méthode 

d'activité sécurité d'élèves fixer des objectifs d'investigation de la 


e Conduire/progre 
sser 


Communiquer impulser recherche 


e Gérer une classe promouvoir e Organisation et 
e évaluer des suggérer fonctionnement de la 
étudiants innover recherche publique et 
e Rédiger des de l’enseignement 
rapports sur le supérieur 
travail e Cadre légal et 
déontologique 
e Technologies de 
l'information et de la 
communication 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère de l’Éducation-Enseignement supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements au Niger ou à l'étranger 
e Cumul d'activités pour les fonctions hospitalo-universitaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Synergie accrue entre enseignement supérieur, e Enseigner à des publics e Développement des 
recherche publique et privée diversifiés + Travailler démarches qualité en 
e Implication au sein du tissu économique avec des partenaires du enseignement supérieur et 
e Développement de l’espace européen de monde économique + en recherche 
l’enseignement supérieur et de la recherche Faire un usage adéquat, 
e Accroissement de la concurrence internationale innovant des technologies 
e Évolution des publics étudiants (mobilité de l'information et de la 
internationale, formation tout au long de la vie, communication dans ses 
évolution des rapports au savoir, à l'autorité, aux enseignements et projets 
technologies...) de recherche + Entraîner 
e Développement des formations à distance et rendre acteurs les 

étudiants 
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FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e 8 ans pour obtenir un doctorat, indispensable pour exercer le métier d'enseignant-chercheur et devenir maître de 


conférences ou professeur d'université. Il faut ensuite passer les concours de recrutement organisés par les 


établissements d'enseignement supérieur. 


e Au cours du doctorat (ou avant), il faut se présenter au concours de recrutement des professeurs, l'agrégation 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-REFERENCE 


CHERCHEUSE/CHERCHEUR 


Fiche Métier 
Code : DF14 ER162 


DOMAINE FONCTIONNEL 


RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
élabore et mène des expériences de recherche afin de vérifier la viabilité des postulats établis théoriquement. contribue 
ainsi à la bonne circulation de ses avancées au sein de la communauté scientifique en vue de contribuer au progrès de la 
société, donner accès aux connaissances et diffuser l'information et la culture scientifique dans la population. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Produire et coordonner des travaux de recherche 

e Développer l'innovation, contribuant ainsi à l’activité 
économique 

e Expertiser et assurer la qualité scientifique des résultats 
e Participer aux instances d'évaluation de la recherche 

e Valoriser les résultats de la recherche et diffuser 
l'information et la culture scientifique et technique 

e Former à la recherche et par la recherche 

e Initier et participer à des actions de coopération 
internationale 

e Contribuer à la définition des orientations scientifiques de 
l'entité et à leur déclinaison. 


e rendre compte de ses travaux et de ses découvertes 
par divers moyens de diffusion : publications, 
conférences... 

e maîtriser un certain nombre d'outils utilisant 
généralement des techniques de pointe. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e savoir 
communiquer pour 
publier ses 
résultats dans un 
contexte 
international. 


e Élaborer une 
méthode 

e Mettre en œuvre 
une technique, un 
outil, un système 
du domaine 
d'activité 

e Transmettre un 
savoir, une 
technique 

e Conduire un 
partenariat 


créativité 
e Être rigoureux 


humaines 


e Sens de l’innovation/ 


e Sens des relations 


*Formation de base : 
Doctorat (Bac+8) 
*Formation spécifique : 

e Culture pluridisciplinaire 
e Méthode d'investigation 
de la recherche 

e Règles de déontologie du 
domaine d’activité 

e Politique de recherche et 
d'innovation 

e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité 

e Anglais ou autre langue 


e Agir avec 
compétence 
e instaurer 

e Conduire/progr 
esser 

e Orienter 

e Réguler 

e fixer des 
objectifs 

e impulser 

e promouvoir 
e suggérer 

e innover 


*Expérience 
professionnelle : 


ka 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de l’Agriculture-Agroalimentaire-Forêt 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements au Niger ou à l'étranger 
e Le cas échéant, travail en milieux à risques, confinés ou dans des conditions extrêmes (fond marin, haute altitude...) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- manipuler des produits et appareils dangereux. 


- Le chercheur a des horaires irréguliers 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de l’espace européen et e Compétences numériques e Accroissement des relations 
international de la recherche e Importance des contrats de | avec l’environnement de la 
e Évolution des cadres techniques, technologiques, recherche, demandes de recherche 
environnementaux et sociétaux subventions et de 
e Continuum recherche fondamentale et appliquée financement 
e Diversification des sources de financement e Transmission des 
Ouverture et partage des données connaissances et des 
e Liens accrus avec la société civile et le monde compétences 
économique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


universités au niveau master et doctorat et/ou d'une grande école d'ingénieurs, aussi bien dans le domaine des 


sciences dures et appliquées que dans celui des sciences humaines. 
e le jeune chercheur effectue souvent un post doctorat (bac + 11) sous forme de CDD dans un institut ou une 
entreprise. Durant cette période, la publication d'articles dans les revues spécialisées est un passage obligé pour un 


chercheur. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


Fiche Métier 
Code : DF14 ER163 


CHERCHEUSE ASSISTANTE/CHERCHEUR ASSISTANT RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Développer et réaliser des dispositifs expérimentaux, adapter et mettre en œuvre les protocoles et les techniques 


nécessaires aux études scientifiques. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Adapter le protocole, les montages expérimentaux 

e Conseiller et assister les utilisateurs 

e Mettre en place des matériels, suivre le déroulement 
des expériences de terrain et de laboratoire 

e Réaliser des expériences 

e Suivre les évolutions techniques dans le domaine 
d'activité et suggérer des améliorations et adaptations 
nécessaires 

e Tenir un cahier d'expériences ou de laboratoire 
(recueil, saisie des données, compte rendu et 
présentation des résultats et alimentation d’une base de 
données) 

e Valoriser les résultats et diffuser l'information 


COMPETENCES 


e Assurer une veille scientifique 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre e Travailler en e Avoir l'esprit d'équipe | + Agir avec 
une méthode, une équipe Etre rigoureux 
technique, un e savoir Réactivité 
système, un communiquer pour 
dispositif publier ses 

e Synthétiser des résultats dans un 
informations, des contexte 

données, un international. 
document 

e Traiter une 

donnée, une 

information 


e Adapter 


esser 
e Orienter 
e Réguler 
e fixer des 
objectifs 

e impulser 


e promouvoir 


e suggérer 
e innover 


compétence 


Sens de l'organisation | e instaurer 


e Conduire/progr 


*Formation de base : 
Bac +5 

*Formation spécifique : 
e Anglais ou autre 
langue 

e Domaine disciplinaire 
et interdisciplinaire 

e Objectifs et projets de 
l établissement 

e Politiques de 
recherche et innovation 
e Règles de déontologie 
du domaine d’activité 

e Technologies de 
l'information et de la 
communication 
*Expérience 
professionnelle : 


KA 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère de l'Education Nationale-Enseignement Supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements au Niger ou à l'étranger 
e Le cas échéant, travail en milieux à risques, confinés ou dans des conditions extrêmes (fond marin, haute altitude...) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
e manipuler des produits et appareils dangereux. 
e Le chercheur a des horaires irréguliers 
TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
C auateti quantitatif 


e Multiplication des domaines d'application e Compétences 

e Prise en compte de l'impact du numérique sur les numériques 

activités et la production e Renforcement des 

e Mutualisation des activités au sein des structures connaissances 

scientifiques techniques et 

Évolution des techniques d’analyse ou de synthèse développement de 
compétences 
pluridisciplinaires 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF14 ER164 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER PÉDAGOGIQUE RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Accompagner les enseignants et les équipes enseignantes dans leur développement professionnel pédagogique, initial et 
continu, pour contribuer à la qualité de l’enseignement supérieur. Participer à la définition et à la mise en œuvre de la 
politique pédagogique dans les établissements d'enseignement supérieur. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser les besoins, concevoir et mettre en œuvre des e former des professionnels qui pourront 
actions de formation à destination des enseignants. accompagner et conseiller les enseignants des 

e Accompagner les enseignants et les équipes enseignantes universités et autres établissements d'enseignement 
dans leur développement professionnel pédagogique. supérieur dans la conception, la mise en place et 
e Soutenir la démarche réflexive des enseignants sur leurs l'évaluation de leurs enseignements et projets 
pratiques d'enseignement pédagogiques. 

e Valoriser la mission d'enseignement et les initiatives 

pédagogiques. 

e Accompagner l'évaluation des formations et des 

enseignements pour contribuer à la démarche qualité de 

l’enseignement. 

e Contribuer au pilotage pédagogique de l'établissement à 

travers le conseil et l’ expertise. 

e Favoriser les échanges et développer les réseaux entre les 

acteurs concernés par l’enseignement. 

e Contribuer à développer et à diffuser la recherche en 

pédagogie par la veille scientifique et une participation à des 

projets de recherche en éducation. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conduire un entretien e Animer e Esprit de e Agir avec compétence | *Formation de base : 
e Analyser des besoins de | +Coordonner | synthèse e Concilier Bac +5 minimum 
formation e Être rigoureux |, Adapter *Formation spécifique : 
e Accompagner e Être e Conduire/progresser | ° Ingénierie de la formation 
e Assurer une veille autonome Orienter e Ingénierie pédagogique 
e Animer un groupe e Être à Réguler e Outils numériques de la 
e Evaluer l'offre de l'écoute formation 

L ; Supporter | _ . 
formation et les pratiques : . e Techniques d'évaluation 

P . fixer des objectifs | . 
pédagogiques | d’une formation 
e Concevoir de impulser | e Organisation et 
ressources promouvoir fonctionnement de 
documentaires suggerer l'établissement 
innover e Anglais 


*Expérience 
professionnelle : 


3RR 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de l'Education Nationale-Enseignement Supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Amplitude horaire 
e Déplacements au Niger et à l'étranger 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Transformation des approches et pratiques 
pédagogiques 

e Renforcement de la qualité des enseignements 

e Développement, dans les établissements 
d'enseignement supérieur, des formations mixtes et à 
distance, et de la formation tout au long de la vie 

e Recherche-action / recherche et développement 
dans le domaine de la pédagogie « universitaire » 


psychologie, histoire et sociologie de l'éducation... 


Emploi sensible / en tension 


e Mettre en œuvre une 
démarche qualité en 
enseignement supérieur 
e Adapter l’enseignement 
à de nouveaux espaces 
d'apprentissage 

e Utiliser les outils 
numériques à des fins 
pédagogiques 

e Participer à des projets 
de recherche en 
éducation. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


master en sciences de l'éducation semble le chemin le plus approprié pour acquérir les compétences en didactique, 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Métier 
Code : DF14 ER165 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 
CHARGÉE/CHARGÉ DE VALORISATION RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
DE LA RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


responsable cellule de valorisation 
consultant en valorisation de la recherche. 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


concevoir, pour son laboratoire, des opérations de promotions et de valorisation de la recherche, ainsi que leurs 
résultats, dans un domaine scientifique, aussi bien dans ses aspects économiques, juridiques qu’administratifs. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner les porteurs de projets issus de la e guider les différentes équipes dans les modes de 
recherche jusqu'à la création d'entreprise, identifier et fonctionnement à adopter. 

activer les leviers et aides facilitant ces créations e comprendre l'objectif de chaque recherche et de 
e Définir des stratégies de valorisation à moyen et long pouvoir les mettre en valeur lors de leurs présentations 
terme et de partenariat e représenter les intérêts de sa société mais aussi mettre 
e Détecter et gérer la propriété intellectuelle des en avant l'intérêt de chaque recherche pour ses 
innovations issues des équipes de recherche de la partenaires. 

structure, notamment en gérant un portefeuille de 

brevets et une politique de cession des résultats 

e Négocier, en fonction des différentes sources de 

financement, des contrats de recherche, des contrats de 

transfert et des accords-cadres 

e Organiser la chaîne opérationnelle de valorisation de la 

recherche : sensibilisation et formation des chercheurs, 

détection de projets innovants, proposition et suivi des 

modalités de valorisation adaptées 

e Piloter des projets de valorisation dans l'intérêt de la 

structure : expertise, conseil, gestion et suivi 

e Représenter la structure et animer les relations avec les 

partenaires internes et externes (institutionnels, 

industriels, financeurs et acteurs de l'écosystème de 

l'innovation) 

e Étudier et accompagner les projets des chercheurs et 

proposer les modalités de valorisation adaptées. 


EF 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Agir avec 
compétence 


*Formation de base : 
Bac +5 minimum 


e Animer une équipe 
e Négocier 


e Capacité 
d'adaptation 


e Conduire un 
partenariat 


e Déterminer des axes 
d'évolution 
technologiques 

e Réaliser des tests et 
essais, analyser les 
résultats et 

e déterminer les mises 
au point du produit, 
du procédé 

e Traiter l'information 
(collecter, classer et 
mettre à jour) 

e Définir la faisabilité 
et la rentabilité d'un 
projet 

e Élaborer des 
propositions 
techniques 

e Définir les 
méthodes, les 
moyens d'études et 
de conception et 
leur mise en œuvre 
e Identifier les 
contraintes d'un 
projet 


e Communiquer 
e Conseiller une 
personne, un 
groupe. 


e Esprit de 
synthèse 

e Etre à l'écoute 
e Réactivité 


*Formation 
spécifique : 

e Connaissance 
générale des aspects 
juridiques, financiers 
et contractuels de la 
recherche 

e Dispositifs de 
financement 

e Droit de la propriété 
intellectuelle et droit 
des contrats 

e Méthodologie de 
conduite de projets 
e Politiques de 
recherche et 
d'innovation 

e Secteurs 
d'applications 
industriels 


instaurer 
Conduire/progress 


Orienter 

Réguler 

fixer des objectifs 
alerter 

impulser 
promouvoir 
suggérer 

innover 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de l'Education Nationale-Enseignement Supérieur/Ministères Sociaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- Déplacements fréquents 
- Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


D 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Prise en compte de l'impact du numérique sur les e Compétences numériques 
activités et la production et réseaux 
e Développement de la concurrence européenne et e Développement de la 
internationale mobilité entre le public et le 
e Développement de l’économie de la connaissance privé ou entre les 
e Internationalisation des activités établissements publics 
e Expérience à 
l'international 
e Professionnalisation 
croissante du métier liée à 
la technicité et à la 
polyvalence 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


être titulaire d’un diplôme d'ingénieur ou un diplôme bac + 5 dans le secteur choisi 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF14 ER166 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D'ORIENTATION RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET D'INSERTION PROFESSIONNELLE ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 
| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Concevoir, proposer et réaliser des dispositifs d’information, d'orientation et d'insertion professionnelle pour faciliter la 
construction de parcours de formation et l’accès à l'emploi des différents publics, lycéens, étudiants, publics en reprise 
d'étude. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conseiller et accompagner les étudiants de l’entrée en e Informer et communiquer sur l'offre de formation de 
formation supérieure jusqu’à l'insertion professionnelle. l'établissement. 

e Participer à la définition des orientations politiques et e Produire ou exploiter des études statistiques sur les 
stratégiques de l'établissement et du service. parcours d’études ou l'insertion professionnelle en lien 
e Concevoir et mettre en œuvre des actions adaptées aux besoins | avec les observatoires existants. 

repérés (salons, conférences, modules d’enseignement...). 

e initier, entretenir et animer des partenariats avec les acteurs du 

champ de l'orientation, de la formation, de l'emploi (lycées, 

rectorats, établissement, collectivités territoriales, Pôle Emploi,). 

e Élaborer des documents pédagogiques et des supports de 

communication. 

e Participer aux différents dispositifs d'accompagnement ou 

d'évaluation des candidats dans les différentes procédures de 

validation. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Conduire un e Communiquer e Sens des relations e Agir avec *Formation de base : 
entretien e Travailler en humaines compétence Bac /Bac+3 ; BTS ou d'un 
e Conseiller équipe e Sens de Adapter DUT en sciences 
e Analyser une l’organisation Conduire/progresser | humaines, économiques, 
information, un e Etre à l'écoute Oriénter sociales. 
document, une e Sens de l'initiative Réguler *Formation spécifique : 
réglementation . 2 e Méthodes et outils 
. fixer des objectifs He SA . . 
e Analyse un besoin, A d’aide à l'orientation 
une demande impulser scolaire, universitaire et 
professionnelle 
e Dispositifs de formation 
innover initiale et continue 
e Environnement 
socioéconomique 
e Environnement et 
réseaux professionnels 
e Techniques de conduite 
de projet 
e Rôle des différents 


promouvoir 
suggérer 


A 


acteurs de la formation 
et de l'emploi 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de l'Education Nationale-Enseignement Supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Demande politique et sociale autour de la réussite et de 
l'insertion professionnelle des étudiants 

e Diversification et mobilité des publics, développement de 
la formation tout au long de la vie 

e Complexification de l'offre de formation nationale et 


internationale 
e Développement des activités d'animation de formation, de 
conduite de projet, d'ingénierie de formation et d'évaluation 


Emploi sensible / en tension 


e Mettre en œuvre une e Développement de capacité 
démarche qualité en de veille et d'innovation et de 
enseignement supérieur réactivité 

e Adapter l’enseignement | + Compétences numériques 
à de nouveaux espaces 

d'apprentissage 

e Utiliser les outils 

numériques à des fins 

pédagogiques 

e Participer à des projets 

de recherche en 

éducation. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Licence 


- Domaines de formation souhaités : sciences humaines et sociales, information, communication, documentation, 


carrières sociales 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ DU SOUTIEN 
À LA DIFFUSION SCIENTIFIQUE 


Fiche Métier 
Code : DF14 ER167 
DOMAINE FONCTIONNEL 


RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- A l'interface entre les scientifiques, les diffuseurs d’information et les différents publics, conseiller les acteurs de la 
recherche dans une démarche de diffusion des résultats de recherche et les assister dans les choix techniques et 


logistiques. 


- Porter à la connaissance des publics des découvertes scientifiques et susciter leur intérêt pour la recherche 


scientifique. 


ACTIVITES 


e Analyser la pertinence et la qualité des ressources et des 
vecteurs médias en fonction d'objectifs individuels 
(valorisation du chercheur et de ses résultats) et collectifs 
(valorisation de l'établissement) 

e Assurer une veille technologique et exploiter les 
informations en les diffusant 

e Contribuer à l'identification et au traitement de l'information 
scientifique en tenant compte du cadre stratégique, juridique 
e Définir des moyens techniques, humains et financiers, en 
interne et en externe, nécessaires aux actions de diffusion 

e Former des acteurs de la recherche et apporter des conseils, 
outils et méthodes pour la valorisation des informations 
produites 

e Mesurer l'impact médiatique et scientifique de la diffusion 

e Proposer et réaliser des supports de diffusion appropriés aux 
domaines d'application et aux cibles (communauté 
scientifique, public averti, grand public) 

e Rédiger des articles spécialisés destinés à des revues de 
vulgarisation scientifique. 


e Évaluer les besoins des scientifiques en matière 
d'aide à la diffusion. 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Anticiper une e Travailler en e Capacité d'adaptation | + Agir avec *Formation de base : 
attente réseau e Esprit de synthèse compétence Bac +5 minimum 

e Evaluer un besoin e Sens de l'organisation | e Orienter *Formation spécifique : 
e Reformuler une e Réguler e Culture 

demande à fixerdes pluridisciplinaire 


e Disciplines 
scientifiques 

e Droit/réglementation 
e Techniques de 
recherche et d'analyse 
de l'information 
scientifique 

e Techniques et 
supports de 
communication/Médias 
*Expérience 
professionnelle : 


objectifs 

e impulser 

e promouvoir 
e suggérer 

e innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère de l'Education Nationale-Enseignement Supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Concentration des acteurs et des opérateurs dans les e Compétences e Effectif à la hausse 
milieux de l'édition scientifique, de la gestion de bases numériques et réseaux 

de données et de l'information en général e Expérience à 

e Mise en réseau/ en commun de moyens des l'international et 

établissements de recherche et des universités expérience public-privé 

e Mondialisation de la diffusion de l'information liée aux 

technologies de l’information et de communication (TIC) 

e Nouvelles attentes de la population en matière 

d'information scientifique technique. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF14 ER168 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONCEPTRICE/CONCEPTEUR RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
DE SCENARIOS DE SIMULATION ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Concevoir et développer des scénarios, des exercices et des systèmes de simulation. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contrôler le bon fonctionnement des simulateurs et des e Former les utilisateurs à la technique de la 
scénarios de simulation simulation lors de la réalisation des exercices. 
e Coopérer avec les parties prenantes dans les 

développements des systèmes pour garantir la cohérence des 

outils de simulation. 

e Créer et faire fonctionner des systèmes de simulation. 

e Rechercher les améliorations à apporter au système 

e Veiller à la standardisation de l’enseignement et des 

méthodes de travail sur les différents sites 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Concevoir un outil, | e Coopérer e Capacité d'adaptation | + Agir avec *Formation de base : 
un dispositif compétence Bac +5 
e Conseiller une e Etre rigoureux e Adapter 
personne, un e Etre à l'écoute e instaurer *Formation spécifique : 
groupe Sens de l'analyse e fixer des 
° es objectifs e Disciplines 
xpertiser un ientifi 

e Exp a alerter scientifiques 
contexte, une ; e Environnement 

à | à e promouvoir | 
situation, un projet professionnel du 


e suggerer domaine d'activité. 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de la Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Nécessaire augmentation de 
la capacité d'évaluation 


e Montée en puissance de la simulation e Élargissement du 


e Modernisation des outils de simulation champ d'expertise 
e Formation sur l'emploi 


des nouveaux systèmes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF14 ER169 


DOMAINE FONCTIONNEL 
INGÉNIEURE/INGÉNIEUR RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Piloter des projets de recherche fondamentale ou appliquée. Concevoir, développer et expérimenter de nouvelles 
méthodes, technologies, produits ou services et contribuer à l’amélioration des produits, services et procédés 
existants, dans le cadre de dispositifs de recherche. Développer des plateformes technologiques et participer à la mise 
en œuvre de l'innovation, en particulier dans le cadre de dispositifs de recherche. 


ACTIVITES 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


e Concevoir, mettre au point et développer des projets de 
recherche fondamentale ou appliquée, ainsi que des 
démarches, méthodologies, protocoles, instruments et 
montages expérimentaux. 

e Piloter tout ou partie d’un projet ou d’une étude. 

e Etre à même de justifier les divers dysfonctionnements 


e Appréhender toutes les implications éventuelles 
du projet (budgétaires, humaines, commerciales, 
environnementales) et apporter les solutions 
appropriées. 

e Participer aux démarches d'évaluation et aux 
expertises internes et externes. 


techniques liés au lancement du projet et œuvrer à leur 
résolution. 

e Développer un support technique aux projets de recherche 
pouvant aller jusqu’au prototype. 

e Développer et maintenir des plateformes technologiques 
produisant et/ou valorisant les résultats de la recherche. 

e Encadrer et animer un service ou une équipe, en situant 


l’activité dans le projet scientifique de l'entité. 

e Organiser le recueil, la conservation et l’accès à des 
échantillons, des données ou des ressources. 

e Participer au traitement, à la valorisation et à la diffusion 
des résultats par tous moyens auprès des publics et réseaux 
professionnels concernés. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e disposer de e Animer une e Réactivité e Agir avec *Formation de base : 
connaissances équipe e Sens de l’innovation/ | compétence Bac +5 
techniques Communiquer créativité e Adapter *Formation 
poussées, e une force e Sens de l'initiative e fixer des spécifique : 
notamment mentale et une e Avoir l'esprit d'équipe objectifs e Culture 
économiques, autonomie de e impulser pluridisciplinaire 
humaines et travail e Politique de la 
environnementales. | importantes. recherche et 
e disposer d'une d'innovation 
culture générale et e Règles de 
scientifique déontologie 

e Environnement 


e promouvoir 
e suggérer 
e innover 


pF 


infaillible. 

e Analyser 

e justifier les divers 
dysfonctionnements 
techniques 


e Valoriser les 
résultats d’une 
étude 

e Diffuser une 
information, une 
publication 


professionnel du 
domaine d’activité 

e Conduite et gestion 
de projet 

e Règles 
administratives et 
budgétaires 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
inistère de la Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Déplacements au Niger ou à l’étranger 


- Le cas échéant, travail 


en milieux à risques, confinés ou dans des conditions extrêmes (fond marin, haute altitude...) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Mutualisation des activités au sein des structures 
scientifiques 

e Diversification des modes de financement des projets 
de recherche 

e Performance de la recherche 

e Montée des données ouvertes, prégnance de 
nouvelles pratiques liées au numérique 


Emploi sensible / en tension 


e Besoin de compétences 
dans le numérique 
Évolution vers 

ľ expertise, le conseil, le 
management, la 
valorisation 

e Importance des 
contrats de recherche et 
demandes de 
subventions et de 
financement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


une formation de niveau Bac +5 (Master 2), dans les écoles habilitées par la Commission des Titres 
d'Ingénieurs. 
l'ingénieur doit passer par l’université, par une école post-bac avec prépa intégrée ou au terme de deux 
années de classe préparatoire scientifique, sur concours. En formation continue, ou, de plus en plus, en 
alternance avec des taux d'insertion globaux qui demeurent dans le haut du panier 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF14 ER170 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


TECHNICIENNE/TECHNICIEN DE RECHERCHE RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
ET DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en œuvre, dans le cadre d’un protocole établi, des techniques dans un domaine donné. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Alimenter une base de données et contribuer au e Participer à la révolution numérique et au 
développement des interfaces utilisateurs déploiement de l’Intelligence artificielle au service de 
e contribuer à la mise en œuvre d'essais au sein de son l'optimisation énergétique et des processus. 
laboratoire ou sur sites de production dans le cadre d’un 

programme d'essais. 

e Appliquer et faire appliquer les règles d'hygiène et de 

sécurité 

e Assurer la maintenance opérationnelle des systèmes, 

des appareils et assister les utilisateurs 

e Gérer l’approvisionnement des stocks de produits 

consommables 

e Mettre en œuvre des techniques et des méthodes 

exigées pour la réalisation de programmes 

e Participer à la mise au point des expériences, du 

matériel scientifique et des appareils spécialisés 

e Tenir un cahier d'expériences (recueil et saisie des 

données, compte rendu des résultats et observations, 


contrôle du bon déroulement des expériences et 
présentation des résultats) 
e Transmettre ses compétences. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Appliquer les e Travailler en e Avoir l'esprit d'équipe | + Agir avec *Formation de base : 
règles d'hygiène et | équipe e Capacité d'adaptation | compétence Bac +2/Licence 
de sécurité du e Etre rigoureux e Adapter *Formation 
domaine de e Sens de l'organisation |, Conduire/progre spécifique : 
| activité tr e Anglais ou autre 
e Développer un Réguler lange 
logiciel e Connaissance d’un 
Supporter . 

e Mettre en œuvre | domaine 

` impulser RE 
une règle, une disciplinaire ou 
norme, une interdisciplinaire 
procédure, un e Environnement 
protocole innover professionnel du 
e Utiliser un outil, domaine d'activité 
un système, un 


promouvoir 
suggérer 
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matériel, un e Logiciels spécifiques 
produit, un logiciel à l’activité 
e Règles de 
déontologie, du 


domaine d'activité. 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère de l'Education Nationale-Enseignement Supérieur-Recherche 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Le cas échéant, travail en milieux à risques, confinés ou dans des conditions extrêmes (fond marin, haute altitude...) 
- Déplacements au Niger ou à l'étranger. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
| qualitatif | quantitatif 


e Automatisation des procédures et des installations e Compétences 

e Mutualisation et/ou optimisation des activités au numériques 

sein des structures scientifiques e Renforcement des 

e Prise en compte de l'impact du numérique sur les connaissances 

activités et la production techniques et 

e Évolution des normes et des règles développement des 

d'expérimentation compétences 
pluridisciplinaires 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
BTS ou un DUT (bac + 2) 
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Domaine fonctionnel : DF15 


Culture et développement du patrimoine local 


Le domaine fonctionnel Culture et développement patrimoine local regroupe les emplois qui contribuent à la 
sauvegarde, la protection, la mise en valeur du patrimoine culturel dans toutes ses composantes et qui 
favorisent la création des œuvres de l’art et de l’esprit et le développement des connaissances et des pratiques 
artistiques. 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF15 ER171 


DOMAINE FONCTIONNEL 
APPROVISIONNEMENT, EQUIPEMENT, GESTION 


RESPONSABLE DU PATRIMOINE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la gestion et la sauvegarde du patrimoine de l'Administration. 


ACTIVITES 


ET MAINTENANCE DU PATRIMOINE 


Principales Complémentaires 


e Elaborer et mettre à jour un inventaire du patrimoine de 
l'Administration ; 

e Procéder à l'évaluation périodique du patrimoine ; 

e Prendre toutes mesures nécessaires pour la sauvegarde du 
patrimoine de l'Administration ; 

e Contrôler le bon fonctionnement des différents équipements 
(plomberie, éclairage, climatisation, chauffage, ascenseurs, 
équipements-électriques, etc...) et en assurer la maintenance ; 
e Suivre l'état du réseau des télécommunications et veiller à 
son bon fonctionnement ; 

e Contrôler l'état des locaux et Prévoir et programmer les 
travaux de réfection, de réhabilitation ou d'aménagement ; 

e Organiser la gestion des moyens de mobilité ; 


e Assurer le gardiennage et l'entretien des locaux. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir 


e Sens de la 
responsabilité ; 

e Rigoureux et 
dynamique ; 

e Esprit 
d'observation ; 

e Sens des valeurs 
du service public. 
e Sens de l’analyse 
e Sens de 
l'initiative 

e Sens de 
l’organisation 


e Émettre un avis 

e Coopérer 

e Organiser une 
activité ° 
Animer une réunion 
e Dialoguer 

e Convaincre 


e Techniques d'inventaire ; 
e Techniques d'évaluation 
du patrimoine ; 

e Techniques de 
comptabilité matière ; 

e Méthodes d'hygiène et de 
sécurité des bâtiments ; 

e Utiliser les TIC ; 

e Utiliser l'outil 
informatique. 


e Agir avec 
compétence 
e Adapter 
e instaurer 
Conduire 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
e fixer des 
objectifs 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


e Etre au courant des évènements à la fois 
économique et financière est plus que nécessaire car 
ils peuvent impacter les investissements 


Connaissances 


*Formation de base : 
e Bac+5 

e génie civil ; 

e Gestion du 
patrimoine ; 

e Maintenances des 
équipements ; 

e Comptabilité 
matière ; 

e Hygiène et sécurité 
des bâtiments ; 

e Techniques des 
constructions 

e Techniques de 
restauration des 
patrimoines 

e Rédaction 
administrative. 
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e Organisation, 
missions et culture du 
département. 


*Formation 
spécifique : Génie 
civil 

* Expérience 
professionnelle : 


3ans dans un service 
de maintenance. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
L'emploi implique des contrôles et déplacements fréquents. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Responsabilité en matière de sécurité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
quantitatif 


e Réforme de la gestion administrative de l'État e Effectif à la hausse 
e Maîtrise des coûts de l'immobilier 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
- Master professionnel équivalent spécialité management financier 
- Master en droit avec spécialisation dans la gestion du patrimoine. Etre diplômé d’une Ecole Supérieure de Commerce 
ou d’une Ecole Universitaire de Management, peut conduire à un recrutement externe. 
- Master tels qu’en économie-gestion, en assurance ou en finance 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF15 ER172 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


Agent d'entretien et de surveillance du patrimoine Approvisionnement, équipement, gestion 


et maintenance du patrimoine 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer l'entretien et les réparations courantes des équipements et appareils divers. 


ACTIVITES 


e Contrôler régulièrement le fonctionnement des installations | + Participer à l'élaboration des programmes de 
et des équipements (éclairage, plomberie, sanitaires, maintenance. 

chauffage, climatisation, ascenseur, téléphone, etc...) ; e Coordonner son intervention avec d’autres corps de 
e Procéder aux réparations ordinaires des installations et métiers 

équipements ; 

e Prendre les mesures nécessaires pour la prévention des 

pannes ; 

e Mettre en garde les utilisateurs contre les risques de panne 

ou de fonctionnement défectueux du matériel ; 

e Informer le responsable du patrimoine de toute anomalie ou 

risque de panne ; 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
dei Er) 


e Techniques d'évaluation e Travailler en équipe | + Sens de la e Agir avec *Formation de base : 
du patrimoine ; responsabilité ; compétence e Bac+3 

e Techniques de e Diagnostiquer e Rigoureux et Concilier e génie civil ; 
maintenance des dynamique ; Adapter e Maintenances des 


équipements e Esprit Réguler équipements ; 

e Méthodes d'hygiène et de d'observation ; Supporter e Hygiène et sécurité 

sécurité des bâtiments ; e Sens des valeurs lenet des bâtiments ; 

e Utiliser les TIC ; du service public. . e Rédaction 

e Utiliser l'outil e Sens de l'initiative impulger ? administrative. 

informatique. e Sens de RE e Organisation, 

l’organisation suggerer missions et culture du 

département. 
*Formation 
spécifique : 
Technicien de Génie 
civil 
* Expérience 
professionnelle : 3ans 
dans un service de 
maintenance. 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


L'emploi implique des contrôles et déplacements fréquents. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolutions technologiques et informatiques e Adaptation des compétences 
e Normes sécuritaires dans l’exercice du métier en lien avec ces évolutions 
e Besoins de formation et 
actualiser les connaissances 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF15 ER173 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU PATRIMOINE ARCHITECTURAL CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
ET DES SITES PATRIMONIAUX REMARQUABLES DU PATRIMOINE LOCAL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mobiliser une expertise spécialisée à des fins de diagnostic, de conseil et de mise en valeur de bâtiments, espaces urbains 
ou paysagers d'intérêt patrimonial remarquables. Programmer des opérations de restauration et d'entretien du patrimoine 
architectural. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Réaliser ou superviser les diagnostics d’état des 
bâtiments ou des sites. 

e Proposer et programmer, en concertation avec différents 
intervenants, des projets d'intervention en vue de la 
conservation, de la restauration, de l'entretien ou de la 
mise en valeur du patrimoine bâti ou des espaces 
protégés. 

e Assurer la maîtrise d'ouvrage de ces opérations ou leur 
conduite. 

e Assurer la maîtrise d'œuvre des opérations d'entretien 
ou de réparation du patrimoine architectural public. 

e Suivre, sur le plan opérationnel, des marchés de travaux. 
e Conseiller sur les techniques de réhabilitation du bâti. 

e Développer des actions de sensibilisation à destination 
des professionnels (artisans, entreprises, architectes...), 
des propriétaires ou des affectataires. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques |_transversaux | 


e Comparer des offres, e Coopérer e Réactivité e Agir avec compétence | *Formation de base : 

des propositions e Sens de Concilier e Bac +3 minimum 

e Convaincre l'analyse Adapter e Code de l'urbanisme, du 

e Donner un avis e Sens de Conduire/progresser | patrimoine, de 

e Gérer des relations l'organisation Réguler l’environnement, des marchés 

avec différents Supporter publics 

interlocuteurs . sa h e Histoire de l’art, de 

se fixer des objectifs À . 

e Planifier l'architecture et de l'urbanisme 

e Logiciels d'information 

; géographique 

suggerer e Maîtrise de la démarche HQE 

innover e Réglementations particulières 
(ERP, IGH) 
e Techniques des constructions 
et de restauration des 
patrimoines 
*Formation spécifique : 
*Expérience professionnelle : 


impulser 
promouvoir 


Ka 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Culture-Communication 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- Déplacement sur les chantiers 
- Responsabilité en matière de sécurité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Activité partagée de terrain et de bureau e Logique d’efficience (coûts, délais) 
e Dialogue avec les élus, les maîtres d'ouvrage, les e instaurer des collaborations en 
affectataires et les publics mode projet 

e Développement du parc éolien et photovoltaïque 

e Responsabilité particulière en matière de sécurité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF15 ER174 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


INSTRUCTRICE-CONTRÔLEUSE/INSTRUCTEUR CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
CONTRÔLEUR EN ARCHITECTURE ET URBANISME DU PATRIMOINE LOCAL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Concourir au respect de la réglementation en matière d'architecture et d'urbanisme, à la sensibilisation à ses enjeux ainsi 


qu’à la mise en place et au suivi d'opérations de restauration, conservation et entretien sur des bâtiments d'intérêt 
patrimonial. 


ACTIVITES 


e Contrôler le respect des règles de prévention des risques et | + respect de la réglementation en matière d'architecture 
de sécurité et d'urbanisme ainsi qu'à la sensibilisation aux enjeux de 
Réaliser l'instruction de demandes d’avis sur des permis de ces domaines. 

construire, de démolir, de ravalement ou y participer 

e Conduire des instances de concertation et de décision, 

notamment en vue d'établir des documents d'urbanisme ou y 

participer 

e Conseiller et informer des publics (particuliers, maîtres 

d'ouvrage) pour la réalisation de leur projet 

e Rédiger des documents de synthèse à destination de ces 

publics 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Convaincre e Dialoguer e Réactivité e Agir avec compétence | *Formation de base : 

e Coopérer e Sens de l'analyse Concilier Bac / Bac +2 

e Emettre un avis e Sens de Adapter e Droit de l'architecture, de 
l'organisation Réguler l'urbanisme et du patrimoine 

e Histoire de l’art, de 
l'architecture et de l'urbanisme 


e Rédiger une lettre, 
un document, une Supporter 
note, un rapport alerter 

e S'exprimer à l'oral impulser 

promouvoir 
suggérer 


e Marchés publics et 
réglementations particulières 
(ERP, IGH) 

e Maîtrise de la démarche HQE 
e Politiques publiques en 
matière d'urbanisme et de 
renouvellement urbain 

e Techniques de restauration 
des patrimoines 

e Techniques des constructions 


*Formation spécifique : 
*Expérience professionnelle : 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Responsabilité en matière de sécurité 
-Déplacement sur les chantiers 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
ee fe em ——— 


e Partenariat avec les collectivités territoriales e Instaurer des 

e Accroissement de la logique de l'aménagement du | collaborations en mode 
territoire projet 

e Augmentation du risque de contentieux e Logique d’efficience 

e Prégnance de la logique de développement durable | (coûts, délais) 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF15 ER175 


DOMAINE FONCTIONNEL 
CHARGÉE/CHARGÉ DE COLLECTIONS CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
OU DE FONDS PATRIMONIAUX DU PATRIMOINE LOCAL 

SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer l’enrichissement, la gestion, l’analyse et la valorisation de fonds et collections (ouvrages, documents, objets, 
œuvres d’art ...) ou participer à ces missions. 


ACTIVITES 


e Assurer, à terre et sous les eaux, la détection des éléments du patrimoine | + Contribuer à l'étude scientifique ou 
affectés ou susceptibles d'être affectés par des travaux d'aménagement participer à la connaissance des fonds et des 
e Contribuer à la collecte, l'enrichissement, le classement, le catalogage, collections et des objets. 

l'inventaire et la conservation des fonds et des collections (ouvrages, 

documents, objets, œuvres d’art, mobilier archéologique...) 

e Gérer le mobilier archéologique et les dépôts de fouille 

e Mener des missions d’expertise dans son domaine de compétence et 

dans le cadre des dispositions réglementaires applicables. 

e Participer à la politique de diffusion et de mise à disposition des fonds, 

des collections et des objets mobiliers 

e Prescrire des diagnostics et des fouilles 

e Proposer et mettre en œuvre des actions de valorisation des patrimoines 

(expositions, publications, mises en ligne, interventions artistiques et 

culturelles, etc. 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Convaincre e Dialoguer e Esprit de synthèse e Agir avec *Formation de base : 
e Donner un avis Communiquer en Sens de l'analyse compétence e Licence/Master 

e Conduire un projet direction du public Sens de l'initiative Concilier Histoire de l’art, de 

e Gérer des relations e animer et Sens de Adapter l’architecture et de 


avec différents encadrer une l'organisation l’urbanisme 
interlocuteurs équipe Conduire/progr ° Réglementation 
e Organiser une réunion AN spécialisée en matière de 
e Préparer un budget . patrimoine et 
Orienter j | 
; d'architecture 
Réguler e Techniques 
Supporter archivistiques et de la 
fixer des diplomatique 
objectifs e Techniques de la 
alerter transmission des savoirs 
impulser e Techniques de 
promouvoir restauration des 
suggérer patrimoines 
innover *Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


instaurer 


A 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Culture-Communication / Éducation-Enseignement supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacement sur les chantiers 


Responsabilité en matière de sécurité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploiréférence 


Emploi sensible / en tension 


e Activité partagée de terrain et de bureau e Instaurer des 

e Développement du mécénat et des partenariats collaborations en mode 
projet 
e Logique d’efficience 
(coûts, délais) 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Bac+3 
- formation continue à des personnels de nouvelles compétences dans le domaine de la biodiversité faune flore et la 
caractérisation des milieux aquatiques, des zones humides intracontinentales, des milieux terrestres ouverts. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF15 ER176 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE D'UN SERVICE CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
OU D'UN FONDS PATRIMONIAL DU PATRIMOINE LOCAL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Déterminer la politique d’un service ou d’un fonds patrimonial et en assurer la direction scientifique, culturelle et 
administrative. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Concevoir et conduire des projets de valorisation et de diffusion | + Proposer et programmer des projets d'intervention 
des patrimoines auprès du public en vue de la conservation, de la restauration, de 

e Définir et mettre en œuvre une politique de conseil, de l'entretien ou de la mise en valeur du patrimoine bâti 
contrôle, d’enrichissement et de collecte des fonds et des ou des espaces protégés 

collections ; e Organiser et accompagner la communication 

e Déterminer la politique scientifique du service avec l’appui, le interne et externe 

cas échéant, d’instances collégiales 

e Développer une politique de partenariat vis-à-vis des acteurs 

économiques, scientifiques et culturels mais aussi territoriaux ; 

e Mettre en œuvre les dispositions législatives et réglementaires 

relatives à la prise en compte de l'archéologie et de la qualité 

architecturale dans les procédures d'aménagement du territoire 

e Négocier et gérer les moyens matériels et financiers nécessaires 

à la mise en œuvre de la politique scientifique. 

e Superviser les procédures administratives, financières et 

techniques visant à la protection, la conservation, l'analyse et 

l’étude des patrimoines. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Convaincre e Coopérer e Sens de e Agir avec *Formation de base : 

e Donner un avis e Dialoguer l'analyse compétence e bac+5 

e Organiser une réunion | e Goût pour la e Sens de e Concilier e Histoire de l’art, de 

e Préparer un budget perfection et l'initiative Adapter l’architecture et de l'urbanisme 
e négocier curiosité e Sens de e Techniques archivistiques et 
e S'inscrire dans un e Diriger, motiver et | l'organisation de la diplomatique 

réseau institutionnel et animer une équipe e Techniques de restauration 
professionnel et susciter | + Évaluer l'activité des patrimoines 

des actions de du service et en e Techniques des constructions 
partenariat rendre compte 


e Conduire/progre 
sser 

e Orienter 

e Réguler 

e Supporter 

e fixer des 
objectifs 


*Formation spécifique : 


impulser *Expérience pofessionnelle : 
promouvoir 


suggérer 
innover 


En 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Culture-Communication / Education Nationale-Enseignement Supérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
-Déplacement sur les chantiers 
-Responsabilité en matière de sécurité 

RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
asie quantitatif 


e Dialogue avec les élus, les maîtres d'ouvrage, les e instaurer des collaborations 
affectataires d'immeubles protégés et les publics en mode projet 

e Activité partagée de terrain et de bureau e Contribuer au rayonnement 
e Pratique fréquente de l'anglais ou d’une autre langue de son l'établissement et des 
étrangère savoir-faire 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 


Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF15 ER177 


DOMAINE FONCTIONNEL 


TECHNICIENNE/TECHNICIEN DU PATRIMOINE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
DU PATRIMOINE LOCAL 


Contribuer, par la mise en œuvre de savoir-faire artisanaux, à la maintenance et à la préservation de fonds, de collections, 
d'objets, de dispositifs ou d'espaces patrimoniaux ainsi qu’à leur mise en valeur ou leur présentation. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Élaboration de la programmation des travaux dans le 


cadre du budget annuel d'entretien 
e Contribuer à la mise en valeur des œuvres présentées au 


public 


e Contribuer à la veille technique et technologique 


e Présenter son activité, ses savoir-faire, les équipements 


ou les végétaux aux différents publics. 


e Transmettre les savoir-faire et les bonnes pratiques 


e Entretenir des éléments patrimoniaux (fonds, collections, 
objets, dispositifs techniques) ainsi que leur environnement, 
par la mise en œuvre de techniques spécifiques (veille, 
conservation préventive, maintenance, nettoyage) 

e Entretenir et mettre en valeur des jardins, parcs et 
domaines d’intérêt patrimonial élevé, propriétés de l’État 

e Participer à la maintenance de premier niveau et à 
l'entretien courant du matériel technique employé 

e Participer, par la mise en œuvre de techniques spécifiques 
(imagerie photographique et radiographique, 
numérisations, micro filmage, etc.) à l’organisation de 
manifestations, à des opérations de diffusion culturelle ou à 
l'étude des œuvres du patrimoine. 


| Techniques | transversaux | 


e Contrôler 

e Interpréter une 
demande 

e Mettre en œuvre une 
méthode, une technique, 
un système, un dispositif. 
e bonne capacité 
rédactionnelle et 
d'expression orale 

e savoir utiliser et 
alimenter des outils de 
gestion informatique de 


e Coopérer 

e Goût pour la 
perfection et 
curiosité 

e faire de 
l'animation 
technique de 
groupe de travail 


COMPETENCES 


e Avoir l'esprit 
d'équipe 

e Capacité 
d'adaptation 

e Etre rigoureux 
e Sens des 
responsabilités 
e sens de 
l'organisation 

e Esprit d'analyse 
e curiosité 


issues de l’expérience. 


e Agir avec 

compétence 
Concilier 
Adapter 
Réguler 
Supporter 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 

e diplôme ou DUT en 
Economie de la 
construction, en Bâtiment 
ou génie civil (Bac+2) ou 
d'une formation 
équivalente. 


e Histoire des techniques 
de fabrication et de 
restauration des œuvres 
(matériaux, outils, 
procédés...) 

e Notions d'histoire de l’art 


ue) 


e Principes généraux de la 
conservation des œuvres 
et des objets mobiliers 

e Réglementation sur 
l'hygiène, la santé et la 
sécurité au travail 

e Techniques de la 
transmission des savoir 
faire 

e Techniques et 
technologies d’entretien et 
de maintenance, dans 
différents domaines, 
notions de chimie 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Culture-Communication 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Travail essentiellement manuel, dans les ateliers, les espaces muséographiques ou en extérieur 
e Variabilité des horaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des normes et des contraintes techniques et | e Développement des compétences 
technologiques en matière de technologies de 

e Utilisation des technologies de l’image numérique l’image 

e Développement de la mission de transmission des e Renforcement des compétences 
savoir-faire pour la sauvegarde des différents métiers dans le domaine de la transmission 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF15 ER178 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE TRAVAUX D'ART CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
DU PATRIMOINE LOCAL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Assurer la remise en état des œuvres et objets d’art du patrimoine culturel, reproduire des œuvres d’art à partir de 
modèles anciens ou en créer de nouvelles à partir de propositions d’artistes contemporains, contribuant ainsi à 
l'enrichissement du patrimoine culturel. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser l’état de conservation des œuvres à restaurer e Transmettre des savoir-faire et les bonnes pratiques 
e Assurer une veille scientifique et technique issues de l'expérience 
e Constituer à des fins documentaires, pédagogiques, 

techniques ou scientifiques, des dossiers, notamment 

photographiques, retraçant les différentes étapes de la 

restauration ou de la création de l’œuvre 

e Contribuer aux opérations courantes de conservation 

préventive des œuvres et objets d’art 

e Définir, en relation avec le commanditaire de la reproduction 

d’une œuvre d’art ou avec l'artiste, des modalités de sa 

réalisation 

e Proposer, en concertation avec les professionnels de la 

conservation, un ou plusieurs protocoles de restauration et 

mettre en œuvre les techniques requises par le ou les 

protocoles retenus 

e Réaliser l’œuvre en utilisant, selon le cas, des techniques 

traditionnelles ou des techniques contemporaines, voire en 

mettant au point des procédés innovants. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | _ transversaux | 


e Diagnostiquer e Coopérer e Avoir l'esprit e Agir avec compétence | *Formation de base : 
e Innover e Goût pour la d'équipe Concilier e Bac +3 
e Interpréter une perfection et e Capacité Adapter e Histoire de l’art et des 
demande curiosité d'adaptation instaurer techniques de fabrication 
e Capacités managériales e Etre à l'écoute Conduire/progresser et de restauration des 
e Sens de Orienter œuvres 
l'innovation / Réguler e Notions de chimie 
créativité e Principes généraux de 
Supporter : 
} la conservation des 
impulser œuvres et des objets 


promouvoir mobiliers 


suggerer e Réglementation sur 
innover l'hygiène, la santé et la 
sécurité au travail 


K 


e Techniques de la 
transmission des savoir 
faire 

e Techniques et 
technologies de la 
discipline concernée 


*Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Possibilité d'interventions sur site 
e Travail essentiellement manuel, exercé souvent dans un cadre collectif, au sein d'ateliers organisés par spécialités 
e Variabilité des horaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Évolution des normes et contraintes techniques et e Développement des 
technologiques compétences en matière 

e Intégration de matériaux nouveaux ou d'éléments de technologies de l’image 
technologiques e Renforcement des 

e Utilisation de la Conception Assistée par Ordinateur | compétences dans le 

dans le cadre du processus de fabrication domaine de la 

e Développement de la mission de transmission des transmission 

savoir-faire pour la sauvegarde des différents métiers. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
licence ou un diplôme équivalent : culture, patrimoine... 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF15 ER179 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGE DU DÉVELOPPEMENT DES PUBLICS CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
ET DE L'ACTION CULTURELLE DU PATRIMOINE LOCAL 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Mettre en place des actions et des études permettant de connaître et d'élargir les publics en vue de valoriser la 
création artistique et les ressources patrimoniales de l'établissement et favoriser la transmission des connaissances. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer un suivi de la politique de distribution ou de diffusion de 
produits éditoriaux (ouvrages, brochures, supports audiovisuels) et 
de produits dérivés service. 
e Contribuer à des études sur les publics et en exploiter les 

résultats. 

e Organiser la vente de billets à distance et par les circuits de 

distribution 

e Organiser tous événements propices au renouvellement et à la 

fidélisation des publics, des ateliers de découverte, des visites- 

conférences 

e Superviser, organiser des actions de valorisation du patrimoine 

(spectacles, animations) et de la création artistique ou y participer 

e Établir des contacts avec les établissements scolaires et différents 
partenaires (associations culturelles et d'éducation populaire, 

comités d'entreprise, associations de handicapés, tour- 

opérateurs...) pour élargir la fréquentation de l'établissement 


e Préparer et gérer le budget communication du 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Convaincre e Travailleren | + Capacité d'adaptation | ° Agir avec *Formation de base : 
e Dialoguer équipe e Réactivité compétence e Bac +2 / Bac avec 
e Maîtriser les délais e Sens de l'organisation Concilier expérience /BTS / DUT 
e Prospecter une e Sens des relations Adapter e Conditions de 
clientèle humaines conservation du 
e Répondre à une Supporter patrimoine 
demande ; e Monde du tourisme, du 
impulser 
| spectacle et des 
promouvoir De 
| associations, des 
suggerer institutions culturelles 
e Méthodes de 
transmission du savoir 
e Sociologie de publics 
*Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


Réguler 


jam) 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Culture-Communication 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Horaires particuliers : participation à des manifestations en dehors des heures d'ouverture au public et travail le week- 
end et les jours fériés. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Développement et spécialisation progressive de cette e Présence sur les réseaux | + Technicité croissante 
mission sociaux 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF15 ER180 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ARTISTE-INTERPRÈTE CULTURE ET DEVELOPPEMENT 


ET COMPOSITRICE/COMPOSITEUR D'ŒUVRES DU PATRIMOINE LOCAL 


SYNONYMES de l’emploi référence 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Exercer son art, en tant qu’interprète ou créateur, pour la réalisation d'œuvres ou la production d'événements à 
caractère culturel, protocolaire, festif ou documentaire. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Selon la discipline dont il relève (musique, photographie, 
cinéma, théâtre, danse,...), participer directement à : 

e Transmettre les bonnes pratiques issues de l'expérience 

e la conservation, l'enrichissement et la mise en valeur d’un 
répertoire ou d’un patrimoine national, matériel et 
immatériel ; 

e la formation professionnelle et la transmission des savoir- 
faire. 

e la production de manifestations publiques ou 
d'événements à usage interne qui ont un caractère 
culturel, protocolaire ou festif 

e la réalisation d'œuvres pour la communication externe et 
la fonction documentaire des services 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Pratiquer son art | Communiquer en Į Avoir l'esprit d'équipe | + Agir avec *Formation de base : 
direction du public | e Maîtrise de soi compétence e carte professionnelle 
e Sens de la pédagogie Adapter e Maîtrise des techniques 
instaurer d'interprétation, 
d'exécution, ou de 
production des œuvres 
artistiques dans la 
discipline concernée. 
e Techniques de la 
communication 
e Techniques de la 
transmission des savoir 
faire 


Orienter 
Réguler 
Supporter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


*Expérience 
professionnelle : 


EE 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
l Culture-Communication / Intérieur | 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Variabilité des horaires de travail en fonction des événements et des manifestations 
e Dans certains contextes, emploi assuré par du personnel sous statut militaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Évolution rapide des techniques de production et e Développement des 

de diffusion de la création artistique compétences en matière 
de technologies du son ou 
de l’image 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF15 ER181 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT DES PUBLICS CULTURE ET DEVELOPPEMENT 
ET DE L'ACTION CULTURELLE DU PATRIMOINE LOCAL 
SYNONYMES de l’emploi référence 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Concevoir la politique de transmission des connaissances et d’élargissement des publics au travers d'actions contribuant à 
la mise en valeur du patrimoine et des collections de son établissement dans le cadre général d’une politique des publics. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir et mettre en place une politique de développement 
des publics (connaissance et fidélisation des visiteurs, 
analyse des attentes, conquête de nouveaux publics). e Assister les usagers dans la recherche et la gestion de 
e Assurer le lancement, l'analyse et le traitement d’études 
sur les publics. 

e Concevoir des projets et outils de mise en valeur du 
patrimoine (organisation de conférences, de colloques, 
conception de produits dérivés, diffusion des connaissances 
pour tous les publics). 

e Mettre en place des actions pour fidéliser et développer 
les publics et pour les associer dans des démarches 
collaboratives. 

e Analyser l'impact des actions conduites 

e Encadrer les équipes des services pédagogiques, culturels 
et des publics 

e Contribuer à la définition de la politique de partenariat ou 
de mécénat. 


e Préparer et gérer le budget communication du service. 


l'information sur place et en ligne. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre e Animer une e Sens de e Agir avec compétence | *Formation de base : 

une méthode réunion l'initiative e Adapter e Bac +5 

e Conduire un projet | + Aimer le contact e Sens de e instaurer e Politiques publiques en 

e Planifier avec des l’organisation Conduire/progresser matière culturelle du 

e S'exprimer en intervenants très e Sens des Orienter ministère de tutelle 

public divers relations Réguler e Sociologie des publics 

e Avoir connaissance | + Réagir dans humaines À 5 A e Méthodes et outils de 

i | fixer des objectifs . : 

des publics et de l’urgence selon les e rigueur connaissance des publics 

leurs attentes événements e Paysages socio-culturels 

e Organiser et e Convaincre et ; contemporains 

maîtriser les délais dialoguer suggerer e Conditions de conservation 

innover du patrimoine 

e Collections, fonds et 
mission de l'établissement 
e Techniques de la 
transmission des savoirs 
*Formation spécifique : 


impulser 


promouvoir 


ka 


*Expérience 
professionnelle : 
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Culture-Communication / Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Variabilité des horaires 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
e ET A 


e Technicité croissante e Droit public, droit privé, droit eFormations spécialisées 


e Présence sur les réseaux sociaux communautaire et international 

e Emploi de l’anglais ou d’une autre langue e Légistique 

étrangère e Organisation administrative et 
fonctionnement des services de 
l’État 
e Outils de recherche et 
référentiels juridiques 
e Règles et procédures 
administratives et contentieuses 
e Techniques de rédaction 
contentieuse et pré contentieuse 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Domaine fonctionnel : DF 16 


Numérique, Systèmes et réseaux d’information et de communication 


Le domaine fonctionnel Numérique, systèmes et réseaux d’information et de communication regroupe les 
emplois qui conçoivent et maintiennent les infrastructures et services numériques et de communication de 
l'administration et de ses usagers, tout en assurant leur disponibilité, leur performance et leur sécurité. Ces 
emplois concourent également à la collecte, au stockage, à la protection et à l’exploitation des données de 
l'administration, ainsi qu’à leur ouverture et diffusion auprès des acteurs internes et externes. 

Ce domaine fonctionnel regroupe aussi les emplois permettant de présenter et de promouvoir l’image et l’action 
des services de l’État et les politiques publiques, en direction de cibles internes et externes. 


Er 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF16 ER182 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ADMINISTRATEUR DE BASES DE DONNÉES NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Database administrator (DBA) 

Ingénieur en bases de données 

Responsable de bases de données 
- Ingénieur data warehouse 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer l'exploitation optimale des bases de données et la sécurité des données. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer l'entretien périodique des bases de données ; e outiller et animer les logiciels de données 
e Donner aux différents utilisateurs les autorisations d'accès 
à la base de données qui les concerne ; 

e Assurer la sauvegarde périodique des données 

e Tenir le journal des bases de données ; 

e Relever les anomalies techniques et les signaler à l'analyste 
concepteur et au responsable du Système d'Information ; 

e Identifier les utilisateurs qui négligent les mesures de 
sécurité, attirer leur attention et informer le responsable des 
Systèmes d'Information ; 

e Apporter l'assistance nécessaire aux utilisateurs des bases 
de données ; 

e Préparer, en collaboration avec l'analyste concepteur, et 
mettre à la disposition des utilisateurs un guide pour 
l'utilisation des bases de données ; 

e Résoudre les problèmes rencontrés par les utilisateurs et 
demander assistance à l'analyste-concepteur en cas de 
besoin 

e Veiller à la mise à jour de l'application informatique selon 
les orientations de l'analyste-concepteur. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Utiliser les différents | + Coordonner e Maîtrise de soi et e Agir avec *Formation de base : 
systèmes l'activité d'une facilité d'adaptation ; compétence Bac + 3/5 

d'exploitation ; équipe e Esprit d'équipe ; e Adapter e Informatique générale ; 
e Réaliser la e Ecoute active ; e instaurer e Génie logiciel ; 
programmation dans e Rigoureux et précis e Système de gestion des 


e Conduire/progre 
des langages e Attentif aux besoins des sd bases de données (SGBD ; 
spécifiques ; autres. . e Systèmes interactifs 

- Orienter E T 
e Adapter des e être responsable de d'aide à la décision (SIAD) 


Réguler 
Supporter 


progiciels ; toutes les informations 
e Appliquer l'analyse d'une entreprise 


fonctionnelle ; impulser 
promouvoir 


e Bureautique ; 
e Anglais ; 
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e Rédiger un cahier e suggérer e La rédaction 

des charges ; administrative ; 

e Elaborer un manuel e Organisation, mission et 
des utilisateurs ; culture du Département. 
e Utiliser et faire *Formation spécifique : 
utiliser les TIC ; e Gestion des bases de 

e Utiliser l'outil données 

informatique. 


*Expérience 


professionnelle : 
e 3ans dans un service 


d'informatique. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Implique des contacts multiples avec des interlocuteurs divers et non spécialistes de l'informatique, ce qui nécessite des 
qualités d'adaptation et de patience. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Elle peut impliquer des déplacements et un éloignement du domicile de plusieurs jours. 
e Elle varie selon le secteur (environnement...) et le type de travaux effectués. 
e Elle peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés, de nuit et être soumise à des astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e La complexification des problématiques techniques e intégrer de plus en plus e nouvelles compétences, 
liées aux données (sécurité, stockage, rapidité systématiquement des notamment des connaissances 
d’accès...), et l’utilisation de données de plus en plus administrateurs de bases de techniques pointues 
nombreuses données dès la conception des | permettant de coder des 
e Les administrateurs de données peuvent donc de projets requêtes en C ou en Java. 
plus en plus fréquemment travailler au sein d’un e l'administrateur de base de 
service études données, au quotidien, devra 
e La montée en puissance de bases de données « non | se montrer de plus en plus 
SQL », comme Cassendra ou Google polyvalent afin de s'assurer du 

bon fonctionnement de la base 

de données (en s’assurant de 

son intégrité, en réalisant les 

backups, le clustering, ou en 

analysant et optimisant les 

performances), 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Bac+3 (BTS informatique ou DUT informatique suivi d’une licence professionnelle), mais un Bac+5 ouvre plus de portes. 


e un diplôme en école d'ingénieurs peut ainsi être une voie royale. Les masters MIAGE (Méthodes Informatiques 


Appliquées à la Gestion des Entreprises) ou STIC (Services et Technologies de l'Information et de la Communication) 


offrent aussi un socle solide. 


EE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF16 ER183 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ADMINISTRATRICE/ADMINISTRATEUR NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES D'INFORMATION 
EN SYSTÈMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
e urbaniste des systèmes d’information et de communication 
e architecte technique 
e assistante/assistant support auprès des utilisateurs 
e chargée /charge de cyberdéfense 
e chargée/charge de conception et développement 
e chargée/charge de gouvernance de données 
e chargée/charge de méthodes, outils et qualité pour le numérique et les systèmes d'information et de communication 
e chargée/charge de services applicatifs 
e cheffe/chef de projet maitrise d'ouvrage NSIC 
e cheffe/chef de projet maitrise d'œuvre NSIC 
e data scientist 
e experte/expert en numérique et systèmes et réseaux d'information et de communication 
e intégratrice/intégrateur 
e pilote de la production 
e responsable de domaine métier 
e responsable de la sécurité numérique 
e responsable des systèmes et réseaux d'information et de communication 
e technicienne/technicien d'exploitation 
e technicienne/technicien de proximité 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Définir les procédures de gestion et administrer les composants système, d’infrastructures, de logiciels, de bases de 
données, de réseaux de communication pour en assurer la cohérence, la qualité et la sécurité. 


ACTIVITES 


e Mettre en œuvre, administrer et maintenir les e Conseiller des équipes de développement, de production 
composants logiciels et les infrastructures du système et des utilisateurs 
d'information et en optimiser l’ usage e Améliorer un système d'information 
e Mettre en œuvre les outils de surveillance e Former un public à l'utilisation d'un équipement 
e Gérer les incidents signalés et communiquer avec 
l'assistance aux utilisateurs, le cas échéant 
e Apporter une assistance technique aux exploitants 
e Documenter les processus de mise en œuvre, de mise à 
jour et d'exploitation des composants 
e Élaborer des enquêtes techniques 
e Mener une veille technique 
e Sécuriser la production 


KA 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Anticiper e Travailler en e Sens critique | + Agir avec *Formation de base : 

e Évaluer un risque équipe e Être compétence Bac +5 

e Mettre en œuvre une | + Négocier et autonome Concilier e Architecture technique 
règle, une norme, une convaincre e Sens de Adapter des SIC d’une entité 
procédure l’organisation Conduire/progresser | ° Méthodes, processus et 
e Rédiger e Réactivité Oriéntér standards utilisés par 

e Résoudre un l'entité 


Régul 
problème ee e Technique du domaine 


Supporter : 
à concerné 
impulser e Performance et 
métrologie 
suggérer e Architecture 
innover fonctionnelle 
e Droit des technologies de 
l'information et de 
communication 
e Anglais 
*Formation spécifique : 


promouvoir 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Collectivité territoriale 


e Entreprise publique/établissement public 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Responsabilité en termes de garantie d’exploitabilité, d’intégrité et de sécurité des systèmes 
e Possibilité d’astreintes ou d'horaires décalés adaptés aux nécessités du service 
e Elle peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) NT NE quantitatif 


e Hétérogénéité et forte évolutivité des systèmes e Spécialisation e Effectif à la hausse 
e Augmentation et complexification des menaces 

e Interconnexion croissante des plateformes 

e Virtualisation des serveurs, du stockage, des réseaux... 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- diplôme de niveau Bac+2 (BTS, DUT, ...) à Bac+5 (Master, MIAGE, ...) dans le secteur de l'informatique ou des télécoms. 
Il est également accessible avec une expérience professionnelle dans le secteur de l'informatique ou des télécoms sans 
diplôme particulier. 

La pratique d'une langue étrangère, en particulier l'anglais (vocabulaire technique) est requis. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF16 ER184 


DOMAINE FONCTIONNEL 
NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


ANALYSTE-CONCEPTEUR 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
e chargée/chargé de conception et développement 
e analyste-programmeur 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Procéder à la conception et au développement d'applications informatiques et en assurer la maintenance. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Participer au développement du système d'information ; e Encadrer une équipe de programmeurs 
e Recenser et analyser les besoins des utilisateurs de 
l'informatique en matière de stockage et de traitement de 
l'information ; 

e Concevoir et développer des applications informatiques et 
assurer leur maintenance ; 

e Concevoir et mettre en place des bases de données et 
assurer leur maintenance ; 

e Constituer un fonds documentaire relatif aux applications 
et aux bases de données ; 

e Former les utilisateurs des applications informatiques et 
mettre à leur disposition un guide d'utilisation. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Utiliser les différents | + Travailler en e Esprit d'analyse e Agir avec compétence | *Formation de base : 
systèmes réseau et de synthèse ; Concilier Bac +5 

d'exploitation ; Communication | + Esprit d'équipe ; Adapter e Génie informatique 

e Réaliser la e Résoudre un e Ecoute active ; instaurer (Informatique générale, 
programmation dans problème e Méthodique, Conduire/progresser génie logiciel, méthodes 
des langages e Retranscrireun | objectif, rigoureux Orisnter d'analyse et de 
spécifiques ; besoin et précis ; Réguler conception, 


e Concevoir un outil, 
un dispositif 

e Mettre en œuvre 
une technique, un 
outil, un système 

e Adapter des 
progiciels ; 

e Appliquer l'analyse 
fonctionnelle ; 

e Rédiger un cahier 
des charges ; 

e Elaborer un manuel 
des utilisateurs ; 

e Utiliser et faire 
utiliser les TIC ; 


e Attentif aux 
besoins des autres 
e Sens de 
l'innovation / 
créativité 

e Être autonome 


Supporter 

fixer des objectifs 
alerter 

impulser 
promouvoir 
suggérer 

innover 


développement des 
applications) 

e Signaux et 
communications 
numériques ; 


e Système d'information ; 


e Bureautique ; 
e Anglais ; 

e La rédaction 
administrative ; 


e Organisation, mission et 
culture du Département. 
*Formation spécifique : 


e Génie informatique 


EL 


*Expérience 
professionnelle : 

e 3ans dans un service 
informatique 


e Utiliser l'outil 
informatique 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Généralement, horaires réguliers, dans un bureau avec utilisation massive de l'informatique. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e la pression se fait sentir 
e beaucoup de responsabilités ce qui peut être fatiguant par moment. 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des langages et environnements de e Actualisation des 
conception et de programmation compétences et veille 

e Développement en cycle court lié à l’usage d'internet et | technologique 

de la mobilité e Formations aux 

e Standards liés aux architectures orientées service (SOA) | nouvelles méthodes 

ou données (REST) (développement en mode 


e Importance croissante de l’expérience utilisateur sur 
toutes les applications, qu’elles soient destinées aux 
agents ou aux usagers 

e Émergence de nouveaux outils et méthodes nécessitant 
une formation spécifique 


agile...) 

e Formation à la 
conception d'expérience 
utilisateur (méthodologie 
et graphisme) 


e Formation aux nouveaux 
langages, Framework et 
méthodes de 
développement 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Ce métier est accessible à partir de Bac+2 : 
- DUT ou BTS Informatique de gestion 
- BTS informatique industrielle 
- DUT Informatique 
- DUT Génie des télécommunications et réseaux 
e La formation peut se compléter au niveau Bac+3 ou Bac+5 : 
- Licence ou Master pro 
- Diplôme d'ingénieurs 


e Le Titre professionnel Développeur informatique permet d'accéder à ce métier par la formation continue 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF16 ER185 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ARCHITECTE TECHNIQUE NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Architecte fonctionnel 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Définir, faire évoluer l'architecture technique de tout ou partie du système d’information et de communication en 
cohérence avec la stratégie technique et le plan d'urbanisme numérique de l’administration. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir et diffuser les normes et standards de la stratégie e Apporter une assistance aux équipes projet dans la mise 
technique en œuvre 

e Mettre en place une veille technologique, développer une e Analyser les développements technologiques les plus 
démarche prospective récents. 

e Formuler des recommandations 

e Élaborer des architectures des systèmes et réseaux 

d'information répondant aux besoins des projets 

e Mener des études d'impact, dimensionner et chiffrer les 

solutions préconisées 

e Rédiger des rapports d’études et des cahiers des charges 

techniques 

e Définir des cibles d'architecture fonctionnelle, applicative 

et technique. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Concevoir un outil, e Animation e Sens de e Agir avec compétence | “Formation de base : 

un dispositif d'équipe l’analyse Adapter Bac +5 

e Diagnostiquer e Travailler en e Sens de instaurer e Architecture technique, 

e Anticiper réseau l'innovation / Conduire/progresser | Outils, progiciels, matériels 

° Décider e Maîtriser l'anglais | créativité Orienter e Marché de l'offre 

e Elaborer une eCommunication Curiosité Réguler informatique et des 

méthode intellectuelle NT télécommunications 

e Mettre en œuvre e Sens de la fige ges objectifs e Architecture 

. , : impulser f 

une technique, un pédagogie fonctionnelle 

outil, un système e être organisé e Méthode, démarche 

qualité, assurance qualité 

innover e Sécurité des SIC 

trancher *Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 
e Expérience minimum de 
5 ans dans le domaine. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


promouvoir 
suggérer 
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CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


e C’est un métier où la pression se fait sentir 
e La gestion d’une équipe de travail demande beaucoup de responsabilités ce qui peut être fatiguant par moment. 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Complexification des architectures techniques et de la e Actualisation e Effectif en faible 
sécurisation des communications internes et externes permanente des progression 

e Complexification et rapidité d'évolution des systèmes connaissances en matière 

au plan fonctionnel d'architecture et de 

e Augmentation des usages nécessitant des architectures | réseaux 

plus sollicitées et plus robustes, tout en maîtrisant le coût 

de dimensionnement de celles-ci 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Master : écoles d'ingénieurs (informatique, télécoms, généralistes...) 
- formation polyvalente dans le domaine des technologies de l'information et de la communication. 


au) 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 
Code : DF16 ER186 


Fiche Métier 


DOMAINE FONCTIONNEL 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ DE GOUVERNANCE DE DONNÉES NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES D'INFORMATION ET DE 


COMMUNICATION 


| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer la qualité et la pertinence des données des systèmes d’information et de communication. Définir et diffuser les 
règles permettant la collecte et la disponibilité des données utiles à la prise de décision en fonction des orientations 
stratégiques de l’administration. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir et mettre en œuvre la stratégie et la gouvernance S'assurer que les données sont formellement gérées à 
des données de l’administration travers l'établissement, et que la gouvernance de la 

e Mettre à disposition des informations stratégiques issues donnée garantit la fiabilité des informations utilisées pour 
de l’exploitation des données disponibles afin d’aider à la les processus métier critiques, la prise de décision et la 
décision comptabilité. 

e Superviser les activités liées à la donnée 

e Prévenir et traiter les anomalies 

e réduire les erreurs au sein de la base de données 

e Contrôler la qualité, la sécurité et la disponibilité des 

données, en particulier les plus critiques 

e Promouvoir l’utilisation des référentiels de données 

e Proposer les évolutions nécessaires des référentiels et/ou 

des processus 

e Mettre en place un contrôle qualité 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Élaborer une e Travailler en e Sens de l'analyse e Agir avec compétence | *Formation de base : 
méthode équipe e Être rigoureux Concilier Bac + 4 / master 
e Modéliser un e Maîtrise de e Sens de Adapter e Fonctionnement et 


processus l'anglais 
e Exploiter une 

information 

e Promouvoir une 

action, une démarche 

e Contrôler 

e Fiabiliser 


l’organisation 

e Sens des 
responsabilités 
flexibilité suffisante 
pour s'adapter à 
l’évolution des 
besoins métiers. 


stratégie de l'entité 

e Normes et référentiels 
e Solutions et outils de 
gestion des données 

e Méthode de 
gouvernance et de 
pilotage 

e Droit des SIC 
(réglementations, 
référentiels...) 
*Formation spécifique : 
e gestion des données 
de référence, 

ou MDM (Master Data 
Management) ou 


instaurer 
Conduire/progresser 
Orienter 

Réguler 

fixer des objectifs 
impulser 


promouvoir 
suggérer 
innover 


ka 


Gestion des bases de 
données 


*Expérience 


professionnelle : 


e 3ans dans un service 


d'informatique. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Une gouvernance de la donnée non effective est une problématique de sécurité pour 2 raisons : 
- les risques de sécurité externes associés aux données douteuses, non structurées 
- les problématiques de respect de la réglementation, et notamment RGPD 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Rythme et ampleur du volume des données produites e Nécessité de stratégies 

et disponibles, impacts en termes d’accès, d'exploitation de gestion et de 

et de valorisation de l'information valorisation des données 

e Interopérabilité croissante en interne et en externe e Plus forte transversalité 

e Rythme et ampleur de l’évolution des technologies et dans l’organisation 

impacts sur tous les métiers e Nécessité croissante 
d'une culture de la cyber- 
sécurité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Niveau bac + 3 
e Licence pro mention métiers de l'informatique : systèmes d'information et gestion des bases de données, ou, 
administration et sécurité des systèmes... 
e possibilités de spécialisation après un BTS ou un DUT en informatique, notamment en licence pro (1 an après un bac + 
2). 
Niveau bac +5 
e Master pro mention informatique, ou mention MIAGE (méthodes informatiques appliquées à la gestion des entreprises) 
e master professionnel ou recherche (2 ans après la licence), qu'il soit classique ou avec option MIAGE (méthodes 
informatiques appliquées à la gestion des entreprises), est le bienvenu. Tout comme un diplôme d'école d'ingénieurs : 
certaines proposent, durant leur cursus, des spécialisations en bases de données 
Les formations qui mènent à ce métier 
° TECHNOLOGIE EXTRANET e SYSTEME INFORMATION 
° RESEAU LARGE BANDE e ARCHITECTURE SYSTEME INFORMATION 
e GESTION RESEAU INFORMATIQUE e ADMINISTRATION SYSTEME 
e TECHNOLOGIE INTERNET INTRANET e ADMINISTRATION BASE DE DONNEES DATA 
e INTERCONNEXION RESEAU WAREHOUSE 
e ARCHITECTURE CLIENT SERVEUR e CONDUITE PROJET MULTIMEDIA 
e ARCHITECTURE PC e CREATION SITE INTERNET 
e SECURITE INFORMATIQUE e SIGNATURE ELECTRONIQUE 


a 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


à 7e Code : DF16 ER187 
Fiche Métier = 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE MÉTHODES, OUTILS ET QUALITÉ NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 


POUR LE NUMÉRIQUE ET LES SYSTEMES D'INFORMATION ET D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Ingénieur méthodes outils et qualité 
- Ingénieur méthodes informatiques 
- Responsable qualité 
- Expert en méthodes et qualité 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Conseiller, assister, informer et former sur les risques dans son domaine. Effectuer un travail de veille et proposer des 
évolutions. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter une assistance et conseiller dans le choix et e effectuer des choix en matière de qualité et de 
l’utilisation des méthodes, outils et référentiels méthodes répondant aux attentes de l’établissement et 
e Mettre en place un contrôle qualité adaptées aux évolutions du secteur informatique. 

e Mener une veille et une évaluation prospective, participer | + Participer à la formation qualité et méthode de ses 
aux colloques, forums, groupes de travail, publications collègues. 

e Définir et mettre en place des processus, comitologie et 

indicateurs de pilotage des activités de planification 

e Construire et exploiter des systèmes et réseaux 

d’information 

e Élaborer et suivre des plans de charge à des fins de 

mesure de la capacité de production au regard des 

nouvelles demandes à instruire 

e Alerter et conseiller en cas de constat de dérive dans 

l’application des normes 

e Définir et gérer des normes, méthodes, outils et 

référentiels pour la réalisation des activités de planification, 

de construction et d'exploitation des systèmes et réseaux 

d’information. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Élaborer une e Animation e Esprit de e Agir avec compétence | *Formation de base : 
méthode d'équipe synthèse Concilier Bac +3 

e Concevoir un outil, e Travailler en e Sens de Adapter e Méthode de 

un dispositif réseau l'innovation / instaurer gouvernance et de 

e Concevoir un projet, | + Maîtriser l'anglais | créativité pilotage 

une démarche Communication e Curiosité Orientér e Performance et 

e Contrôler intellectuelle Réguler métrologie 

e Promouvoir une e Esprit d'initiative e Techniques de 
action, une démarche apporter conduite de projet 

e avoir les Capacités impulser i e Méthode, démarche 
d'analyse et de promouvolr: qualité, assurance 
synthèse suggérer qualité 


Conduire/progresser 


437 | 


e Réingénierie des 
processus 
*Formation 
spécifique : 


e informatique, 
télécommunication 
*Expérience 
professionnelle : 

e d'environ 5 à 10 ans 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Il est souvent amené à intervenir sur le lieu où se déroule le travail 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
recherche et développement 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
| qualitatif | quantitatif 


e Attentes en termes de délais, de maîtrise des coûts et e Emploi en émergence 
de qualité 

e Besoins liés au contrôle interne, à la maîtrise des 

risques et de la sécurité numérique 

e Interopérabilité croissante des systèmes et réseaux 

tant en interne qu’en externe 


L'emploi est accessible à des personnes expérimentées dans un parcours technique d'environ 5 à 10 ans. Pour devenir 
chargé des méthodes outils et qualité, les BTS informatique ou DUT informatique, les formations en école d'ingénieurs ou 
encore les formations universitaires en informatique font partie des diplômes attendus par les entreprises du secteur. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF16 ER188 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


CHARGÉE/CHARGÉ DE SERVICES APPLICATIFS NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


e Chef de projet technique 

e Responsable technique d'application 

e Responsable applicatif 

e Chef de projet maîtrise d'œuvre (informatique) : MOE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer la conception, l’évolution et la maintenance corrective des applications métiers en cohérence avec les 
orientations et les processus métiers de l'administration. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contribuer à la construction et à l’utilisation de services e Communiquer sur les objectifs- qualité, les processus 
applicatifs et à la gestion des évolutions de ces services nouveaux 
e Participer au maintien de la qualité de fonctionnement 

d'ensemble et de la performance de services applicatifs 

e Animer la relation entre le service métier et la Direction 

des systèmes d’information, écouter les services métiers et 

les utilisateurs 

e Porter l'offre applicative auprès des services métiers 

e Contribuer à la formation et au conseil en ce qui concerne 

les services disponibles 

e Coordonner la maintenance corrective, préventive et 

évolutive des services applicatifs 

e Coordonner et animer le réseau des acteurs liés au 

fonctionnement des services applicatifs 

e Définir des niveaux de services et des indicateurs de 

qualité de service et les formaliser par contrat ou 

convention 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Expliquer e Animation e Sens de l’analyse e Agir avec *Formation de base : 
e Gérer une relation d'équipe e Sens critique empathie et Bac +3 
client e Travailler en e Sens de l'initiative humilité e Processus et 
e Prendre en compte réseau e Faire preuve de e Agir avec environnement métier 
un contexte, une e Maîtriser l’anglais discrétion e Techniques de 
contrainte, une eCommunication conduite du 
complexité changement 
e Analyser un besoin, précis e Méthode, démarche 
une demande qualité, assurance 
e Prioriser qualité 
e Assurer la correction e Architecture 
des anomalies suggérer fonctionnelle 
innover e Méthodologies 
d'identification et de 
gestion des risques et 


compétence 


e Être rigoureux et Concilier 
Adapter 
Réguler 
Supporter 
impulser 


e Savoir écouter 


Ea 


des aléas, méthode 
d'analyse des risques 


*Formation spécifique : 


e informatique 
e formation spécialisée 


en gestion de qualité 
*Expérience 
professionnelle : 
e jeunes cadres de2à5 
ans, ou jeunes diplômés 
d'écoles d'ingénieurs 
spécialisées en 
informatique 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Possibilité d’astreintes 
- journées de travail très longues 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
DE EN 


e Exigence croissante des métiers dans la relation e Emploi émergent tant e Augmentation des niveaux 
(contrat de service, culture du résultat) dans les organisations de compétences qui 

e Évolutions réglementaires, juridiques et fonctionnelles | dédiées au numérique que | nécessitent des formations 

de plus en plus fréquentes dans les organisations régulières. 

e Complexité technique croissante, diversification de utilisatrices des outils 


l’offre numérique et besoin d’interopérabilité des numériques 
systèmes tant en interne qu’en externe 

e Attentes fortes en termes de délais, de maîtrise des 

coûts et de qualité de service 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Une formation à minima BAC + 2 est généralement appréciée, avec une préférence pour les BAC +5. Celle-ci peut se 
faire au sein d’une école d'ingénieur ou dans les filières informatiques des universités. Enfin, il existe aussi des parcours 
de formation continue. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF16 ER189 


DOMAINE FONCTIONNEL 


NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 


CHEFFE/CHEF DE PROJET MAITRISE D’ŒUVRE NSIC 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


initier, conduire et mener à bien la partie technique d’un projet informatique ou de télécommunication conformément 
au cahier des charges défini par la maîtrise d'ouvrage en maîtrisant les coûts, les délais, la performance et la sécurité. 


ACTIVITES 


e Planifier et suivre la réalisation du projet et l’utilisation e Animer, coordonner et piloter des équipes : activités 
des ressources internes et externes, en particulier le budget | managériales 
qu'il a élaboré 

e Vérifier le respect et l’utilisation des méthodes, normes et 

outils préconisés 

e Définir, coordonner et contrôler la mise en œuvre et le 

déploiement des aspects et des solutions techniques du 

projet en relation avec le maître d'ouvrage dans une 

logique de qualité de service 

e Organiser les différents comités de suivi technique et 

participer aux comités de la maîtrise d'ouvrage 

e Organiser et conduire le recours à des prestataires et 

suivre les prestations sous-traitées + Proposer et participer 

au choix de solutions techniques, en relation avec le maître 

d'ouvrage + Participer à la conduite du changement et au 

maintien en conditions opérationnelles 

e Contrôler la mise en œuvre, la qualité et le déploiement 

de la solution technique 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Concevoir un e Travailler en e Sens de e Agir avec *Formation de base : 

projet, une démarche | équipe l’organisation compétence Bac + 3/5 

e Conduire un projet, | + Maîtrise de e Sens de la e instaurer e Méthodologie, méthodes, 

une démarche l'anglais pédagogie Conduire/progresser | Outils, techniques de 

e Évaluer e Capacité Orienter conduite de projet et de 

e Piloter un d'adaptation Réguler gestion de projet 

prestataire e Avoir l'esprit fer desobiectée e Normes et référentiels 

e Prioriser d'équipe ; e Méthode, démarche 
impulser ree ma 

| qualité, assurance qualité 

PRONO e Marchés publics 
suggerer e Sécurité des SIC 


innover *Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
RTS quantitatif 


e Recours accru à des prestataires multiples e Compétences accrues en | o% Effectif égal 
e Convergence de l'informatique, des systèmes d'aide à la 
télécommunications et du multimédia décision et d'outils 
e Nouvelles méthodologies de conduite de projet, infocentre 
méthodes agiles (SCRUM...) Compétences accrues en 
pilotage des prestataires 
et en négociation 
Élargissement de la 
palette des fonctions et 
technologies à prendre 
en compte 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Conduite projet informatique : 

- niveau d'entrée : (BP, BT, baccalauréat professionnel ou technologique) 

- Conditions spécifiques et prérequis : 

- Être titulaire du Baccalauréat ou justifier de la scolarité y conduisant. 

- BTS services informatiques aux organisations : solutions logicielles et applications métiers 


ES 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et = — 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF16 ER190 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHEFFE/CHEF DE PROJET MAÎTRISE D'OUVRAGE NSIC NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
e Chef de projet maîtrise d'ouvrage des systèmes d'information 
e Chef de projet utilisateurs des systèmes d'information 
e Assistant /Assistante maîtrise d'ouvrage des systèmes d'information 
e Consultant / Consultante Maîtrise d'ouvrage des systèmes d'information 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
initier, conduire et mener à bien un projet en matière de systèmes d’information et de communication en maîtrisant les 
coûts, les délais, la performance et la sécurité. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Rédiger des cahiers des charges fonctionnels et des plans | + Négocie avec les informaticiens les composantes d'une 
de recette sur la base des besoins et contraintes des application et d'un outil logiciel, tout au long de la 
services métiers conception et de la réalisation, dans l'intérêt de 

e Conduire les différentes phases du projet jusqu’à l'établissement et des utilisateurs finaux. 
l'atteinte des résultats du projet (recette) en gérant les 

moyens, les coûts, les délais, la qualité et la sécurité 

e Assurer la mise en exploitation du système et veiller à son 

maintien en conditions opérationnelles 

e Animer l’équipe projet mise en place et organiser le 

travail 

e Piloter et valider des études de faisabilité, de réingénierie 

des processus, d'organisation du travail 

e Effectuer ou superviser la recette des réalisations 

e Vérifier l'atteinte de la qualité de service attendue et le 

maintien en conditions opérationnelles 


e Piloter la conduite du changement et organiser la 
formation des utilisateurs 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Conduire un projet, e Travailler en e Être autonome e Agir avec compétence | *Formation de 

une démarche équipe e Sens de l'initiative Conduire/progresser | base : 

e Conduire le e Avoir l'esprit Orienter Licence en systèmes 

changement d'équipe Réguler d'information, 

e Piloter un e Capacité fixer des objectifs management des 

prestataire d'adaptation promouvoir systèmes 

e Décider d'information, 

trancher ; ; 

informatique, 
télécoms et réseaux, 
en gestion, en 
finances 
e Méthodologie, 
méthodes, outils, 
techniques de 
conduite de projet 


Es 


et de gestion de 
projet 

e Processus et 
environnement 
métier 

e Méthodes de test 
et de recette 
techniques 

e Droit des SIC 
(réglementations, 
référentiels...) 

e Principes de 
conception des 
interfaces utilisateur 


*Formation 
spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein de services de l'Etat, de collectivités locales, … en relation avec 
différents services et intervenants (service informatique, chef de services, utilisateurs, clients, ...). Elle peut 
impliquer des déplacements, détachements, missions. Elle varie selon le type de structure (établissements 
utilisatrices, de services et de conseil, ...), d'organisation (direction des systèmes d'information, maîtrise 
d'œuvre), de fonction (management, conseil). Elle peut s'effectuer les fins de semaine, jours fériés et être 
soumise à des astreintes. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Accroissement des besoins de ce type de fonctions e Développement de la 

e Évolution, diversification des méthodes de conduite de | dimension chef de projet 
projet (méthode de développement agile, cycle itératifs | métiers 

courts) 

e Importance croissante de l’expérience utilisateur 

e Convergence entre les usages numériques personnels 

et professionnels 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e L'emploi/métier est accessible à partir d’un diplôme de Licence en systèmes d'information, management des systèmes 
d'information, informatique, télécoms et réseaux, en gestion, en finances, ... complété par une expérience 
professionnelle en conduite de projet et une connaissance des technologies des systèmes d'information. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF16 ER191 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERT EN NUMÉRIQUE ET SYSTEMES NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Expert / Experte en communication et réseaux 
- Expert / Experte réseaux et télécoms 
- Expert / Experte système d'exploitation 
- Expert / Experte tests intrusion - sécurité systèmes d'information 
- Expert / Experte en sécurité des systèmes d'information 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Conseiller, assister et former dans son domaine d'expertise. Définir et participer à la mise en œuvre des moyens et outils 
nécessaires au maintien et à l’optimisation de la performance des systèmes et réseaux d’information dans différents 
domaines techniques et fonctionnels. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Mener une veille technologique concernant les normes, | + Conseiller et assister les équipes de développement, de 
technologies et outils numériques, suivre l'offre du marché | production informatique ou utilisateurs dans le choix et la 
e Élaborer des prescriptions techniques générales ou mise en œuvre de solutions techniques 

spécifiques (procédures, recommandations, e Gérer les environnements de stockage et de sauvegarde 
préconisations, standards) du système d’information. 

e Mener des études particulières pour la rédaction d’un 

cahier des charges 

e Assister les équipes projet ou de maintenance dans la 

mise en œuvre, les conseiller, les former 

e Réaliser des audits (performance, sécurité, obsolescence) 

et apporter son expertise sur les problèmes techniques 

signalés par les équipes de développement ou 

d'exploitation 

e Évaluer et maîtriser les risques encourus par le système 

d’information 

e Contribuer à tout ou partie d’un projet ou du maintien en 

conditions opérationnelles d’une partie du SI qui relève de 

son domaine d'expertise 

e Analyser les performances du système d'information et 

préconiser des mesures d'amélioration de la qualité, la 

sécurité, la productivité 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Résoudre un problème e Coordonner des e Avoir l'esprit | + Agir avec *Formation de base : Bac+5 
e Concevoir un outil, un projets d'équipe empathie et (Ingénieur, Master...) dans 
dispositif e Sens de humilité le secteur de l'informatique 
e Capitaliser une l'innovation / e Agir avec ou des télécoms. 

expérience, une créativité compétence e Expertise technique et 
connaissance e Curiosité e Concilier fonctionnelle de son 


intellectuelle Adaptér domaine 


EF 


e Conduire/progre | + Architecture techniques, 
sser outils, progiciels, matériels 
e Réguler de l'entité 

e Supporter e Marché de l'offre 
informatique et des 
télécoms 

e Normes et référentiels 

e Techniques de veille 
*Formation spécifique : 

e informatique, 
télécommunication 
*Expérience 
professionnelle : 

e dans le secteur 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


e Entreprise publique/établissement 
e mobilité périodique, emploi massif du marché du numérique. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e L'activité de cet emploi/métier peut s'exercer les fins de semaine, jours fériés et être soumise à des astreintes 
e Gestion de situations d'urgence. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


fixer des objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


innover 


e Interopérabilité croissante des systèmes et réseaux en e Diversité des expertises 
interne et en externe nécessaires en matière 

e Foisonnement des nouvelles technologies et des de réseaux et de sécurité 
solutions disponibles sur le marché e Nécessité croissante 

e Enjeux de sécurité du système d’information dans un d’une culture du cyber 
contexte d'accélération des évolutions sécurité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


connaissances de base en développement, programmation, réseaux, architecture des machines, génie logiciel, et systèmes 
d’information, recherche opérationnelle et systèmes industriels, 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF16 ER192 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DE DOMAINE MÉTIER NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
RESPONSABLE SYSTÈME D'INFORMATION MÉTIER 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la cohérence fonctionnelle et l’évolution des systèmes d’information et de communication en fonction des 
orientations stratégiques et des processus métiers. Développer une vision prospective. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Rédiger, mettre en œuvre et suivre l'application du schéma | + Alerter l'équipe en charge du SI en cas de 
directeur de son domaine ainsi que de son programme fonctionnement dégradé. 

d'actions. + Superviser l’administration fonctionnelle des e Anticiper les besoins futurs des utilisateurs, les 
systèmes d’information du domaine métier (référentiels, évolutions du métier et prévoir les adaptations du SI 
règles, méthodologie) métier en adéquation avec ces nouveaux besoins. 
e Participer à la conduite du changement en matière 

d'utilisation des systèmes d’information du domaine 

e Piloter l'optimisation des processus métiers via les 

systèmes d’information et de communication 

e Suivre le portefeuille de projets du domaine métier 

e Conseiller, sur la base d’une analyse, des améliorations en 

termes de pertinence et de performance des outils et 

systèmes en place et de leur utilisation 

e Informer et sensibiliser la direction aux technologies et aux 

apports des technologies de l'information 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Concevoir un projet, e Développer et e Sens de e Agir avec compétence | *Formation de base : 
une démarche l'analyse e Adapter Bac+5 
e Modéliser un entretenir des e Esprit de e instaurer e Méthodologie, méthodes, 
processus métier réseaté synthèse e Conduire/progresser | outils, techniques de 
e Anticiper les i e Etre rigoureux Orienter conduite de projet et de 
évolutions relationnels e Sens des Résiler gestion de projet 
e Conduire le e Piloter une relations Éxerdésobisctits e Réingénierie des 
changement PERS: humaines i processus 
e Gérer un budget equipe impulser ' e Méthodes, processus et 
promouvoir standards utilisés par 
suggerer l'entité 
innover e Standards de 
contractualisation des 
niveaux de services du 
domaine 
e Méthode de 
gouvernance et pilotage 
e Marchés publics 


Ma 


*Formation spécifique : 
*Expérience 


professionnelle : 
eun niveau d'expérience de 
six à huit ans minimum. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- Le stress 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
NT SE Quantitatf 


e Interopérabilité croissante en interne et en externe e Interlocuteur privilégié e Effectif en hausse 
e Implication forte d'experts fonctionnels dans du directeur des systèmes 
l'optimisation du système d’information d'information et de 

communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Écoles d'ingénieurs généralistes, spécialisées en informatique ou spécialisées dans le domaine d'activité de l'entreprise 
- DESS / DEA informatique 
- Écoles supérieures de commerce 


- Formation spécialisée sur le métier de l'entreprise : 3es cycles ou cursus de type Bac +5 spécialisé 


République du Niger 


Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


z z 


z 


RESPONSABLE DE LA SECURITE NUMERIQUE 


Fiche Métier 


Code : DF16 ER193 


NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


DOMAINE FONCTIONNEL 


| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la sécurité et la pérennité des systèmes d’information et de communication par la prévention, la définition et 
l’application de normes ainsi que le contrôle des vulnérabilités. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e définir la politique générale de sécurité des actifs 
numériques de l’organisation : infrastructures, données, 


programmes... 


e Définir et mettre en place les règles et procédures de 


sécurité 


e Auditer et administrer le domaine sécurité des systèmes 


opérations digitales (puisque Face à cette évolution, les 


compétences nécessaires changent : il s’agit plus de 


capacité à comprendre et anticiper les évolutions du 


d’information (SSI) (référentiels, règles, méthodologie...) techniques.) 
e Vérifier la pertinence et la performance du système de 

sécurité numérique et des outils associés 
e Effectuer une veille technologique active et ciblée dans 


ces domaines 


e mettre en œuvre les démarches d'analyses de risques 
ainsi que les plans de continuation et de reprise d'activité 


en cas de défaillance. 


e Gérer les risques de sécurité numérique encourus par les 
systèmes et réseaux d’information et de communication et 
gérer une crise en cas d'incidents de sécurité 
e Définir des objectifs généraux et des exigences de 


sécurité des systèmes 


e Vérifier le respect des exigences 
e Sensibiliser les utilisateurs aux enjeux de la sécurité 


Savoir-faire 
Techniques Transversaux 


e Analyser un risque 

e Auditer 

e Élaborer une méthode 
e Mener une veille 

e Rédiger une lettre, un 
document, une note, un 
rapport 


e équilibrer 

ses savoir-faire 
techniques avec 
ses intelligence 
émotionnelle et 
savoir-être 


COMPETENCES 


e Sens de l'analyse 
e Réactivité 

e Faire preuve de 
discrétion 

e une personne de 
confiance 


e Agir en 

temps réel 

e Agir avec 

compétence 
Concilier 
Adapter 
instaurer 
Conduire 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
alerter 


business, avec un minimum suffisant de connaissances 


*Formation de base : 
Bac+ 5 
e Produits et 


e travailler transversalement avec le service juridique, la 
conformité réglementaire, le marketing et l’ensemble des 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


réglementation de sécurité 


e Méthodologies 
d'identification et de 
gestion des risques et des 
aléas, méthode d’analyse 
des risques et contrôle 
interne 


e Institutions et acteurs de 


la sécurité 


A 


e suggérer e Sécurité des SIC 
e Architecture de SIC 
e Anglais 
*Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
passer beaucoup de temps derrière l'ordinateur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Disponibilité 
Le cas échéant, habilitation 
il peut être appelé ou alerté à tout moment en cas de problème grave 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


NT AE MT 


e Besoin de compréhension et de prise en compte de e Veille organisée et 
la sécurité dans l'évolution des usages et des systématique 
comportements (réseaux sociaux, clés USB, ingénierie e Anticipation des risques 
sociale...) nouveaux 

e Forte et nécessaire sensibilisation de tous les 

utilisateurs du SI à la sécurité des données et des 

systèmes d'information et de communication 

e Nouvelles obligations réglementaires de respect des 

normes et des usages, de réalisation régulière d'audlits 

de sécurité numérique 

e Augmentation et complexification des menaces 

e Complexification des systèmes et réseaux 

d’information et de communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


la voie universitaire est possible avec un master 2 spécialisé en sécurité des systèmes informatiques et des réseaux, 
cryptologie et codage de l'information, ou encore sécurité informatique et télécoms. Une formation en école d'ingénieur, 
avec un parcours généraliste ou une spécialisation en informatique, télécoms, est aussi apprécié. 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 


zZz 


RESPONSABLE DU NUMÉRIQUE ET DES SYSTEMES 


Fiche Métier 
Code : DF16 ER194 


D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


DOMAINE FONCTIONNEL 


NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 


D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Gestionnaire d'applications système d'information 

- Consultant / Consultante en système d'information 
- Expert / Experte métier système d'information 

- Responsable utilisateurs des systèmes d'information 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Piloter l'alignement du système d’information et de communication de l'entité sur la stratégie de la direction des 
systèmes d’information. Animer la transformation numérique des missions et des processus de l'administration. 
Conduire le changement et promouvoir l'offre de services. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contribuer à la définition de la stratégie de la Direction 


des systèmes d’information. 


e Organiser, animer et suivre les concertations et 


échanges avec les services métiers. 


e Mettre en œuvre de nouveaux usages visant à 
moderniser les conditions de travail des utilisateurs et à 
améliorer les services offerts aux usagers. 

e Superviser le maintien en conditions opérationnelles, 
l'optimisation et la sécurisation des systèmes et réseaux 


d'information et de communication 


e Arbitrer et gérer les moyens de sa structure (ressources 


humaines, budget, achats) 
e Piloter les sous-traitants 
e Suivre les projets sensibles 


e Mettre en place une veille juridique, économique, 


technologique, 


Savoir-faire 
Techniques Transversaux 


e Analyser un 
comportement, un 
contexte, une 
problématique 

e Décider 

e Élaborer une stratégie, 
une politique 

e Conduire un projet, 
une démarche 

e Conduire le 
changement 


e Coopérer 


COMPETENCES 


e Faire preuve de 
leadership 

e Sens de 
l’organisation 

e Faire preuve de 
diplomatie 

e Être à l'écoute 


objectifs 


*Formation de base : 
e bac+5 

(formations 
universitaires, écoles 
d'ingénieurs, écoles de 
Commerce...) avec une 
formation généraliste 
e Processus et 
environnement métier 
e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Architecture des SIC 
e Normes de sécurité 
informatique 


Adapter 
instaurer 
Conduire 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
fixer des 


impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Agir avec 
compétence 


451 | 


e trancher e Méthode de 
gouvernance et de 
pilotage 
e Anglais 
*Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 

e 5 à 10 ans d'expérience 
préalable en marketing 
ou comme responsable 
digital 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


mobilité périodique, emploi massif du marché du numérique. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Expérience confirmée dans le domaine 
- Responsabilité opérationnelle et juridique personnelle 
- Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
M ET 


e Rythme et ampleur de l’évolution du marché du e Compétences accrues 
numérique en gestion de la 
e Exigence croissante des services métiers complexité et du 
e Rythme et ampleur du volume des données produites | changement, attentes de 
et disponible réactivité et 
e Évolution constante des menaces de sécurité ď’adaptabilité plus fortes 
numérique e Gestion davantage 
e Pérennité et cohérence de l’évolution de la filière orientée vers les 
numérique résultats 
e Élargissement du 
champ de connaissances 
et de compétences 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


-Les formations qui mènent à ce métier : 
*INFORMATIQUE 
*MULTIMEDIA 


as 


République du Niger 


Ministère de la Fonction Publique et 
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INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 


Fiche Métier 
Code : DF16 ER195 


DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DU SYSTEME D'INFORMATION 


NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 


D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Gestionnaire d'applications système d'information 

- Consultant / Consultante en système d'information 
- Expert / Experte métier système d'information 

- Responsable utilisateurs des systèmes d'information 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Assurer la constitution, l'organisation, la gestion et le développement du système d'information 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


- Réaliser un diagnostic du système d'information existant ; 
e Elaborer et mettre en œuvre un schéma directeur du 


système d'information ; 


e Concevoir, élaborer et mettre en œuvre un système 


d'information fiable et évolutif ; 


e Mettre en place un système d'information géographique 


(SIG) ; 


e Mettre en œuvre les moyens de mise en cohérences des 


sous-systèmes d'information ; 


e Choisir et mettre en œuvre la solution informatique 


support du système ; 


e Assurer la sauvegarde et la maintenance du système 


d'information ; 


e Référencer le système et assurer la formation des 


utilisateurs. 


[Techniques | transversaux | 


e Réaliser un diagnostic 
informationnel ; 

e Définir une stratégie 
informationnelle ; 

e Définir et mettre en 
œuvre un système 
d'information ; 

e Elaborer un modèle 
conceptuel de 
communication (MCC) ; 
e Elaborer un modèle 
conceptuel des données 
(MCD) et des traitements 
(MCT) ; 

e Elaborer un modèle 
organisationnel des 
traitements (MOT) ; 


e Faire preuve de 
pédagogie et de 


persuasion 


COMPETENCES 


e Capacité 
d'adaptation à toutes 
situations, 

e Esprit d'analyse et 
de synthèse ; 

e Esprit d'équipe ; 

e Homme de contact 
et de dialogue ; 

e Capacité d'écoute 
active ; 

e Attentif au besoin 
des autres ; 

e Objectif, neutre, 
rigoureux et précis ; 
e Sens de la 
prospective ; 


Adapter 
Instaurer 
Conduire 
Réguler 
Supporter 
fixer des 


objectifs 


impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 
trancher 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Agir avec 
compétence 


*Formation de base : 

e bac+5 

e Système 
d'information ; 

e Génie informatique 
(Informatique générale, 
génie logiciel, méthodes 
d'analyse et de 
conception, 
développement des 
applications) ; 

e Gestion des réseaux ; 
e Signaux et 
communications 
numériques ; 

e Bureautique ; 

e TIC; 

e Anglais ; 


ER 


e Concevoir et élaborer la e Capacité e Management des 
solution informatique à d'autonomie et organisations ; 

adopter pour la mise en d'initiative. e Sociologie des 

œuvre du système organisations ; 
d'information ; e La rédaction 

e Définir la structure et administrative 
l'architecture de e Organisation, mission 
l'information, ses et culture du 
fournisseurs et ses Département. 
utilisateurs, les 

traitements à effectuer, *Formation spécifique : 
les supports et modes de e Systèmes 

son stockage ; d'information 

e Concevoir et mettre en 

œuvre des applications *Expérience 
informatiques ; professionnelle : 

e Mettre en œuvre une e Au moins 5ans en tant 
solution informatique qu'analyste-concepteur 
pour le déploiement d'un 

système d'information ; 

e Utiliser et faire 

utiliser les TIC ; 

e Utiliser l'outil 

informatique. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Contacts fréquents, mobilité périodique, emploi massif des TIC. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
En contact direct avec le sommet de la hiérarchie, doit être disponible et réactif 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
RTE quantitatif 


e Complexification des systèmes d'information et de e Anticipation des risques e Effectif à la hausse 
communication nouveaux 


e Augmentation des menaces 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Pilotage de la performance de l'établissement : outils de gestion utilisant les ressources des technologies de 
l'information et de la communication (tic) 
- Concevoir, développer, intégrer, piloter le système (...) 
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Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF16 ER196 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


TECHNICIENNE/TECHNICIEN D'EXPLOITATION NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 


D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Agent d'Exploitation 
- Gestionnaire d'Exploitation 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la surveillance des ressources informatiques et de télécommunication et la gestion courante de l’exploitation dans 
le respect des niveaux et engagements de service. 


ACTIVITES 


e Exécuter les travaux d'exploitation et restituer les e Participer à la gestion des incidents 
résultats de la production 

e Suivre l’exploitation des systèmes et des outils de 
production 

e Prévenir et prendre en charge les dysfonctionnements et 
les incidents d'exploitation (alertes, interventions de 
premier niveau, suivi) 

e Suivre la disponibilité et la sécurité des ressources 
physiques et des ressources logiques 

e Installer, mettre à jour et suivre l'exploitation des 
applications, systèmes, réseaux et outils de 
télécommunication dont il a la charge 

e Gérer les consommables liés à l'exploitation 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Assurer une e Des qualités e Être rigoureux e Agir avec *Formation de base : Bac +2 

maintenance relationnelles e Être persévérant compétence ou expérience professionnelle 

e Gérer une crise e sens de e Capacité Concilier équivalente 

e Alerter l'organisation d'adaptation Adapter e Exploitation des SIC 

e Maîtriser les délais e Réactivité Réguler e Applications et techniques 

e Mettre en œuvre une Supporter de surveillance 

technique, un outil, un cr Composants logiciels - 

système . matériels du domaine 

: impulser Re 

e Évaluer un risque e Normes de sécurité 
informatique 
e Méthodes, processus et 
standards utilisés par l’entité 
e Anglais 
*Formation spécifique : 


*Expérience professionnelle : 
e 1 à 2 ans d'expérience 


j ass 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Possibilité d’astreintes ou d'horaires décalés adaptés aux nécessités du service 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Automatisation accrue de la production e Actualisation e Effectif égal 
e Concentration des exploitations permanente des 

e Complexification des architectures systèmes, des connaissances 

installations, des procédures, des tests et des causes Évolution du métier 

d'incidents davantage centré sur la 


e Convergence des réseaux et systèmes d’information et | programmation à 
de communication distance 

e Externalisation des ressources 

e Virtualisation des serveurs, du stockage, des réseaux... 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Les DUT ou BTS spécialisés dans le secteur de l'informatique, pour un diplôme de niveau Bac+2 ; 
Les licences professionnelles ou les diplômes MIAGE (Méthodes informatiques appliquées à la gestion) de niveau Bac+3 ; 
Les masters professionnels ou les diplômes d'ingénieur en informatique (Bac+5). Les écoles spécialisées 
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Fiche Métier Code : DF16 ER197 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


URBANISTE DES SYSTÈMES NUMÉRIQUE ET SYSTÈMES 


D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
e ADMINISTRATRICE/ADMINISTRATEUR EN SYSTEMES D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
e ARCHITECTE TECHNIQUE 
e ASSISTANTE/ASSISTANT SUPPORT AUPRES DES UTILISATEURS 
e CHARGEE /CHARGE DE CYBERDEFENSE 
e CHARGEE/CHARGE DE CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT 
e CHARGEE/CHARGE DE GOUVERNANCE DE DONNEES 
e CHARGEE/CHARGE DE METHODES, OUTILS ET QUALITE POUR LE NUMERIQUE ET LES SYSTEMES D'INFORMATION ET 
DE COMMUNICATION 
e CHARGEE/CHARGE DE SERVICES APPLICATIFS 
e CHEFFE/CHEF DE PROJET MAITRISE D'OUVRAGE NSIC 
e CHEFFE/CHEF DE PROJET MAITRISE D'ŒUVRE NSIC 
e DATA SCIENTIST 
e EXPERTE/EXPERT EN NUMERIQUE ET SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
e INTEGRATRICE/INTEGRATEUR 
e PILOTE DE LA PRODUCTION 
e RESPONSABLE DE DOMAINE METIER 
e RESPONSABLE DE LA SECURITE NUMERIQUE 
e RESPONSABLE DES SYSTEMES ET RESEAUX D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
e TECHNICIENNE/TECHNICIEN D'EXPLOITATION 
e TECHNICIENNE/TECHNICIEN DE PROXIMITE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Formaliser la vision d'ensemble du système d’information d’un domaine métier et proposer les scénarios d'évolution 
dans un objectif de cohérence globale, de modernisation, de mutualisation et de rationalisation. 


ACTIVITES 


e Construire et faire évoluer la cartographie des systèmes 
d’information et de communication 

e Rechercher systématiquement la simplification du 
système d’information pour les utilisateurs internes et 
externes 

e Concevoir, au niveau fonctionnel, les systèmes e» 
Proposer des scénarios d'évolution en intégrant les 
besoins, les technologies et la sécurité 

e Définir et promouvoir les règles d'urbanisme, les 
standards et les référentiels 

e Évaluer la pertinence et la cohérence des projets par 
rapport à l'architecture cible et aux systèmes existants 

e Réaliser des comparaisons avec des systèmes 
d’information et de communication équivalents dans des 
organisations de même type. 


la) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Expliquer e Animation d'équipe e Sens de e Agir avec compétence | *Formation de base : 
e Mener une veille e Travailler en réseau | l'analyse Adapter Bac +5 
e Modéliser un e Maîtriser l'anglais e Sens de instaurer e Fonctionnement et 
processus eCommunication l'innovation / Conduire/progresser | Stratégie de l'entité 
e Analyser un créativité Orienter e Architecture 
Réguler fonctionnelle 
contexte, une e Sens de la Supporter e Architecture 
problématique pédagogie i EONS techniques, outils, 
ae . fixer des objectifs a e 
e Anticiper e Faire preuve progiciels, matériels 
e Retranscrire un de rigueur alerter e Techniques de veille 
concept impulser e Réingénierie des 
promouvoir processus 
suggérer *Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


comportement, un e Sens critique 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Prise en compte de la sécurité e Professionnalisation de e Importance croissante de cet 
e Interopérabilité croissante en interne et en externe cet emploi émergent emploi garant de l'intégrité 
e Nécessité de rationalisation et de convergence des systèmes d’information 
e Évolutions réglementaires, juridiques et fonctionnelles et de communication, de leur 
de plus en plus fréquentes dimensionnement et de leur 
interopérabilité 
e Effectif à la hausse 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e Master : écoles d'ingénieurs (informatique, télécoms, généralistes...) 
e formation polyvalente dans le domaine des technologies de l'information et de la communication. 
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Fiche Métier 


Fiche Métier 
Code : DF16 ER198 


INTITULE DE L’'EMPLOI-REFERENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


ASSISTANT EN INFORMATIQUE NUMERIQUE ET SYSTEME D'INFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- s'occuper de l’approvisionnement et du dépannage des ordinateurs, serveurs, réseaux et autres équipements 
informatiques, intervenir et résoudre les problèmes liés au parc informatique de l'établissement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e configurer les nouveaux systèmes et équipements e S'informer continuellement des nouveautés 
e Identifier les besoins immédiats en formation des informatiques concernant les logiciels, les fournitures 
différents utilisateurs de l'informatique et y répondre informatiques et la maintenance 

selon un plan d'action e se charger de l'inventaire des outils informatiques de 
e Etablir un inventaire du parc informatique du l’entreprise. 

département et en assurer la mise à jour périodique. e se voir confier la responsabilité du standard 
e Assurer, en collaboration avec le responsable de téléphonique, du tri et de l'archivage du courrier, ainsi 
l’approvisionnement, la réception des fournitures que d’autres tâches administratives. 
informatiques. 

e Identifier les besoins des utilisateurs en fournitures 

informatiques et les satisfaire 

e Apporter l'assistance nécessaire au gestionnaire des 

marchés pour l'élaboration des marchés en ce qui 

concerne la composante fourniture informatiques 

e procéder au dépannage d’un matériel, à sa maintenance 

et à son installation 

e veiller à la mise à jour des logiciels 

e Assurer la connexion des nouvelles unités au réseau 

local. 

e Assurer la protection des espaces disques contre les 

virus par l'installation des anti-virus 

e Identifier les problèmes rencontrés par les utilisateurs et 

les résoudre, et en informer l'ingénieur système, 

e Veiller à l'aménagement périodique des espaces disques 

aux niveaux des différentes unités informatiques 

e Assurer la maintenance courante du matériel 

informatique et soumettre à l'ingénieur des systèmes, un 

compte rendu relatif à cette activité. 

e Assurer le contact permanent avec la société chargée de 

la maintenance. 

e Constituer, en collaboration avec le responsable de la 

documentation et sous la supervision du responsable 

système-réseau informatique, une documentation relative 

au domaine de ses activités. 


a) 


e Etablir et soumettre au responsable système-réseau 
informatique un rapport périodique sur l'état du parc 
informatique sous sa responsabilité. 


| Techniques | transversaux | 


eldentifier tout 
matériel 
informatique 
courant 

e savoir 
diagnostiquer 

e Installer les 
logiciels courants et 
en assurer le bon 
fonctionnement et 
la maintenance 

e Installer les 
périphériques 
courants et s'assurer 
de leur bon 
fonctionnement 

e Identifier les 
pannes courantes et 
les réparer 

e Assurer et veiller 
au bon 
fonctionnement des 
média informatiques 
(data show, 
visioconférence, 
etc...) 

e Utiliser les TIC 

e Utiliser et faire 
utiliser l'outil 
informatique. 


COMPETENCES 


e Assurer une 
formation adéquate 
aux différents 
utilisateurs de 
l'informatique 
(traitement de texte, 
tableurs et autres 
logiciels courants) 

e une bonne aisance 
relationnelle 


e Esprit d'équipe 
e Avoir l'Esprit 
d'analyse et de 
synthèse 

e Esprit 
d'observation 

e Autonome et 
rigoureux 

e Disponible et 
coopératif 

e personne de 
confiance 

e adaptabilité 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Agir avec 
compétence 


*Formation de base : 

e Bac +3 Technicien en 
informatique 

e BTS systèmes 
électroniques, DUT génie 
électrique, BTS 
informatique, Bac pro 
télécommunications et 
réseaux 


Concilier 
Adapter 
Réguler 
Supporter 
alerter 
impulser 


* Formation spécifique : 
e Informatique générale 
et de gestion 

e Bureautique 

e La rédaction 
administrative 

e Organisation, mission 
et culture du 
Département 


*Expérience 
professionnelle : 

e 5 ans au niveau d'un 
service informatique 


- la Fonction Publique : Le titulaire travaille au sein des directions informatiques ou directement auprès du chef 


d'établissement 


- Interpellation fréquente par les utilisateurs et déplacement sur les sites de leur travail. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- En permanence au téléphone 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


Ea 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Développement d’outils d'intervention à distance et |. Extension du périmètre $ effectif a la hausse 


de télédistribution Extension des applications « client d'intervention 


léger » réduisant les déploiements applicatifs sur les (notamment intervention 


postes de travail Emergence de logiciels libres à distance) 


(OpenOffice, Linux,...), virtualisation et banalisation des 
postes de travail Convergence téléphonie et 


informatique, multiplication des solutions de mobilité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


a) 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI REFERENCE 


RESPONSABLE SYSTEME-RESEAU INFORMATIQUE 


Fiche Métier 
Code : DF16 ER199 
DOMAINE FONCTIONNEL 


NUMERIQUE ET SYSTEME DINFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 


SYNONYMES de l’emploi référence 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Décliner les enjeux des politiques publiques dans les champs de l'aménagement et du développement durables des 
territoires, sous forme d'informations, de recommandations, d'aide à l'émergence de projets et/ou de stratégies 


globales d'intervention ou de prescriptions. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Aider à la définition de scenarii alternatifs et en mesurer 
l'impact 

e Analyser les documents stratégiques et / ou à portée 
réglementaire élaborés par les collectivités pour apprécier 
la prise en compte des objectifs de l’État et pour formuler 
l'avis de l’État 

e Animer et accompagner des projets, souvent complexes, 
liés à la modernisation de l’État et à l’aménagement du 
territoire en prenant en compte les énergies renouvelables 
e Articuler les enjeux et les procédures entre les 
différentes échelles spatiales et temporelles et les 
différents acteurs 

e Mettre en œuvre la concertation entre les principaux 
acteurs pour faire émerger des propositions 

e Mobiliser l'expertise interne et externe, si besoin 

e Présenter et expliquer les diagnostics produits par les 
services de l’État à différents niveaux territoriaux, dans les 
instances de pilotage et de concertation des politiques 
d'aménagement, (mobilité, urbanisme, habitat, sécurité 
routière, énergie,...), de développement et d'organisation 
du territoire 


e Encadrer une équipe pluridisciplinaire 

e construire une stratégie locale pour traiter les six 
enjeux majeurs planétaires identifiés : changement 
climatique, biodiversité, économie durable, bien-être, 
ressources naturelles, nuisances et risques 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un 
contexte, une 
problématique, une 
complexité 

e Conduire un 
projet, une 
démarche 

e Dresser un plan 
d'action d'isolation 
des bâtiments 


e Communiquer 

e Travailler en réseau 
e diffuser les bonnes 
pratiques 

e mesurer l'impact de |e 
tout projet sur le 
territoire 

e suivre l’évolution 

e affecter les 

ressources humaines 


d'équipe 


e Avoir l'esprit 


e Etre persévérant 
e Etre à l'écoute 


e Agir avec 
compétence 

e Adapter 

e instaurer 

e Conduire/pro 
gresser 

e Orienter 

e Réguler 


*Formation de base : 


e Bac + 3/5 Gestion des 
territoires et 
développement local 


* Formation spécifique : 


Ea 


e Mobiliser 

e Synthétiser des 
informations, des 
données, un 
document 

e comparer une 
commune à l’autre 
e partager les 
meilleures pratiques 
communales et 
écarter les fausses 
idées 


e fixer des 

objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 
trancher 


e Connaissance du 
territoire, des acteurs et 
des enjeux 

e Outils de représentation 
graphique 

e Réglementation, 
politiques publiques et 
enjeux du domaine 
d'activité) 

e Technicité sur 
l’ensemble des énergies 


renouvelables 
e Évaluation, prospective 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Agriculture — Environnement-Energie 
"CP —_—— PARTICULIAIRES f_ CONDITIONS PARTICULIAIRES D'EXERCICE | 
| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER OO 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Culture de la performance et de l’évaluation des e Développement des 
résultats démarches partenariales 
e Développement des politiques de cohésion sociale et | et pluridisciplinaires 
d'aménagement du territoire e Professionnalisation 
e Montée en compétence des collectivités territoriales | accrue dans le domaine 
dans le champ de l'aménagement et du 

développement durables des territoires 

e Portage par l'Etat de la stratégie nationale du 

développement durable 

e Redynamisation des territoires 

e Renforcement de la mission de l’État garant des 

grands équilibres. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


A moyen terme (3-5 ans) 


- diplôme bac+3 comme une licence ou un bachelor dans un domaine proche de l'aménagement du territoire, de 


l'architecture, du développement durable, de la géographie, de l’urbanisme, etc. 


- formation est accessible en formation continue, mais aussi parfois en alternance. Le diplôme de niveau bac+5 se 


prépare dans des universités ou des écoles d'ingénieurs. 


A 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


INTITULE DE L’EMPLOI-REFERENCE 


WEBMASTER 


Fiche Métier 


Fiche Métier 


Code : DF16 ER200 


COMMUNICATION 


SYNONYMES de l’emploi référence 


DOMAINE FONCTIONNEL 


NUMERIQUE ET SYSTEME D'INFORMATION ET DE 


- Webmaster éditorial 
- Administrateur de site web 


éditoriaux. 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
- gérer le site Internet et/ou intranet de l'Administration en prenant en charge l’ensemble des aspects techniques et 


- Assurer l'animation, le développement et la maintenance du site Web de l'Administration. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir le contenu, l'architecture et le design du site 


e Assurer son hébergement 

e Procéder à son référencement 
e Rédiger les lignes de codes nécessaires à la création d’un 
produit web, pouvant contenir du texte, des images, de la 


vidéo et/ou du son. 


e Participer au choix des sous-traitants éventuels. 


e veiller à l'amélioration du site 


e Améliorer constamment la présentation des pages Web 

e Améliorer par tout moyen approprié l'audience du site 

e Assurer les tests et recettes des applicatifs (développés par 
lui ou par des prestataires). 
e Déboguer tout programme qui fonctionne mal 
e Assurer la sécurité du site. 


MIS MRC 


e Langages HTML et 
JAVA 

e Logiciels de 
développement 
(FrontPage, 
Dreamweaver ...) 

e Techniques de 
conception 
graphique 

e Techniques de 
référencement sur 
le Web 

e Techniques et 
outils de protection 
des sites Web. 

e Utiliser les TIC 


e Développer les 
partenariats et les 
affiliations 

e avoir une dimension 
marketing 

e qualités 
relationnelles 
développées 
eConcevoir des 
solutions adaptées à la 
demande et au 
contexte 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Etre un animateur 
du site 

e Sens de la 
responsabilité 

e Organisé, 
méthodique et 
rigoureux 

e Sensible à l'impact 
de l'esthétique 

e Ouvert sur les 
sciences et la culture 


e Agir avec 
compétence 
Concilier 
Adapter 
instaurer 
Réguler 
Supporter 
fixer des 

objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
se montrer 


*Formation de base : 
e Bac +4 informatique 


* Formation spécifique : 


e Informatique générale 


e Analyse-conception 
e Langages de 
programmation 


e Conception graphique 


e Rédaction 
administrative 


e Organisation, mission 


et culture du 
Département. 


*Expérience 
professionnelle : 


Ea 


e Au moins 2 ans de 
programmation 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- la Fonction Publique : Le titulaire travaille au sein des directions informatiques 
- L'emploi appelle de la part du titulaire une veille continue sur le développement du NET. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Les compétences souhaitées évoluent vite. Il faut se former en permanence pour rester opérationnel. 
- Grande disponibilité (en cas de dysfonctionnement du site) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Evolution des outils et formats de contenu e Formation permanente 
utilisés pour intégrer les 
Autonomie de plus en plus grande des nouveaux outils et 
contributeurs de contenu (via des outils de formats 
gestion de contenu) e Développement des 

activités d'harmonisation 
des contributions et 
d'assistance aux 
contributeurs 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Diplômes universitaires en informatique ou avec une spécialisation de webmaster 


465 


Domaine fonctionnel : DF 17 


Santé et Inclusion Sociale 


Le domaine fonctionnel Santé et inclusion sociale regroupe les emplois concourant à la mise en œuvre des 
politiques publiques visant à améliorer la santé de la population, à contribuer à la cohésion sociale, à l’inclusion 
sociale et à la vie associative ainsi qu’à développer le sport et les actions en faveur de la jeunesse. 

Il regroupe aussi, les emplois qui concourent à la protection des populations et des animaux par des actions 
relatives à l’hygiène et à la sécurité des produits alimentaires, à la qualité et à la santé des végétaux ainsi qu’à la 
santé et au bien-être des animaux. Ainsi que les emplois qui concourent à la réalisation d’analyses et d’expertises 
techniques et scientifiques. 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF17 ER201 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


PROFESSIONNELLE-EXPERTE MÉDICALE/ PROFESSIONNEL- SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
EXPERT MÉDICAL OU PHARMACEUTIQUE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Concevoir, diriger, mettre en œuvre et évaluer des actions de prévention, de dépistage, de diagnostic, de soin et de 
traitement, de suivi, de sécurité sanitaire, d'éducation à la santé et d'expertise médicale des maladies, blessures et 
handicaps, dans leurs aspects cliniques et techniques, au bénéfice d’un sujet, d’une population ou d’une pathologie. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter conseil et expertise dans son domaine d’activité e Produire et exploiter des études et des enquêtes 
e Concevoir des actions de prophylaxie d'urgence et savoir les relatives à l'évaluation et à la satisfaction de besoins 
évaluer de santé publique 
e Concevoir des actions de soins, curatives ou préventives, au 
bénéfice d’une personne, d’une population ou d’une 
pathologie et apporter une expertise 
e Concevoir des référentiels, des protocoles applicables aux 
soins et en matière de prévention 
e Concevoir et conduire une politique d’aptitude en matière 
de corps actif 
e Concevoir, conduire ou participer à des projets de santé 
publique et de sécurité sanitaire 
e Porter les politiques publiques auprès des professionnels de 
santé. 


Compétences 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Coordonner e Travailler en e Etre autonome e Agir avec compétence | *Formation de 
e Piloter un projet réseau e Sens de l'analyse e instaurer base : 
e Sens dutravailen | + Sens de l'organisation | + Conduire/progresser | ° Bac +3/Bac+5 
équipe e Sens des relations e Réguler 
humaines *Formation 


e Supporter es 
| spécifique : 

e promouvoir 
e Disciplines 
médicales, 
scientifiques et 
techniques du 
domaine d’activité 
e Droit de la santé 
et de la protection 
sociale 
e Méthodologie de 
la conduite et de la 
gestion de projet 


ur) 


e Règles de 
déontologie 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères Sociaux/Environnement-Energie-Mer-Logement et Habitat Durable/Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Obligation de continuité du service public pour les professionnels en établissement ou astreinte 
e Le cas échéant, exercice en situation de crise ou d'urgence civile ou militaire, sur le territoire national ou à l'extérieur 
e Titulaire de diplômes. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de l’e-santé eAdaptation des formations à l’évolution 
e Évolution des technologies et du cadre légal et des métiers et renforcement des 
réglementaire du domaine d'activité protocoles, des procédures de contrôle 
et de traçabilité des actes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative = FE 
Fiche Métier 


Code : DF17 ER202 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


PROFESSIONNELLE PARAMÉDICALE/ PROFESSIONNEL SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
PARAMÉDICAL DE SANTÉ 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Accomplir des actes et dispenser des soins et des techniques de rééducation ou des soins médicotechniques ou relevant 
des métiers de l’appareillage, concourant à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou à la recherche, 
sur prescription médicale. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Pratiquer des soins. 

e Organiser et coordonner des activités de rééducation ou 
médico -technique ou des techniques d’appareillage 

e Concevoir et suivre des projets d’action de soins, de 
rééducation ou médico- technique ou relevant des 
techniques d’appareillage 

e Planifier, réaliser et suivre des actions concourant à la 
prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement ou à 
la recherche 

e Réaliser des études et des travaux de recherche et de veille 
professionnelle. 

e Conduire des démarches qualité, d'évaluation interne et de 
certification au niveau de l’établissement et/ou du service. 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Évaluer e Travailler en réseau e Être rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
dépister des e Travailler en équipe | e Être autonome empathie et e bac +3 
problèmes de santé pluridisciplinaire e Sens de humilité 
e assister une équipe l’organisation e Agir avec *Formation spécifique : 
médicale. e Sens des relations | compétence e Règles de déontologie 
e améliorer les humaines e Concilier e Démarches, méthodes 
conditions de vie e Adapter et outils de la qualité 
des patients. e Hygiène, sécurité, 
vigilance et prévention 
e associer les sser des risques 


connaissances e Réguler e Règlementations, 
médicales à la e Supporter protocoles et 
maîtrise de e fixer des procédures relatifs aux 
technologies. objectifs soins de rééducation ou 
e impulser médicotechniques ou 
e promouvoir techniques 
e suggérer d'appareillage 
e innover 


e contribuer aux soins 


e Conduire/progre 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère de l’Environnement-Énergie-Mer-Logement- Habitat durable / Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Le cas échéant, exercice en situation de crise ou d'urgence civile ou militaire, sur le territoire national ou à l'extérieur 
e Obligation de continuité du service public 
e Titulaire d’un diplôme spécifique en soins de rééducation ou médicotechnique ou techniques d’appareillage 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Adaptation des formations 
e Évolution des technologies et développement de l'e- à l’évolution des métiers et 
santé renforcement des 
e Évolution du cadre légal et réglementaire du domaine protocoles, des procédures 
d'activité de contrôle et de 
traçabilité des actes 
e Tensions sur certains 
métiers 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


cam 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 


Réforme Administrative Fiche Métier 
Code : DF17 ER203 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


PSYCHOLOGUE SANTE ET INCLUSION SOCIALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Concevoir et mettre en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche par des démarches concernant la vie 
psychique des individus, le fonctionnement des groupes et leur interaction avec l’organisation, afin de promouvoir la santé, 
l’autonomie et le bien-être de la personne. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e évaluer le fonctionnement psychologique et mental ainsi que e Réaliser des études, des recherches et des travaux dans 
déterminer, recommander et effectuer des interventions et son domaine 
des traitements dans le but de favoriser la santé e contribuer à faire évoluer les connaissances en 
psychologique et de rétablir la santé mentale de l'être humain psychologie en participant à des colloques et des 
en interaction avec son environnement. conférences 

e Accueillir, prendre en charge et accompagner des agents 
publics et des usagers 

e Assurer le soutien psychologique de personnes ou de groupes, 
de victimes d’infractions pénales, d'accidents ou de 
catastrophes naturelles, d'événements graves 
potentiellement traumatisants civils ou militaires 

e Identifier des besoins et des attentes d'agents et d'usagers, 
spécifiques à son domaine d’activité 

e Conduire des entretiens individuels ou collectifs 


e Produire des bilans psychologiques 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser e Travailler en e Être à l'écoute e Agir avec *Formation de base : 

e réaliser des évaluations réseau e Sens des relations empathie et e bac +7/9ans d’études 
psychologiques et e accompagner, humaines humilité universitaires 
poser des diagnostics sensibiliser et e Faire preuve de Agir avec 
Évaluer e informer les discrétion compétence *Formation spécifique : 
Négocier professionnels e Capacité e Concilier e Santé/social 
Expliquer médicaux, sociaux d'adaptation e Adapter ° Environnement | 
respecter les lois et et éducatifs sur professionnel du domaine 


. | e instaurer d'activité 
règlements en vigueur, l'aspect activité 


notamment le code de psychologique e Conduire/progr e Expression orale 
déontologie des Fu, e Techniques d'animation 
psychologues. E orienter 
e Réguler *Expérience 
e Supporter professionnelle 
e fixer des 
objectifs 


e alerter 


pa 


impulser 
promouvoir 


suggérer 


innover 
trancher 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de la Défense / Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Titulaire de diplôme, certificat ou titre 
e En milieu scolaire, titulaire du diplôme d’État de psychologue scolaire 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D aualitetif [| quantitatif 


e Accroissement du champ d'activités (souffrance au travail, soutien 
aux personnes en difficultés psychiques, suivi des travailleurs 
handicapés, accompagnement des reconversions et des 
restructurations...) 

e Développement généralisé des politiques de prévention 

e Développement des réseaux de soin 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


e plusieurs cursus sont envisageables, même si tous requièrent un niveau bac + 5 : 
-DESS/Master 2 (pro ou Recherche) en psychologie ; 
-DEA en psychologie comportant un stage professionnel ; 
-diplôme délivré par l'École privée de psychologues praticiens 


e diplôme de psychologue du travail 


472 | 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF17 ER204 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 
CHARGÉE/CHARGÉ D'OBSERVATION SOCIALE, SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
SANITAIRE OU D'ÉTUDES ÉPIDÉMIOLOGIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Conduire un projet d'observation sociale ou sanitaire territoriale ou un projet d’étude épidémiologique. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser, synthétiser des informations 

e Animer un réseau de collecte de données ou coordination 
des systèmes d’information existants sur des objectifs 
territorialisés de santé publique ou d’action sociale 

e Diffuser l'information recueillie, quantitative et qualitative, 
auprès des décideurs et des partenaires ainsi que des 
résultats pour les valoriser 

e Définir, avec les acteurs concernés, des protocoles 
d'observation ou de veille 

e Elaborer des diagnostics préalables à une prise de décision 
ou d'orientation stratégique 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Alerter sur une e Organiser et e Avoir l'esprit e Agir avec empathie | *Formation de base : 
situation à risque communiquer d'équipe et humilité e bac +... 

e Coordonner e Etre rigoureux e Agir avec *Formation spécifique : 

e Mobiliser compétence e Acteurs (collectivités, 

e Piloter une étude, e Concilier institutions, professionnels et 
une enquête, une opérateurs de terrain) 
expertise e Culture statistique et/ou 

e Proposer épidémiologique 

e Politiques publiques pertinentes 
er sur les champs observés 

e Orienter e Systèmes d’information mis en 

e Réguler œuvre 

e Supporter e Techniques de communication 


e Adapter 
e instaurer 
e Conduire/progress 


e fixer des objectifs 
salérter Expérience professionnelle 
e impulser 

e promouvoir 

e suggérer 


e innover 


pa 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères à vocation sanitaire et / ou Sociale 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) D aualtatif |  quentati 


e Liens entre décentralisation, observation et souci de e La gestion des processus 
réduire les inégalités territoriales d'observation, un enjeu 


e Montée des préoccupations sécuritaires en matière de stratégique pour l’État sur le 
santé territoire 

e Multiplicité des processus d'observation territoriale et 
multiplication des procédures de diagnostic 

e Recherche de cohérence stratégique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF17 ER205 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA TARIFICATION SANTE ET INCLUSION SOCIALE 


DES ÉTABLISSEMENTS ET DES SERVICES SANITAIRES, 
SOCIAUX ET MÉDICO-SOCIAUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Collecter et traiter des informations concernant les personnes soignées en vue de la description, l'analyse et l'évaluation 
de l’activité de l’établissement. Arrêter les moyens budgétaires attribués aux établissements ou services sanitaires, 
médico-sociaux et sociaux financés par l’assurance-maladie ou l’aide sociale de l’État. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser des données médicales d'activité ou ouvrant droit à des | e Dialoguer et échanger avec les responsables 
financements après recueil et traitement administratifs et financiers des établissements et 
e Analyser les risques financiers et leurs conséquences sur la services 
qualité de la prise en charge e animer et piloter des équipes pluri-professionnelles 
e Assurer une veille réglementaire et technique e piloter l'évaluation de l'établissement et du 
e Fixer des tarifs avec les autres acteurs concernés (départements, service. 
assurance maladie...) en veillant à établir et maintenir les liens 
entre planification et tarification 
e Préparer les contrats d'objectifs et de moyens 
e Prévoir les recettes, les dépenses, les plans de financement 
alimentés par des sources diversifiées (Etat, Assurance Maladie) 
e Suivre et analyser les éléments relatifs au fonctionnement des 
établissements et services. 


[am 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un e Négocier dansun Įļe Esprit de synthèse e Agir avec *Formation de base : 
fonctionnement en le cadre de e Etre rigoureux compétence e bac +... 

replaçant dans une contraintes e Sens critique Concilier *Formation spécifique : 
perspective de budgétaires Adapter e Bureautique et outils 
planification sanitaire renforcées, ainsi collaboratifs spécifiques 


Conduire/progresser 
ou sociale et de santé que de e Droit et 


Réguler 


publique développement des réglementation 


Supporter 
fixer des objectifs 
impulser 


e Se coordonner et réglementations et administrative, 
financière, comptable et 
RH 
e Environnement 
organisations suggérer professionnel du 
représentant les domaine d’activité 
établissements et e Gestion budgétaire et 
services, les comptable, comptabilité 
personnels analytique. 
*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Déplacements 
e Utilisation de sources de financement diversifiées 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
D amaatif [ouate 


e Développement de la démarche qualité et de l'évaluation | e Diversification des e Effectif à la hausse 
e Besoins des usagers et complexité de l'adaptation des dispositifs de réponses aux 
dispositifs de soins et d'accompagnement besoins des usagers" 


partager l'information des normes 
avec les autres e communiquer | 
tarificateurs. (en avec les promouvoir 
interne et avec les 
départements et 


l'assurance maladie) 


e Contrainte budgétaire croissante, d'augmentation et de e" Outils, techniques et 
diversification des besoins sources d’information 
e Objectifs de réduction des inégalités sociales de santé nombreux et complexes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE PROMOTION SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
DE SANTÉ PUBLIQUE OU DE COHÉSION SOCIALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Coordonner, dans son ressort territorial, l’ensemble des actions de promotion en matière de santé ou de cohésion sociale, 
les mettre en œuvre et les évaluer. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Élaborer un programme de santé publique ou de cohésion e Animer une équipe, un réseau pluridisciplinaire. 
sociale et définir ses objectifs prioritaires. e Appuyer la coordination des actions, de formation, et 
e Mettre en œuvre des actions de promotion de santé leur mise en œuvre effective 
publique ou de cohésion sociale (communication, 
allocations de ressources...) permettant de garantir une 
égalité de traitement des populations et des territoires et 
d'assurer la continuité des actions avec les autres 


programmes. 
e Organiser, coordonner et mobiliser des partenariats avec les 
autres services de l'État, les collectivités territoriales, les 


organismes de protection sociale, les associations, les 
organisations professionnelles et les organismes. 

e Évaluer les programmes de santé ou de cohésion sociale mis 
en œuvre. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un e Organiser et e Etre autonome e Agir avec compétence | *Formation de base : 
contexte, une conduire une e Etre rigoureux e Concilier e bac +3 Licence, Licence 
problématique, une | communication e Sens de e Adapter professionnelle 
complexité l'initiative Conduire/progresser *Formation spécifique : 
e Diagnostiquer e Sens de e Conduite et gestion de 
e Travailler en l'organisation Supporter projet 
équipe fer e Droit/réglementation : 
e Travailler en . économie et santé 

; impulser i : 
réseau : publique, social 

promouvoir e Environnement 

professionnel du domaine 
d'activités 
e Règles de déontologie du 
domaine d’activité 
Expérience 
professionnelle 


Réguler 


suggérer 


an | 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
e Ministères à vocation sanitaire et sociale 


| CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
qualitatif | quantitatif 


e Développement de la territorialisation des politiques e Développement des 
publiques connaissances liées à 

e Nécessité de définir des programmes adaptés aux l’environnement territorial 
problématiques inter et infra départementales 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF17 ER207 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE SURVEILLANCE, SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
D’ALERTE ET D'URGENCE SANITAIRE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Contribuer à identifier des situations présentant des risques sanitaires pour la population et à les gérer et alerter les 
décideurs. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Traiter des signaux après réception, validation de leur réalité | + transmettre des informations à jour sur la situation 
et analyse. sanitaire et sur l'efficacité du secteur de la santé 
e Coordonner en interne et externe des acteurs de la veille e promouvoir l'application des normes et des meilleures 
sanitaire. pratiques et en assurer le suivi 
e Élaborer des éléments de communication à destination des 
autorités compétentes. 
e Définir et mettre en œuvre les mesures de gestion en 
urgence (ex. inspection/contrôle, prophylaxie d'urgence, 
contact tracing...). 
e Concevoir et mettre en œuvre des plans de réponse 
opérationnelle, notamment en coordonnant la préparation 
et la réponse du système de santé et en participant à la 
conception, la mise en œuvre et l’actualisation de 
protocoles, de procédures, de plans et d'outils de gestion. 
e Concevoir et animer des actions de formation, des exercices 


et des entraînements. 
e Mettre en place une politique de maîtrise des risques sur la 
base d’audits. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Prioriser e Animer un réseau e Réactivité e Agir avec *Formation de base : 
e Gérer une situation Communiquer e Avoir l'esprit d'équipe | empathie et e Bac +3 
de stress dans un contexte e Sens de l’organisation | humilité 
e Gérer une crise de crise e Agir avec *Formation spécifique : 
Analyser un risque compétence e Environnement 
administratif, 
institutionnel et politique 
e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité + Politique de 
santé publique 
eDroit/réglementation 
impulser e Contrôle, audit et 
suggérer évaluation 


Concilier 
Adapter 
Conduire 
Réguler 
Supporter 
alerter 


um 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères Sociaux/Environnement-Energie-Mer-Logement et Habitat Durable 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


CT naeti | quant 


e Montée des préoccupations sécuritaires en matière de |. La gestion de crise, un enjeu 


santé stratégique pour l’État sur le 
territoire 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF17 ER208 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Conseiller en management social 


DOMAINE FONCTIONNEL 


SANTE ET INCLUSION SOCIALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Porte conseil, dans le domaine du management social, aux centres de décisions. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assister les centres de responsabilités pour la définition e Former les cadres au management social. 
d'une politique sociale ; 

e Réaliser et exploiter un bilan social ; 

e Réaliser un audit social ; 

e Concevoir et mettre en œuvre un plan de développement 
social ; 

e Prépare les négociations sociales et y participer ; 

e Suivre l'action des associations liées au secteur d'activité 
de l'Administration 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Réaliser une eOrganiser et e Enthousiaste et e Agir avec empathie *Formation de base : 
mission d'audit conduire une convivial et humilité e bac +4 
social communication Créatif, dynamique 
e Réaliser un bilan | Organiser et et ouvert 
social conduire une En constante 
e Elaborer un plan négociation écoute active 
de eAnimer des Avoir l'esprit 
développement réunions d'équipe 
social eUtiliser les NTIC Sens développé de 
e Réaliser des eUtiliser l'outil la relativité 


*Formation spécifique : 

e Management social 

e Audit social 

e Sociologie des 
organisations 

e Droit social 

e Droit de la Fonction public 


e Agir avec 

compétence 
Concilier 
Adapter 
instaurer 


Conduire/progresser 
Orienter 


enquêtes 
sociales, des 
études et des 
recherches 


informatique 


Grande capacité 
d'observation, 
d'analyse et de 
synthèse 

Etre un homme de 
contact et de 
dialogue 

Etre discret 
Observer le respect 
des principes 
éthiques 

Etre attentif aux 
besoins des autres 
Faire preuve 
d'autonomie et 
d'initiative 


Réguler 
Supporter 

fixer des objectifs 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


innover 


e Libertés publiques 
e Marketing social 
e Psychologie sociale 


e Rédaction administrative 
e Organisation, mission et 
culture de l'Administration 


Expérience professionnelle 
10 ans de service dont au 
moins 5 ans dans une entité 
chargé des affaires sociales 


et syndicales. 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


S'agissant d'un emploi dont le champ d'activité couvre les relations sociales, le titulaire est appelé à agir sur différents 
lieux et prendre en compte les différences de vision et de réflexion de nombreux groupes. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements et présence sur différents sites 
e Possibilité d'intervention en situation de crise 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


TE uaman 


e Evolution de l’environnement social et économique e Renforcement du conseil et du 
e Evolution des missions et de l’organisation des soutien auprès des cadres et des 
ministères services des ressources 
humaines 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF17 ER209 


NTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLÈRE-EXPERTE/CONSEILLER-EXPERT SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
AFFAIRES SOCIALES 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
Conseiller et apporter une expertise nécessitant une technicité spécifique, dans le champ de la santé publique, de la 
cohésion sociale, du développement de la vie associative et des politiques sportives, dans le respect de la 
réglementation, des règles éthiques et déontologiques. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner les missions d'inspection et de contrôle e Promouvoir et valoriser les bonnes pratiques 
nécessitant leur expertise professionnelles 
e Analyser les besoins et expertiser des situations, des 
dispositifs, des pratiques professionnelles dans le champ 
de la santé publique, de la cohésion sociale, du 
développement de la vie associative et des politiques 
sportives 
e Animer des réseaux de professionnels 
e Apporter un conseil technique aux directions et services 
et élaborer des outils d'aide à la décision 
e Concevoir et conduire des projets ou des études 
e Organiser la veille sectorielle 
e Proposer des axes d'amélioration après avoir réalisé des 
analyses systémiques 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Animer un réseau | e Négocier e Etre à l'écoute e Agir avec e Formation de base : 
e Convaincre eTravailleren f Sens de l'analyse | compétence bac +3 Diplôme d'Etat 
e Coordonner équipe e Sens de l'initiative e Concilier d'assistant de service social 
e Evaluer, une e observateur e Adapter e Formation spécifique : 
procédure, une méthodique e Droit et réglementation : 
activité, une ; santé publique, cohésion 
| i e Réguler , : 
action, un résultat sociale, développement de 
e Supporter : Un 
la vie associative et 
e alerter politiques sportives 
e impulser e Environnement 
e promouvoir professionnel du domaine 
e suggérer d'activité 
e Ethique et déontologie 
e Politiques et dispositifs de 
santé et/ou de cohésion 
sociale, vie associative, 
jeunesse et sport 
e Expérience professionnelle 


e Conduire/progresser 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères Sociaux/ Environnement-Énergie-Mer-Logement- Habitat durable 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Filière métiers s'inscrivant dans le cadre de professions réglementées de la santé publique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Demande accrue d'expertise e Besoins accrus de compétences 
e Demande croissante de la population en matière de en la matière 
santé de cohésion sociale et de solidarité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Diplôme d'Etat d'assistant de service social (DEAS) ou le diplôme d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale 
(DCESF) 


44 | 


République du Niger 


Ministère de la Fonction Publique et de la Fiche Métier 
Réforme Administrative Code : DF17 ER210 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


OPÉRATRICE/OPÉRATEUR D’ACTIONS DE SANTÉ SANTE ET INCLUSION SOCIALE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


Réaliser, dans sa spécialité et sous la responsabilité d’un professionnel de santé, des actions de nature technique et 
logistique dans les secteurs du soin, de l'hygiène, du confort et du transport du patient. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Participer dans la limite de leurs compétences à des actions | èe Transmettre à l’équipe interprofessionnelle les 
de soins et de services, dans leurs aspects cliniques ou informations permettant la continuité de l’action de 
techniques, préventifs, curatifs et/ou éducatifs, nécessaires santé 
à l'exécution d'actions de santé. 

e Collaborer à la mise en œuvre de projets d’actions de santé 
dans une équipe pluridisciplinaire. 

e Accueillir et prendre en charge des patients et leur 
entourage. 

e Recueillir et traiter des données et/ou informations 
spécifiques au domaine d’activité. 

e Dispenser ou assister techniquement à la réalisation 
d'actions de santé concourant aux soins et au soutien du 
patient et de son entourage, à l'hygiène et à l’entretien des 
matériels et des locaux, selon les protocoles et procédures 
en vigueur. 

e Participer aux démarches qualité, d'évaluation interne et de 
certification au niveau de l’établissement et/ou du service. 


compétences 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Mettre en œuvre e Travailler en réseau e Etre rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
une méthode, une e Travailler en équipe | è Réactivité empathie et e bac +... 
technique, un e communiquer. e Sens de l'analyse | humilité *Formation spécifique : 
système, un e Sens des relations | e Réguler e Hygiène, sécurité et 
dispositif humaines e Supporter conditions de travail 


e Mettre en œuvre e Logistique 
une règle, une e Règles de déontologie 


norme, une du domaine d’activité 
procédure, un e Secteur de la santé et 


protocole du social 


*Expérience 
professionnelle 


Ea 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministère de la défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Pour certaines professions, titulaire d’un diplôme, certificat ou d’un titre spécifique 
e Possibilité d'exercice en situation de crise ou d'urgence civile ou militaire, sur le territoire national ou à l’extérieur, 
pouvant parfois nécessiter du personnel militaire. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
aualitatif |]  quantitati 


e Évolution des technologies et du cadre légal et e Adaptation des formations à 
réglementaire de la santé publique, et de l'assurance l’évolution des métiers et 
maladie renforcement des protocoles, 

des procédures de contrôle et 
de traçabilité des actes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 


Réforme Administrative Fiche Métier 
Code : DF17 ER211 


Fiche Métier 


INTITULE DE L’'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


PROFESSIONNELLE/PROFESSIONNEL DE PRÉVENTION SANTE ET INCLUSION SOCIALE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Définir et mettre en œuvre une politique de prévention permettant d'éviter toute altération de la santé des agents 
publics du fait de leur activité professionnelle. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir et évaluer la surveillance médicale des agents 
publics à travers la mise en œuvre d'actions en milieu de 
travail et de visites médicales systématiques ou à la 
demande de l'agent. 

e Intervenir directement sur l’environnement professionnel, 
en ce qui concerne l’amélioration des conditions de 
travail, l'hygiène générale des locaux, l'adaptation des 
postes et rythmes de travail, les risques d'accident de 
service ou de maladie professionnelle. 

e Participer, avec rôle consultatif, au comité d'hygiène, 
sécurité et des conditions de travail (CHSCT) et y présenter 
un bilan annuel. 

e Coopérer avec les organismes propres à la fonction 
publique, comité médical, commission de réforme. 


compétences 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Réaliser des e Travailler en e Sens de l’analyse e Agir avec *Formation de base : 
études, enquêtes réseau e Sens des relations empathie et e Bac +2 
et expertises e Travailler en humaines humilité 
e Négocier équipe e Être autonome e Agir avec *Formation spécifique : 
e Communiquer e Sens de l’organisation | compétence e Disciplines médicales, 
scientifiques et 
techniques du domaine 
d'activité 
e Droit de la santé et de 
la protection sociale 
e Règles de déontologie 
suggérer e Méthodologie de la 
conduite et de la gestion 
de projet 


Concilier 
Adapter 
Réguler 
Supporter 
impulser 


*Expérience 
professionnelle 


487 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères sociaux / Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Titulaire de diplôme 


e Le cas échéant, exercice en situation de crise ou d'urgence civile ou militaire, sur le territoire national ou à l'extérieur 
e Obligation de continuité du service public pour les professionnels en établissement 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des technologies et du cadre légal et e Adaptation des formations à 


réglementaire du domaine d'activité l’évolution des métiers et 
e Développement de l’e-santé renforcement des protocoles, 
des procédures de contrôle et 
de traçabilité des actes 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Domaine Fonctionnel : DF 18 


Soutien au Développement 


Le domaine fonctionnel Soutien au développement inclusif regroupe les emplois de conception, de pilotage, de 
gestion et de conseil relatifs aux dispositifs et projets de développement économique et social sur le territoire 
national ou à l’étranger. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF18 ER212 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DES AIDES AU DÉVELOPPEMENT SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Traiter, sur le plan administratif et financier, de l'instruction à la liquidation, les dossiers d’aides de l'Etat, et ainsi 
participer au développement du territoire. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner le porteur du projet pour que celui-ci réponde 
aux exigences demandées. 

e Contacter éventuellement le porteur du projet pour 
précisions ou fournitures de pièces complémentaires 

e Etudier et présenter un document de programmation 

e Examiner le projet, sa viabilité, son intérêt, son coût 

e Mettre en œuvre les aides obtenues et effectuer un bilan 

e Présenter le projet devant l'instance décisionnelle 

e Réceptionner des dossiers et vérifier les conditions de 
recevabilité. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un e Communiquer e Etre rigoureux e Agir avec 
besoin avec des e Sens de l'analyse compétence 
e Instruire un interlocuteurs variés | e Sens de Adapter e bac +... 


*Formation de base : 


*Formation spécifique : 
e Comptabilité des 


dossier l'organisation 
e Avoir une bonne e Sens des relations 
expression humaines entreprises et des 
e Être capable de | associations 
dialogue et de INOVET e Démarche qualité 
coordination avec les e Gestion budgétaire et 
co-financeurs comptable 
e Règles financières, 
réglementation nationale 
des marchés publics 
*Expérience 
professionnelle 


impulser 
promouvoir 
suggérer 
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aa a E E ë DE TRAVAIL 


| Ministère : Environnement Environnement 


| CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE | 
D RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER S PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D anaitetif | auantiati 


e Evolution des conditions d'intervention des aides e Développement des télé- 

e Inscription des aides dans le partenariat avec les procédures 

collectivités, l'Union Africaine, les établissements e Mission de plus en plus 

publics et le secteur associatif articulée avec la mission 

e Montée en puissance des projets des collectivités d'ingénierie 

locales. e Renforcement du niveau 
de technicité de la gestion 
publique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- les formations qui mènent à ce métier 
Aide Développement : 

* Master droit, économie, gestion mention économie appliquée spécialité management et évaluation des projets 
et programmes publics 
* Master droit, économie, gestion mention économie appliquée spécialité projets et politiques d'aide au 
développement. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DE PROJET DE DÉVELOPPEMENT SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE ET SOCIAL 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Piloter la mise en œuvre de dispositifs d'intervention concourant au développement économique et social sur le territoire 
national ou à l'étranger. 

Contribuer à l'émergence et à l'élaboration de projets individuels et collectifs en concertation avec les acteurs 
institutionnels. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser les conditions du développement du territoire e Communiquer et échanger des informations sur les 

e Coordonner les services et les partenaires extérieurs stratégies de la structure en termes de développement 
e Coordonner l’action interministérielle de l'Etat sur le local lors de rencontres professionnelles avec les 
territoire concerné partenaires associatifs et institutionnels. 

e Définir des objectifs précis et opérationnels de e faire preuve de polyvalence en intégrant des 
développement en impliquant l’ensemble des acteurs et préoccupations d'ordre économique (développement de 
élaborer les cahiers des charges des projets l'offre d'insertion par l'économie, protection de 

e Elaborer des scénarios, réaliser des études d'opportunité, l'environnement), social (habitat, équipements, services...) 
suivre la programmation du projet, et culturel. 

e Etablir un diagnostic économique et social du territoire 

e Evaluer le projet mis en œuvre 

e Organiser la gouvernance, le pilotage et la coordination de 

projets complexes 


pa 


Savoir-faire 


CT Techniques | transversau | 


e Connaissance de 
l'environnement 
social, économique, 
culturel et 
institutionnel 

e Capacité d'adaptation 
à des publics différents 

e Analyser une 
information, un 
document, une 
réglementation 

e Elaborer une stratégie, 
une politique 

e Evaluer, une 
procédure, une 
activité, une action, un 
résultat 

e Manager 

e Maîtrise de la gestion 
de projet (sur le plan 
technique, humain) 

e Savoir rendre compte 


e Animer un réseau 

e Communiquer 
avec des 
interlocuteurs 
variés 

e Capacité à 
encadrer une 
équipe de travail 

e Aisance 
relationnelle et 
rédactionnelle 


COMPETENCES 


Savoir être Savoir agir 


e Sens de l'analyse 

e Sens de 
l'organisation 

e Sens des 
relations 
humaines 

e Autonomie 

e Sens de 
l'initiative 


e Agir avec empathie 
et humilité 

e Agir avec 
compétence 


Concilier 

Adapter 

instaurer 
Conduire/progress 


Orienter 

Réguler 
Supporter 

fixer des objectifs 
alerter 

impulser 
promouvoir 
suggérer 

innover 


Connaissances 


*Formation de base : 

e bac +2/5 en sciences 
sociales, économiques, 
humaines, 
aménagement du 
territoire et urbanisme 
sont les suivants : 

e Titre professionnel CQP 
« chargé d'insertion et 
du développement 
local » 

e DUT carrières sociales 
options gestion urbaine 

e Licence professionnelle 
mention aménagement 
du territoire et 
urbanisme, spécialité 
développement local et 
maîtrise de projets 

e Master professionnel 
Économie, mention 
urbanisme et 
aménagement, 
spécialité économie de 
l'aménagement et du 
développement local 

*Formation spécifique : 

e Conduite et gestion de 
projet 

e Domaine juridique 

e Droit/Environnement 
économique/Finances 

e Environnement 
administratif, 
institutionnel et 
politique 

e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Réglementation 
nationale et 
européenne des 
marchés publics 


*Expérience 
professionnelle 


493 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères : Environnement / Agriculture / Economie-Finances 
CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Culture de la performance et de l’évaluation des résultats. e Professionnalisation dans 
e Evolution des conditions d'intervention publique tous les domaines de 
(extension du partenariat avec des acteurs multiples) l'emploi 

e Intégration de la vision prospective 

e Prégnance accrue des questions d'environnement et de 

développement durable 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- les formations qui mènent à ce métier 


Développement Local : 
* coordinateur (trice) de projets de développement d'économie sociale et solidaire 
* développement territorial, travail adapté-management des équipes, communication-organisation et gestion-conduite 


de projet d'activités. 


aa 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF18 ER214 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CONSEILLÈRE/CONSEILLER EXPORT POUR LES ENTREPRISES SOUTIEN AU DÉVELOPPEMENT 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Réaliser une expertise en matière d'exportation, proposer des solutions personnalisées et en assurer le suivi. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Contrôler la mise en œuvre de la politique générale des 
exportations, notamment en ce qui concerne les ventes de 
matériel 

e Fournir des renseignements aux entreprises leur permettant 
de réaliser leurs opérations d'exportation en toute 
connaissance de la réglementation 

e Réaliser des expertises personnalisées auprès des 
entreprises 

e Réaliser des études de trafics commerciaux afin de 
déterminer les entreprises-cibles 

e Travailler en réseau afin de cibler les besoins des entreprises 
e Élaborer et mettre en œuvre des actions de communication 
sur les prestations et la réglementation en matière 
d'exportation. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser une e Communiquer e Capacité e Agir avec 
information, un avec des d'adaptation compétence 
document, une interlocuteurs e Faire preuve de | e Concilier e bac +3 / bac +5 
réglementation variés discrétion e Adapter “Formation spécifique : 
e Diagnostiquer e Travailler en e Sens de Bases de données 


*Formation de base : 


; e instaurer , , 
e Proposer réseau l'analyse Conduire propre e Contexte économique, 
e Sens des national et international 


sser s a 
relations e Domaine logistique et 


humaines e Orienter circuits de marchandises 
e Réguler e Procédures et 
e Supporter réglementation applicables à 
e fixer des l'exportation 
objectifs e Techniques d'audit 
alerter *Expérience professionnelle 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministères : Economie-Finance / Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Déplacements en entreprises Organisation ou participation à des manifestations 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Demande de suivi personnalisé des entreprises e Compétences accrues 
e Montée en puissance des éco-industries des pratiques des 

e Adaptation à la complexité croissante des circuits entreprises et de leurs 
commerciaux mondialisation, délocalisations) besoins Connaissance 

e Promotion du « guichet unique » accrues en matière de 

e Recherche de maintien ou de « relocalisation » des dématérialisation de 
entreprises sur le territoire. procédures. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Domaine Fonctionnel : DF19 


Territoire et Développement Durable 


Le domaine fonctionnel Territoire et développement durable regroupe les emplois contribuant à la mise 
en œuvre, sur un territoire, des politiques publiques de développement durable des territoires. 


an) 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et 
de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF19 ER 215 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU PILOTAGE ET DE LA MISE EN ŒUVRE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


DES POLITIQUES PUBLIQUES DE L'HABITAT ET DU LOGEMENT 


SYNONYMES de l’emploi référence 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Piloter et mettre en œuvre les politiques publiques de l'habitat et du logement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Décliner les politiques publiques de l’habitat et du logement e évaluer les orientations, la réglementation, les 
avec les acteurs territoriaux et faire émerger des propositions plans d'actions et les mesures relatives à l’accueil, 
e Délivrer les agréments associatifs en matière d'ingénierie l'hébergement et l'insertion des personnes sans 
sociale, technique et financière et en matière d’intermédiation | domicile dans un objectif d'accès au logement. 
locative et de maîtrise d'ouvrage d'insertion e rédige, sur les sujets dont il a la charge, les notes 
e Mettre en œuvre et coordonner les différents dispositifs de proposition au cabinet du ministre chargé de 
d'accompagnement social, ainsi que le pilotage, le financement, | l'hébergement 

le contrôle et l’évaluation des dispositifs de logement adapté 

e Mettre en œuvre la politique de financement de la 

construction de logements sociaux et exercer le suivi des 

organismes constructeurs 

e Mobiliser le contingent préfectoral, participer à sa gestion et 

assurer l’accès au logement en lien avec les bailleurs, dans le 

respect de la politique d'attribution définie pour le territoire 

e Piloter la mise en œuvre du droit au logement opposable 

e Élaborer les diagnostics territoriaux en fonction des besoins et 

des enjeux de l’habitat et du logement 

e pilotage et de l'évaluation des dispositifs de logement adapté 

et temporaire 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Expertiser un e Travailler en équipe e Etre persévérant e Agir avec 
contexte, une e sens de la e Etre à l'écoute compétence 
situation, un projet communication e Sens des relations e Concilier e Bac+5 
e Mobiliser humaines 
e Négocier 

e Prendre en compte 

un contexte, une 

contrainte, une 

complexité 

e maîtrise de 


*Formation de base : 


e Adapter * Formation spécifique : 
e instaurer 

e Conduire/pro | + Acteurs (pratiques, 
gresser enjeux, stratégie) et 

e Orienter réseaux de travail et 
d'échanges 
professionnels 

e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Réglementations 
techniques relatives à 
l'habitat et au logement 
e Évaluation et 
prospective sur les 
territoires 


e Réguler 


l'orientation e Supporter 
générale des e fixer des 


politiques de la objectifs 
collectivité dans le impulser 
domaine de promouvoir 
l’urbanisme, du suggérer 
développement innover 
économique et 

social, du 

développement 

durable, 

e une bonne 

connaissance des 

techniques de 

pilotage de projet 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D'EXERCICE 2 E PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


*Expérience 
professionnelle : 


e Déplacements 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Développement des attentes sociales concernant une | e Développement des 


utilisation raisonnée et durable du territoire national démarches partenariales 
e Développement du parc locatif social et pluridisciplinaires 

e Montée en compétence des collectivités territoriales | e Professionnalisation 
dans le domaine de l'habitat et du logement. accrue dans le domaine 
e Obligations de mixité sociale dans l'habitat 


Ka 


e Portage par l’État de la stratégie nationale du 
développement durable, du Plan de Rénovation 
Énergétique de l'Habitat 

e Renforcement de la mission de l’État garant des 
grands équilibres. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF19 ER 216 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE ET EXPLOITANTE/ EXPLOITANT DU TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
DOMAINE 
| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer l'exploitation et la maintenance du domaine public ou privé de l'Etat et des collectivités territoriales. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Alerter les responsables sur les mesures correctives à e assurer une médiation immédiate lors des conflits d'usage 
prendre e encadrer une équipe d'ouvriers, de techniciens ou de 
e Appliquer des démarches qualité, de respect et de sous-traitants, programmer des travaux 
développement de l’environnement 

e Auditer de façon permanente des prestations 

e Informer les usagers, les collectivités territoriales, les 

forces de l'ordre et les services de secours et formuler des 

propositions 

e Maintenir et mettre à niveau le patrimoine domanial par 

un entretien et une exploitation mettant en œuvre des 

techniques qui prennent en compte les objectifs de 

développement durable du Niger 

e Participer à la prévention et à l'exécution des mesures de 

prévention et de gestion de crises liées aux conditions 

climatiques, pollutions, incendies. 

e Surveiller et détecter des incidents et des anomalies. 


EJ 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Auditer e Dialoguer e Réactivité e Agir avec 
e Gérer une situation de e Communiquer e Sens de empathie et 
crise, d'urgence ou e capitaliser les l'innovation / humilité 
dangereuse connaissances et les créativité e Agir avec 
e Travailler en mode projet compétences e Sens de 

e Faire appliquer ou e Informer l'organisation 
appliquer des démarches 

qualité 

e faire respecter ou 

respecter et développer la 

qualité environnementale Supporter 

e réaliser des audits alerter 
quantitatifs et qualitatifs des impulser 
pratiques promouvoir 
e Détecter les incidents et les suggérer 
anomalies 


*Formation de base : 


e Bac + 2/5 en finances, 
économie, droit, et 
compétence gestion 

Concilier 


Adapter * Formation spécifique : 
Orienter Réglementation et 
Réguler normes de sécurité 


e Schémas et procédures 
d'entretien et de 
maintenance 

e Techniques d'évaluation 
des politiques d'entretien 
et de maintenance 

e Techniques et 
technologiques dans le ou 
les domaines d'activités 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Agriculture — Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements fréquents 


e Organisation de travail atypique (travail de nuit, de week-end, décalé) 


e Le cas échéant, astreintes. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
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TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
D aualitatif | quantitati 


e Croissance des risques de contentieux e Prévention et e Augmentation des 

e Développement des réglementations et normalisations en | information des usagers niveaux de service d’où 
matière de sécurité un effectif à la hausse. 
e Renforcement du contrôle de gestion et des audits des 

pratiques internes 

e Exigences accrues des usagers concernant les niveaux de 

service attendu et l'information. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


BTS comptabilité et gestion 

DUT gestion des entreprises et des administrations 

Licence professionnelle collaborateur en gestion des ressources humaines 
Licence professionnelle contrôle de gestion 

Diplôme supérieur de comptabilité et gestion 

Master contrôle de gestion 

Master en droit 

Master en commerce et gestion 

Master en ressources humaines. 


pa 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF19 ER217 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHEFFE/CHEF DE PROJET D'INGÉNIERIE PUBLIQUE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Manager de projet 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Déployer un projet d'ingénierie publique sur un territoire en exerçant une mission d'assistance et de conseil, de suivi, 
de relation avec les partenaires et les bénéficiaires auprès de l’État, des collectivités territoriales ou de leurs 
groupements. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Piloter le projet en constituant, organisant, coordonnant et | + Evaluer et faire progresser les 
animant l'équipe projet professionnels travaillant sur son projet 
e Aider à la décision dans le cadre de directives européennes | e Relire et assimiler les niveaux d'engagements traduits 


ou nationales et des orientations décidées par les par le contrat. 
collectivités publiques sur un territoire, à la concertation 
avec les partenaires, les services et personnes publiques 
concernés, les entreprises 

e Concevoir et suivre des projets (élaboration, vérification de 
la pertinence technique, constitution des dossiers de 
demande d'autorisation et de financement, des dossiers 
d'exécution et de consultation) 

e Contribuer à l'aménagement d’un territoire par le 
diagnostic, l'analyse administrative et organisationnelle, des 
schémas, la préparation des cahiers des charges de 
programmation 

e Faciliter l'émergence de projets et la structuration de la 
maîtrise d'ouvrage (concertation préalable, consultations) 

e Mettre en place des démarches qualité et contrôle des 
normes 

Suivre et contrôler la gestion des services publics au niveau 
de l’archivage et de la sauvegarde des données. 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser les besoins | + Communiquer e Avoir l'esprit e Agir avec *Formation de base : 
e Evaluer, une e Animer une équipe d'équipe compétence e Bac +5 en école 
procédure, une e Informer e Etre persévérant e Concilier d'ingénieur 
activité, une action, e Gérer le stress e Sens de e Adapter * Formation spécifique : 
un résultat l'organisation e Conduire/pro |° Culture technique, 
e Gérer un conflit e Sens des relations gresser environnementale et 
e Rendre compte humaines Ones juridique 
e Travailler en mode e être pragmatique 4 e Enjeux 
projet Reguler environnementaux 
SHPRArTER e Fonctionnement et 
fixer des domaines de compétence 
objectifs de l'Etat et des 
impulser collectivités territoriales 
promouvoir e Ingénierie financière de 
suggérer projet 
innover e Outils informatiques 
spécifiques 
*Expérience 
professionnelle : 
une expérience 
d'au moins 5 ans plutôt 
dans les métiers 
du développement ou du 
conseil. 


e Animer des réunions 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


- Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Déplacements sur le terrain 
e Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


CE uaia  | uana 


e Complexité des procédures e Adaptation de l'emploi tout en 

e Décentralisation de compétences vers les collectivités continuant à répondre aux attentes des 
locales collectivités territoriales notamment dans 
e Développement des solidarités territoriales les territoires fragiles et pour assurer leur 
e Exigences de sécurité juridique formulées par les sécurité juridique 

maîtres d'ouvrage 

e Développement durable et exigences 

environnementales. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D’ASSISTANCE À MAÎTRISE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
D'OUVRAGE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Accompagner et assister un maître d'ouvrage dans les différentes phases constituant un processus de déroulement de 
projet dans le cadre d’une mission d'assistance à maîtrise d'ouvrage. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Aider à la consultation et gérer des procédures e Assistance à la formalisation du programme de l'opération 
Aider à la structuration et à la coordination de la 
maîtrise d'ouvrage 

e Contribuer à la formalisation du programme de 
l'opération 

e Contribuer à l’analyse des besoins et à l’explicitation 
des scénarios d'intervention 

e Gérer des analyses techniques, administratives, 
juridiques et financières utiles au projet 

e Organiser la concertation et les échanges 
d'informations entre les différents acteurs 

e Suivre la réalisation du projet. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un besoin e Communiquer e Être rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
e Concevoir un projet, | + capitaliser les e Sens de empathie et e Bac + 5 en école 
une démarche connaissances et les l’organisation humilité d'ingénieur ou de 
e Anticiper les points | compétences e Sens de l'analyse e Agir avec commerce seront 


de blocage e Informer e Réactivité 
e Conduire un projet, e une grande 
une démarche capacité d'écoute e Culture juridique, 

e Coordonner e être pragmatique ; financière et technique 

A - instaurer PT D tee 
l'intervention des í généraliste ou spécialisée 
acteurs-ressources Conduire/pro | Organisation et 

e anticiper les gresser fonctionnement des 
possibles points de Orienter structures assurant la 
blocage Réguler maîtrise d'ouvrage 

e piloter les acteurs- Supporter e Techniques de gestion 
ressources fixer des de projet 

e mettre en œuvre objectifs *Expérience 


des calendriers alerter professionnelle : 
oa 
d'action impulser 


privilégiées 


compétence : IA 
* Formation spécifique : 


Concilier 
Adapter 


promouvoir 
suggérer 


Ea 


e innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Agriculture — Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements fréquents 
e Organisation de travail atypique (travail de nuit, de week-end, décalé) 
e Le cas échéant, astreintes. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement des capacités d'ingénierie des e Recentrage des services | Effectif à la baisse 
collectivités territoriales de l’État sur des missions 

e Mise en œuvre d’une assistance technique de l’État pour | liées aux politiques 

des raisons de solidarité et d'aménagement du territoire publiques prioritaires 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Un bon Assistant maîtrise d'ouvrage devra disposer des compétences en organisation de projet, et doit faire preuve de 
réactivité, de créativité, d'écoute. || doit enfin être quelqu'un de très pragmatique. Son relationnel sera un atout dans son 
rôle d'interface entre les différents intervenants d’un chantier. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF19 ER 219 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHEFFE/CHEF D'UN PROGRAMME LOCAL TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
D'AMÉNAGEMENT DURABLE DU TERRITOIRE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Décliner les enjeux des politiques publiques dans les champs de l'aménagement et du développement durables des 
territoires, sous forme d'informations, de recommandations, d'aide à l'émergence de projets et/ou de stratégies 
globales d'intervention ou de prescriptions. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Aider à la définition de scenarii alternatifs et en mesurer e Encadrer une équipe pluridisciplinaire 

l'impact e construire une stratégie locale pour traiter les six 
e Analyser les documents stratégiques et / ou à portée enjeux majeurs planétaires identifiés : changement 
réglementaire élaborés par les collectivités pour apprécier la | climatique, biodiversité, économie durable, bien-être, 
prise en compte des objectifs de l’État et pour formuler ressources naturelles, nuisances et risques 

l'avis de l'État 

e Animer et accompagner des projets, souvent complexes, 

liés à la modernisation de l’État et à l'aménagement du 

territoire en prenant en compte les énergies renouvelables 

e Articuler les enjeux et les procédures entre les différentes 

échelles spatiales et temporelles et les différents acteurs 

e Mettre en œuvre la concertation entre les principaux 

acteurs pour faire émerger des propositions 

e Mobiliser l'expertise interne et externe, si besoin 


e Présenter et expliquer les diagnostics produits par les 
services de l’État à différents niveaux territoriaux, dans les 
instances de pilotage et de concertation des politiques 
d'aménagement, (mobilité, urbanisme, habitat, sécurité 
routière, énergie,...), de développement et d'organisation du 
territoire 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un e Communiquer e Avoir l'esprit e e Agir avec *Formation de base : 

contexte, une e Travailler en réseau d'équipe compétence e Bac + 3/5 Gestion des 

problématique, une e diffuser les bonnes e Etre persévérant e Concilier territoires et 

complexité pratiques e Etre à l'écoute e Adapter développement local 

e Conduire un projet, e mesurer l'impact de |e s instairer 

une démarche tout projet sur le e Conduire/pro Formation spécifique : 

e Dresser un plan territoire PER e Connaissance du 

d'action d'isolation e suivre l’évolution g . territoire, des acteurs et 
xio e Orienter ; 

des bâtiments e affecter les des enjeux 


e Mobiliser ressources humaines e Réguler e Outils de représentation 
e Supporter graphique 


En 


e Synthétiser des e fixer des e Réglementation, 

informations, des objectifs politiques publiques et 

données, un alerter enjeux du domaine 

document impulser d'activité) 

e comparer une e Technicité sur 

commune à l’autre ; l’ensemble des énergies 
suggérer 

e partager les renouvelables 


f . innover : 3 , 
meilleures pratiques e Évaluation, prospective 


communales et *Expérience 
écarter les fausses professionnelle : 
idées 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Agriculture — Environnement-Energie 


promouvoir 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


A moyen terme (3-5 ans) 
qualitatif |" quantitatif | 


e Culture de la performance et de l'évaluation des e Développement des 
résultats démarches partenariales 
e Développement des politiques de cohésion sociale et et pluridisciplinaires 
d'aménagement du territoire e Professionnalisation 
e Montée en compétence des collectivités territoriales accrue dans le domaine 
dans le champ de l’aménagement et du développement 

durables des territoires 

e Portage par l'Etat de la stratégie nationale du 

développement durable 

e Redynamisation des territoires 

e Renforcement de la mission de l’État garant des 

grands équilibres. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- diplôme bac+3 comme une licence dans un domaine proche de l'aménagement du territoire, de l'architecture, du 
développement durable, de la géographie, de l'urbanisme, etc. 

- formation est accessible en formation continue, mais aussi parfois en alternance. Le diplôme de niveau bac+5 se 
prépare dans des universités ou des écoles d'ingénieurs. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF19 ER 220 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA GESTION DE LA RESSOURCE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
EN EAU 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer, sur un territoire, la reconquête et la préservation du bon état qualitatif et écologique des milieux aquatiques 
et la bonne gestion quantitative de l’eau. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la médiation et gérer des conflits de territoires et e Mise en place d'indicateurs de performance 
d'usages e Encadrement réglementaire de plus en plus sévère 
e Déterminer les besoins techniques nécessaires à la e Prise en compte de l'hygiène et de la sécurité du 
constitution d’un dossier d'appel d'offre et veiller à leur personnel 

respect 

e Impulser et animer les réseaux ď’acteurs (collectivités, 

agriculteurs...) pour atteindre le bon état des milieux, de 

l’eau et assurer une gestion de l’eau concertée 

e Mettre en œuvre la réglementation sur l’eau (directives 

européennes, loi sur l’eau et les engagements en matière de 

développement durable,...) 

e Mettre à disposition du grand public, de l'information 

e Organiser le traitement des données provenant de la 

réalisation de mesures et prélèvements, de leur 

interprétation consignée dans le rapport d'analyse 

e Participer à l'élaboration des schémas d'aménagement et 

de gestion des eaux ou à la conception de plans de 

développement des secteurs concernés pour s'assurer de 

l'intégration des enjeux liés à l'eau et au suivi des actions 

territoriales 

e Porter les politiques de préservation et de reconquête du 

bon état des milieux aquatiques et des zones humides 

déclinées au plan local. 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Capitaliser une e Animer un réseau e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
expérience, une d'adaptation compétence e Bac + 4/5 en gestion 
connaissance e Etre à l'écoute e Concilier intégrée des ressources, 
e Conduire un e Sens de l'analyse e Adapter hydrologie/hydraulique 


projet, une e Conduire/pro 


démarche gresser Formation spécifique : 


e Evaluer Orienter e Acteurs (pratiques, 
e Négocier , enjeux, stratégie) et 
e Traduire un projet Reguler réseaux de travail et 
en plan d’actions > HPPOREr d'échanges 
fixer des professionnels 
informatique objectifs e Gestion des bases de 
alerter données, des systèmes 
impulser d'information 
promouvoir géographique (SIG) 
suggérer e Politiques publiques, 
innover enjeux locaux du 
domaine 
e Réglementation du 
domaine d’activité 
e Techniques du domaine 
de spécialité 
*Expérience 
professionnelle : 


e Maîtrise de l'outil 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Agriculture — Environnement-Energie 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité en période de crise 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


TE TT 


e Évolution des politiques et des réglementations e Accroissement du fonctionnement 
internationales, européennes, Africaines et nationales en réseau en animant la concertation 
e Préoccupations et exigences accrues des citoyens sur des acteurs 


les résultats en matière de ressource en eau e Compétences accrues en médiation 
(consommation, algues vertes, gestion quantitative...) (conflits de territoires, conflits 
d'usages). 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- BTS Métiers de l'eau, BTSA Gestion et maîtrise de l'eau (option gestion des services d'eau et d'assainissement), DUT 
Génie de l'environnement 


511 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF19 ER 221 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN CONNAISSANCES DE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


L'ENVIRONNEMENT TERRESTRE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Collecter et analyser des informations sur l’environnement terrestre et maritime afin d'éclairer les autorités dans la 
prise de décision 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser et mettre en évidence les risques des données 
relatives aux domaines de la biologie, du paysage, de 
l'écologie, de la chimie, de l’hydrologie et des ressources 
minérales (ressources énergétiques) 

e Assurer une expertise auprès des autorités concernées 

e Collecter les informations nécessaires à l’analyse de 
l’environnement terrestre permettant de réaliser des 
relevés géographiques, cartographiques, hydrographiques 
e Contrôler la fiabilité des données recueillies ou 
existantes (info GPS, carte commerciale...) 

e Gérer les risques détectés et y remédier 

e Réaliser des prévisions sur l’évolution de 
l’environnement terrestre, en déduire l'impact sur le 
déroulé des événements 

e Synthétiser les différentes sources dans le but de rédiger 
des analyses de terrain et d'étudier des analyses du milieu. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Analyser une e Conseiller une e Etre autonome e Agir avec 
information, un personne, un groupe e Etre rigoureux compétence 
document, une e Sens de l'analyse e Concilier e Diplôme d'ingénieur 
réglementation e Sens des relations |e Adapter 

e Expertiser un humaines e Conduire/progr 
contexte, une 
situation, un projet 
e Manipuler un 
matériel, une 
marchandise, un 
armement 


*Formation de base : 


* Formation spécifique : 


esser 


Orienter e Disciplines 


Réguler scientifiques 

Supporter e Environnement et 

fixer des développement durable 
objectifs 


mm) 


e Mettre en œuvre impulser e Méthodes et 
une méthode, une promouvoir techniques de contrôle 


technique, un suggérer 
système, un innover *Expérience 


dispositif professionnelle : 
e Planifier 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL | 


- Environnement - Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Travail en extérieur 
e Travail de précision dans des délais contraints. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Le réchauffement climatique 
e L'utilisation accrue des moyens numériques 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- ingénieurs généralistes et polyvalents, dotés de connaissances solides en physique, 
chimie, sciences des … 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA POLICE DE L'ENVIRONNEMENT TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
SYNONYMES DE L’EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Faire appliquer l’ensemble de la réglementation environnementale pour assurer la préservation, voire la restauration du 
bon état qualitatif et écologique des milieux terrestres et aquatiques, dans une perspective de gestion durable des 
ressources. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la surveillance et faire respecter la réglementation e Proposer des mesures d'urgence 
e Appuyer les politiques publiques e Réaliser des constats et suivre des conséquences 
e Appliquer des plans de contrôles programmés ou inopinés administratives et / ou judiciaires. 
de collectes de données en liaison éventuelle avec ceux 

conduits à d’autres titres, notamment dans le secteur agricole 

e Conseiller les usagers et les autres services sur la 

réglementation 

e Contribuer à la coordination des opérations sur le terrain en 

période de crise 

e Instruire des dossiers d’autorisation administrative 

e Mettre à disposition de l'information 

e Participer à la conception de plans de contrôle, de gestion 

ou de développement des secteurs concernés par les 


autorisations pour s'assurer de l'intégration des enjeux liés à 
la biodiversité et à l'eau. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversau | 


e Capitaliser une e Communiquer avec e Etre rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
expérience, une des interlocuteurs e Faire preuve compétence 
connaissance variés d'autorité Concilier e Bac +... 
e Contrôler e Sportif Adapter 
e Evaluer, une e Equilibré Réguler * Formation spécifique : 
procédure, une activité, e ayant le sens des Supporter 
une action, un résultat responsabilités ne e Analyse et gestion des 
e disposant de très i bases de données, des 
bonnes connaissances MpMSeE . systèmes d’information 
environnementales Prono vor géographique (SIG) 
FHBBELCE e Organismes techniques 
et partenaires 
e Réglementations et 
politiques publiques et 
enjeux dans les domaines 
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de l’eau et de la 
biodiversité 

e Structures et acteurs 
publics 


e Techniques des 
domaines de spécialité 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Agriculture — Environnement-Energie 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Risques de tensions lors des contrôles 
e Disponibilité en période de crise 
e Assermentation 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Évolution des politiques et des réglementations e Compétences accrues 
internationales, européennes et nationales (lois Grenelle en médiation (conflits de 
de l’environnement) territoires, conflits 

e Changement climatique avec incidences sur la d'usages), à distinguer 
biodiversité et les événements climatiques extrêmes des activités régaliennes 
e Préoccupations et exigences accrues des citoyens sur les 

résultats en matière de biodiversité et de ressource en 

eau (consommation, algues vertes, gestion quantitative...) 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


z z z 


CHARGÉE/CHARGÉ DE PRÉVENTION DES RISQUES 
ENVIRONNEMENTAUX 


Fiche Métier 
Code : DF19 ER 223 
DOMAINE FONCTIONNEL 


TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Conseiller technique en prévention 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Définir et mettre en œuvre la politique de prise en compte des risques dans l'aménagement territorial à travers les plans 
de prévention des risques naturels, technologiques ou miniers et dans la gestion des sites et sols pollués. 


ACTIVITES 


Principales 


e Adapter le dispositif de prévention aux territoires 


concernés 

e Analyser les enjeux territoriaux 

e Apporter une expertise à la communication des 
autorités de l’État en situation de crise 

e Concevoir et mener le processus de concertation et 
d'association des différents acteurs (communes, 
intercommunalités, associations, acteurs économiques...) 
e Informer les décideurs et le public sur les risques 
existants 

e Piloter la réalisation et contrôler les résultats des études 
de risques 

e Rédiger des documents réglementaires 

e Élaborer la stratégie de l’État pour la réduction du risque 
sur le territoire 

e Maîtrise de la méthodologie et des outils de diagnostic 
et d'évaluation des risques. 


Complémentaires 
e Assurer la veille technique et réglementaire en termes de 
sécurité 
e S'occuper de la communication et de l'information sur 
les actions de prévention. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diagnostiquer 

e Piloter une étude, une 
enquête, une expertise 
e Rédiger un acte 
juridique 

e Contrôler la mise en 
œuvre et le respect des 
actions de prévention 
et les résultats 

e Capacité à résoudre 
les problèmes et à 
définir des actions 
correctives 


e Dialoguer 

e proposer et 
organiser plusieurs 
actions de prévention 
e Sens de la 
communication 


e Esprit de synthèse 
e Réactivité 
e Sens de l'analyse 


*Formation de base : 
eBac+2/5 

Un bac + 2 minimum est 
requis pour le poste de 
Chargé de la prévention 
des risques. Les 
recruteurs recherchent 
généralement les 
ingénieurs spécialisés en 
hygiène, sécurité et 
environnement. 

* Formation spécifique : 
e Lois et règlements 
relatifs à l'aménagement 


e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 
e Conduire/pro 
gresser 

e Orienter 
e Réguler 
e Supporter 
e fixer des 
objectifs 

e alerter 


e impulser 
e promouvoir 
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e rédiger des rapports e suggérer et au développement des 

et des supports de territoires 

communication e Outils informatiques de 
cartographie 


e Technique d'analyse 
des risques 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Agriculture — Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Disponibilité en cas de crise 
e Astreintes éventuelles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Augmentation du contentieux susceptible d'engager la e Besoin accru de rigueur 
responsabilité civile ou pénale en cas de catastrophe et de pédagogie dans 

e Changements climatiques l'exercice de la mission. 
e Evolution vers une augmentation des situations de e Intégration de la 
coresponsabilité impliquant notamment les collectivités politique de prévention 
territoriales des risques dans une 

e Mise en œuvre des directives européennes, Africaines et | problématique de 
accords internationaux développement durable 
e Prise en compte croissante des enjeux en matière de 

développement durable 

e Sensibilité croissante du public vis-à-vis de son 

exposition aux risques. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


517 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF19 ER 224 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


INSPECTRICE/INSPECTEUR DES INSTALLATIONS CLASSÉES TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


POUR LA PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Exercer une mission de police environnementale auprès des établissements industriels et agricoles, pour la 
prévention des risques et des pollutions 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter une expertise aux autorités de l’État en cas de e Participer à la réalisation des plans de contrôle et 
crise et participer aux actions d'information du public vérifier leur bonne exécution. 
e Contribuer à l’évolution des textes normatifs ° 

e Contrôler les installations, sur dossier et sur place, au 

regard des arrêtés préfecto-raux ou ministériels les 

concernant 

e Expertiser les études de danger présentées par les 

industriels et les exploitants agricoles 

e Instruire, au titre du code de l’environnement, les 

demandes ď’autorisation d'exploiter, de modifications, les 

bilans de fonctionnement, les dossiers de cessation 

d'activité, totale ou partielle, y compris la remise en état 

des sites 

e Participer aux instances d’information et de concertation 

avec les riverains 

e Rédiger des rapports de visite et des avis 

e Traiter les plaintes et les suites contentieuses en cas 

d'infraction 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Diagnostiquer e Travailler en équipe e Sens de l'analyse e Agir avec 
e Expertiser un e sens de la e Sens critique compétence 
contexte, une communication e Faire preuve e Concilier e Bac +5 = ingénieur issu 
situation, un projet d'autorité e Adapter 
e Maîtriser les délais 
e Prioriser 

e Synthétiser des 
informations, des 


*Formation de base : 


de l’école des mines 


e Conduire/pro 
gresser 

e Orienter 

e Réguler * Formation spécifique : 


section environnement 


p 


données, un e Supporter 
document e fixer des e Communautés 

objectifs scientifiques, et 

alerter techniques du domaine 

et partenaires industriels 
et agricoles 
e Contexte socio- 
économique 
e Lois et règlements 
relatifs à l'aménagement 
et au développement des 
territoires 
e Procédure contentieuse 
e Techniques d'analyse 
des risques, de contrôle 
d'enquêtes ou d’audlits 


impulser 


promouvoir 
suggérer 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Environnement - Agriculture 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Astreintes éventuelles 
e Disponibilité en cas de crise 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Augmentation du contentieux susceptible e Intégration de la 
d'engager la responsabilité civile voire pénale en cas de | politique de prévention 
catastrophe des risques dans une 

e Mise en œuvre des directives Africaines, problématique de 
européennes, accords internationaux développement durable 
e Prise en compte croissante des enjeux en matière e Besoin accru de rigueur 
de développement durable et de réactivité dans 

e Sensibilité croissante du public vis-à-vis de son ľ exercice de la mission 
exposition aux risques. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Code : DF19 ER 225 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN HYDROMÉTRIE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Gérer les stations hydrométriques, traiter les données et assurer leur mise à disposition pour la sécurité des 
personnes et des biens et la gestion quantitative de l’eau. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Apporter une expertise en hydrologie et en hydraulique 
e Assurer la maintenance et l'entretien des systèmes 
d'acquisition des données 

e Collecter les données hydrométriques 

e Conseiller sur le choix du matériel adapté, contribuer à 
son acquisition 

e Installer et assurer la maintenance des stations 
hydrométriques et pluviométriques en application du 
principe de continuité de service 

e Mesurer le débit in situ des cours d’eau en étiage ou en 
crue 

e Participer à la conception d'ensemble d’un réseau de 
mesures 

e Traiter, valider et saisir des données hydrométriques. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Conduire un e Travailler en réseau e Avoir l'esprit e Agir avec 
projet, une d'équipe compétence 
démarche Etre autonome Condilier e Diplôme d'ingénieur 
e Diagnostiquer e Réactivité Adapter 
e Rechercher des e Sens de 
données, des l'analyse 
informations 


*Formation de base : 


* Formation spécifique : 
instaurer e Applications 
Conduire/progr | informatiques métier 

esser e Hydrologie et hydraulique 
Orienter e Hygiène, sécurité et 

conditions de travail 


Réguler a | 
e Météorologie 


Supporter 
fixer des 
objectifs 
e alerter 


*Expérience 
professionnelle : 


pF 


impulser 
promouvoir 


suggérer 


innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Habilitations diverses 
e Travail de terrain parfois dans des conditions difficiles (crues) 
e Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Attentes croissantes du public en matière e Adaptation des 
d'information compétences à ces 
e Automatisation des systèmes nouveaux contextes 
e Nombre croissant d'obligations communautaires et 

nationales en matière de gestion quantitative de l’eau. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF19 ER 226 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA PRÉSERVATION DE LA TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
BIODIVERSITÉ TERRESTRE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer, sur un espace terrestre, la protection et la gestion de la biodiversité terrestre. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Mobiliser et accompagner les acteurs locaux garants de la | + Identifier et mobiliser un réseau d'experts et de 
biodiversité du territoire partenaires 

e Gérer des milieux sensibles ou savoir évaluer la qualité de | + mener une politique environnementale globale 
leur gestion, évaluer ou faire évaluer le bon état écologique 

des milieux 

e Mettre en œuvre la réglementation visant à la 

préservation ou à la restauration de la biodiversité 

remarquable dans les espaces, habitats naturels de la faune 

et de la flore sauvages et des espèces protégées. 

e Mettre en œuvre la réglementation relative à la chasse et 

aux autres activités dans les milieux naturels. 

e Élaborer, mettre en œuvre et coordonner des plans de 

gestion et des schémas d'aménagement en concertation 

avec des différents acteurs. 

e Sensibiliser et conseiller les acteurs du territoire à la 

préservation de la biodiversité. 

e Organiser la collecte de données sur la biodiversité. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Négocier e Animer un réseau e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
e Gérer un conflit e diffuser les bonnes d'adaptation compétence Bac + 5 (master) 
e faire évoluer les pratiques e Etre persévérant e Concilier * Formation spécifique : 
comportements des e suivre l’évolution e Etre à l'écoute e Adapter e Sciences et techniques 
acteurs locaux en e disposer de s nstaurer du domaine 
matière capacités e Conduire/pro e Politiques publiques et 
d'environnement relationnelles arser réglementations dans le 
| domaine de la 

y orienter biodiversité 

e Réguler e Structure et acteurs 

e Supporter publics, organismes 


e fixer des techniques et partenaires 
objectifs e Analyse systémique, 

e alerter évaluation et prospective 
e impulser 

e promouvoir *Expérience 

e suggérer professionnelle : 
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TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés 


A moyen terme (3-5 ans) 


Changements climatiques et perte de biodiversité Compétences accrues en e Accroissement du 


° Préoccupations et exigences accrues des médiation (conflits de fonctionnement en réseau en 
citoyens en faveur de la qualité des espaces naturels territoires, conflits assurant la concertation des 
° Évolution des politiques Africaines, et nationales | d'usages) acteurs d’où un : effectif égal 
° Rapprochement des politiques de l’eau et de la 

nature 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Master biodiversité, écologie et évolution parcours biodiversité et fonctionnement des écosystèmes terrestres 

Master sciences et technologies mention sciences de l'environnement terrestre spécialité science de la biodiversité et 
écologie 

Master sciences et technologies mention sciences de l'environnement terrestre spécialité science de la biodiversité, 
écologie et évolution 

Master sciences et technologies, santé mention biodiversité, écologie environnement spécialité ressources aquatiques 
et exploitation durable 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


z z 


CHARGÉE/CHARGÉ DE L’'ASSAINISSEMENT URBAIN 


Fiche Métier 


DOMAINE FONCTIONNEL 


Code : DF19 ER 227 


TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


SYNONYMES de l’emploi référence 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Mettre en œuvre les directives nécessaires et la réglementation nationale dans le domaine de l’assainissement 


urbain. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Informer et conseiller les collectivités sur la 
réglementation et ses évolutions 

e Instruire des dossiers relatifs aux rejets des systèmes 
d'assainissement urbain 

e Rapporter ces données au niveau régional et national 
e Rédiger des avis au préfet (documents d'urbanisme... 
et des rapports 

e Réglementer les rejets faits par le réseau 
d'assainissement 

e Statuer sur la conformité réglementaire des systèmes 
d'assainissement après avoir analysé leur 
fonctionnement et leur performance 

e Suivre les études techniques et les prescriptions et 
actions qui en découlent 

e Élaborer et mettre en œuvre les plans de contrôle 
dans le cadre des réglementations en vigueur 


e Faire progresser l'assainissement sur un territoire 
nécessitant une répartition claire des rôles et 
responsabilités de chaque partie prenante 

e veiller à la satisfaction des usagers qui doit être placé au 
centre de toute démarche de développement et 
d'amélioration d’un service d’assainissement. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Analyser une 
information, un 
document, une 
réglementation 
e Diffuser une 
information, une 
publication 

e Mobiliser 

e Négocier 

e Synthétiser des 
informations, des 
données, un 
document 


e Communiquer 

e Sensibiliser à la 
démarche hygiène, 
sécurité, 
environnement et 
prévention des risques 
e Management 
d'équipe technique 


e Capacité 
d'adaptation 

e Sens de l'analyse 
e Disponibilité 

e Réactivité 


e Agir avec 
compétence 
e Concilier 


*Formation de base : 
e Bac + 2 (BTS, DUT, ...) 


dans le secteur éco- 
Réguler 
Supporter 
alerter 


industriel. (BTS métiers 
de l'eau, bio analyses et 


impulser contrôles, métiers de la 
promouvoir 


suggérer 


chimie, BTSA gestion et 
maîtrise de l'eau...) ou 


d'un Master ou diplôme 


d'ingénieur (licence 
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suivre l’application 


des procédures et 
règles d'hygiène, domaine de l'eau, Master 


spécialisée dans le 


sécurité, qualité et 
environnement 


sciences de l'eau, diplôme 
d'ingénieur en 
hydraulique, travaux 
publics, géotechnique, 
sciences et technologies 
de l'eau...). 


* Formation spécifique : 


e Acteurs du domaine de 
l’eau et de 
l'assainissement 

e Compétences 
scientifiques et 
techniques : chimie, 
hydraulique, 
microbiologie, 
métrologie... 

e Notions d'urbanisme 
e Outils informatiques 
spécifiques du domaine 
e Réglementation du 
domaine 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Agriculture 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements 
e Assermentation 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 
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e  Acceptation sociétale et environnementale e Compétences 

e Nouvelle organisation territoriale qui nécessite un juridiques à renforcer 
renforcement des compétences des agents de l’État e Compétences 

e Évolutions techniques techniques à renforcer 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Parcours formation conseillé : en physique, chimie, biologie, sciences de la vie et de la terre. Sensibilité aux 
questions environnementales. Un bon niveau informatique peut s'avérer un plus car les techniques de gestion des 
réseaux d’eaux sont de plus en plus souvent automatisées. 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative 
Fiche Métier 


: e Code : DF19 ER 228 
Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DU CONTRÔLE DE LA SÉCURITÉ DES TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
OUVRAGES HYDRAULIQUES 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer le contrôle de la sécurité des ouvrages hydrauliques, barrages et digues. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e contrôler des normes ou des réglementations concernant e Participer à la réalisation des plans de contrôle et 
les ouvrages hydrauliques, par exemple auprès de l'autorité vérifier leur bonne exécution. 

compétente pour la surveillance et la performance des e Appuyer les équipes opérationnelles des sites 
barrages. hydrauliques (par exemple pour mettre en place des 
e Inspecter la sécurité des barrages et des digues procédures de réparation). 

e Examiner les études de dangers et autres études techniques 

produites par les maîtres d'ouvrage 

e Instruire les consignes de gestion qu’ils proposent 

e Mettre en œuvre les poursuites nécessaires en cas 

d'infraction 

e Apporter une expertise aux autorités de l’État en cas de 

crise 

e contrôler l'exploitant ou les techniciens pour définir les 

mesures à effectuer sur le barrage ainsi que sur les 

équipements de l'usine de production d'électricité. 

e Piloter les contrôles métrologiques (contrôles visant à 

vérifier la validité des mesures effectuées : opérations 

d'étalonnage et de vérification) et fonctionnels des dispositifs 

d'auscultation en place sur les barrages. 

e Recueillir les données de contrôle de conformité à partir des 

mesures réalisées par les techniciens, l'exploitant ou celles 

enregistrées par les capteurs. 


mr) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Expertiser e Travailler en équipe e Sens de l'analyse e Agir avec 

e Diagnostiquer e Capacité à e Sens critique compétence 
e Prioriser communiquer avec e Faire preuve e Concilier e ingénieur spécialité 
e Planifier des interlocuteurs d'autorité e Adapter 


e Rédiger opérationnels sur les e Conduire/pro 


sites hydrauliques géotechnique/topographi 
gresser 


Orienter 


*Formation de base : 


hydraulique, 


e, les travaux publics et le 


Réguler génie civil. 
Supporter 
fixer des 
objectifs 
e impulser * Formation spécifique : 
e promouvoir 
e suggérer e Réglementation 
technique 
e Procédures de contrôle 
e Méthode d’analyse des 
risques 
e Méthode de ľaudit 


e ingénieur généraliste 


*Expérience 
professionnelle : 

au minimum cinq à sept 
ans d'expérience dans les 
métiers de la production 
hydroélectrique, au sein 
de l'ingénierie ou de 
l'exploitation de centrales 
hydrauliques. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Astreintes éventuelles 


e Disponibilité en cas de crise 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


58 | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Sensibilité croissante du public vis-à-vis de son e Intégration de la 
exposition aux risques politique de prévention 

e Multiplication des situations de mise en cause de la des risques dans une 
responsabilité civile voire pénale en cas de catastrophe | problématique de 

des autorités publiques développement durable 
e Prise en compte croissante des enjeux de e Besoin accru de rigueur 
développement durable et de réactivité dans 

e Mise en œuvre des directives Africaines, l'exercice de la mission 
européennes et accords internationaux 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


DOMAINE FONCTIONNEL 


Fiche Métier 


Code : DF19 ER 229 


PRÉVISIONNISTE DES CRUES TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Réaliser des prévisions de crues et diffuser les informations pour la sécurité des personnes et des biens. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Collecter, analyser et organiser le traitement des 
données hydrométriques en lien avec les unités 
d'hydrométrie 

e Communiquer vers les médias 

e Contribuer à la conduite d’études hydrologiques et 
d'études de modélisation pour la prévision des crues, 
réaliser des études en propre et piloter le travail de 
bureaux d’études 

e Contribuer à la rédaction des documents administratifs 
et réglementaires relatifs à la prévision des crues 

e Expertiser, apporter du conseil technique en hydrologie 
et hydraulique (prévision des risques d'inondation...) 

e Monter et gérer des marchés et des commandes 
publiques d'expertise 

e Rédiger des bulletins d’information pour la vigilance des 
crues après avoir expertisé le niveau de risque détecté 
dans les prévisions des crues 

e Travailler en concertation avec les différents acteurs du 
réseau et en partenariat avec la mission Référent 
départemental inondations, les départements et l'institut 


de Météo-Niger en période de crise et hors crise. 


e assurer la sécurité de chacun 
e anticiper les inondations 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Décider e Communiquer dans e Avoir l'esprit e Agir avec 
e Rechercher des un contexte de crise d'équipe compétence 
données, des e Informer e Esprit de synthèse e Concilier 
informations e Travailler en réseau | e Etre autonome e Adapter 
e Réaliser une étude e Etre rigoureux e Conduire/pro 
e Utiliser un outil, un 

gresser 


*Formation de base : 


e Bac +... 


* Formation spécifique : 


e Conduite et gestion de 


système, un 
matériel, un produit, 
un logiciel 

e Collecter, analyser 
et traiter des 
données 
hydrométriques et 


Réguler projet 
Supporter e Gestion de crise 
trancher e Hydrologie et 


alerter hydraulique 


; e Méthodologie de 
impulser S 
prévision 


promouvoir 


e Météorologie 

e Outils informatiques de 
cartographie et Système 
d'information 
géographique (SIG) 


pluviométriques suggérer 
pour l'annonce ou la 
prévision des crues 


locales 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Disponibilité en cas de crise 
e Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- Stress lié aux situations de crise 
- Pression 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Adaptation des 
compétences à ces 
nouveaux contextes 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Changements climatiques 

e Exigence d'informations plus précises par le public et 
les administrations 

e Passage de la prévision des crues à la prévision des 
inondations 


Effectif égal 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
- Les formations qui mènent à ce métier : Hydrologie 


EU 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF19 ER 230 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


PRÉVISIONNISTE MÉTÉOROLOGIE TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 


SYNONYMES de l’emploi référence 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Décrire les conditions météorologiques attendues dans les prochaines heures ou les prochains jours et la 
communiquer aux utilisateurs. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser des conditions météorologiques passées et e assurer la sécurité de chacun 
actuelles en prenant en compte les mesures et e s'adapter aux nouvelles technologiques 
observations de divers réseaux et systèmes 

météorologiques. 

e Analyser des résultats des modèles de prévision 

numérique du temps provenant des centres 

météorologiques du Niger et de l'étranger. 

e Formuler la prévision sous forme de textes, de 

représentations graphiques à l'attention des usagers 

e Préparer des documents techniques et de synthèse à 

destination des météorologistes chargés de préciser ou 

d'adapter la prévision aux utilisateurs. 

e Communiquer directement les prévisions à certains 

usagers, en particulier dans les situations et pour les 

secteurs critiques et en cas de phénomènes 

météorologiques dangereux 

e Étudier le temps, des modèles et des prévisions passées 

pour améliorer les méthodes de prévision 

e Conseiller les autorités sur la planification de missions 

aériennes, ou terrestres 


EE 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Diagnostiquer e Communiquer e Sens de l'analyse e Agir avec 
e Analyser un projet, | + Informer e Sens de empathie et 
une démarche e Travailler en équipe | l’organisation humilité e Bac + 3 (école nationale 
e Décider e Sens des relations e Agir avec de météorologie) 

e Gérer une humaines 
situation de stress 

e diffuser les 

résultats et 

prévisions à tous les 

publics. 


*Formation de base : 


compétence 


ği * Formation spécifique : 
e Concilier 


e Sciences physiques 

e Adapter e Physique de 

e Conduire/pro | l'atmosphère 

gresser e Géographie 
Orienter e Météorologie 
Réguler e Outils informatiques 
Supporter dédiés 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
trancher 


| ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL | 
CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Travail permanent (24 H/24 H) où semi permanent 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


*Expérience 
professionnelle : 


- Stress lié aux situations de crise 
- Pression 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Évolution rapide des techniques et technologies e Nécessité d’une mise à 
utilisées jour constante des 
connaissances 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Ea 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier 
Code : DF19 ER 231 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE LA RÉGULATION DU TRAFIC TERRITOIRE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 
ROUTIER 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer la surveillance du trafic routier et activer les dispositifs d’alerte et d'intervention appropriés. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Surveiller, à l’aide des moyens informatique appropriés, e centralise les informations que lui communiquent les 
l'écoulement des flux de véhicules, y compris en tunnel en agents de mouvement, les aiguilleurs, les conducteurs 


vue de détecter les situations anormales ou tout de train et les chefs de gare. 
comportement de nature à générer des risques. 

e Transmettre aux usagers toute information nécessaire à 
leur circulation. 

e Signaler aux autorités compétentes des situations 
d'urgence, des accidents, des appels de détresse et des 
dangers. 

e A partir des situations constatées, déclencher, le cas 
échéant, des mesures de gestion de trafic ou de gestion de 
la sécurité en tunnel, de processus de contraventions. 

e Alimenter et exploiter régulièrement un outil de suivi des 
informations recueillies. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 


e Mettre en œuvre e Informer e Sens des relations e Agir en temps 

une procédure e Travailler en réseau humaines réel 

e Agir en situation de e Sens de l'analyse e Agir avec 

stress e Sens de l'initiative compétence 

e Exploiter une e Réactivité 

information, des e forte capacité de 

données concentration 

e Anticiper e être attentif et 
organisé 


Concilier 
Adapter 
instaurer 
Conduire/pro 
gresser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
alerter 
impulser 


*Formation de base : 


e Bac + 2 / BTS / DUT 


* Formation spécifique : 


e Techniques des 
domaines considérés 
e Outils informatiques 
e Anglais 


*Expérience 
professionnelle : 


pa 


e promouvoir 


e suggérer 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Travail posté 
e Astreintes 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- Stress 
- Pression 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des matériels e Adaptation des 
e Augmentation du trafic compétences 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Formation initiale 


BTS ou un DUT dans le domaine du transport et de la logistique, Exemple : le BTS gestion des transports et de la 
logistique associée 


ou le DUT gestion logistique et transport. 
Une maîtrise des outils informatiques et des connaissances en programmation sont recommandées. 
Formation continue 


Les certifications de BTS et DUT mentionnées sont également accessibles par la voie de la formation continue des 
adultes. 


pa 


Domaine Fonctionnel : DF 20 


Energie, environnement et production extractive 


Le domaine fonctionnel Energie, environnement, production extractive regroupe les métiers concourant à 
l'atteinte des objectifs et au respect des engagements régionaux et/ou internationaux du pays en matière 
d'efficacité énergétique, de production d'électricité ou de chaleur à partir de sources renouvelables d’énergie, 
d'adaptation et de lutte contre le changement climatique et de croissance verte. 


pa 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : 


CHARGÉE/CHARGÉ DES CERTIFICATS 
D'ÉCONOMIES D'ÉNERGIE 


Fiche Métier 
Code : DF20 ER 232 


DOMAINE FONCTIONNEL : 


ENERGIE, ENVIRONNEMENT, 


PRODUCTION EXTRACTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


- Assurer la mise en œuvre et le contrôle du dispositif des économies d'énergie pour contribuer à la maîtrise de la 


demande énergétique nationale. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Mettre en œuvre par le moyen des certificats d'économies 
d'énergie (CEE) d’une politique de maîtrise de la demande 
d'énergie 

e faire réaliser des actions d'économies d'énergie par les 
consommateurs 

e Constater les infractions et proposer les sanctions 

e Contrôler, sur pièces, la réalisation des travaux d'économie 
d'énergie dans le respect des critères techniques et 
réglementaires 

Fixer les obligations individuelles d'économies d'énergie 

e Instruire les demandes de certificats d'économies d'énergie 
adressés par les fournisseurs d'énergie et par les autres 
acteurs éligibles 

e Participer à la construction des méthodes et outils d'analyse 
des demandes de certificats et des contrôles 

e Participer à l'élaboration du cadre réglementaire du 
dispositif 

e Procéder à la réconciliation administrative de fin de période 
triennale 

e Promouvoir, communiquer et informer les opérateurs 
d'énergie des dispositifs des certificats d'économies d'énergie 
et informer les préfets et services déconcentrés des actions 
relevant de leurs domaines de compétence. 


e garantir à l'ensemble des acteurs une stabilité du 
dispositif et une bonne visibilité sur ses évolutions de 
moyen terme. 

e Mettre en place des mesures de renforcement du 
suivi et de l'évaluation des CEE. 

e Elaborer et suivre les dossiers de subvention 
(domaine énergies, eau) et valorisation de Certificat 
d'économie d'énergies. 

e Conseiller sur les projets de production d'énergies 
renouvelables. 

Communiquer et promouvoir la démarche de 
performance énergétique auprès des usagers (bonnes 
pratiques, retour d'expériences, .….). 
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COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un e conseille sur les e autonome e Agir avec 
contexte, une économies e organisé compétence 
problématique, une | d'énergies e Faire preuve d'autorité | .Concilier e bac +5 (master 
complexité e Travailler en e Réactivité e Adapter 
e Contrôler réseau e Sens de l'innovation / 
e Maîtriser les créativité 


*Formation de base : 


professionnel, 
e instaurer 


a e Conduire/progres 
délais Ser thermique, énergies, 
e Planifier 

e Rédiger une 
lettre, un 
document, une e Supporter 

note, un rapport e fixer des objectifs 


e alerter 


ingénieur) en génie 


e Orienter bâtiment, électricité ou 


e Ré g 
Réguler de niveau Bac +3 avec 


expérience. 


*Formation spécifique : 


e impulser 


e promouvoir : 
e Connaissances 


techniques dans les 
domaines de l'énergie 
appliquées aux secteurs 
d'activité (bâtiment, 
industrie, transports) 

e Culture spécialisée 
dans le domaine 
d'expertise 

e Enjeux du domaine de 
compétence 

e Gestion de processus 
complexes 


e suggérer 


e innover 


*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Risque de tensions lors des contrôles 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Augmentation des obligations réglementaires de e Développement des 
maîtrise de la demande énergétique. compétences. 
e risques d'augmentation des fraudes. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Diplôme d'école d'ingénieur ou formation universitaire (bac +5 exigé) dans le domaine du génie thermique, 
énergies, bâtiment, électricité. 


- Formation en énergétique exigées. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


: P Code : DF20 ER 233 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ D’UNE FILIÈRE DE PRODUCTION ENERGIE, ENVIRONNEMENT, PRODUCTION 


D'ÉNERGIES RENOUVELABLES EXTRACTIVE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
Chargés d'affaires énergies renouvelables 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


- Promouvoir la production d'électricité ou de chaleur à partir de sources renouvelables d'énergie en mettant en 
place les conditions favorables à son développement. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Définir précisément la zone étudiée e superviser les travaux, coordonner et contrôler 
e Assurer le lien avec les acteurs et les institutions publiques l'avancement. 

et privées du domaine e Réaliser une veille réglementaire afin de repérer les 
e Contribuer aux travaux de structuration des filières jurisprudences pouvant être utilisées dans le cadre des 
industrielles de production d'énergies renouvelables projets de développement. 

e Définir et mettre en œuvre les dispositifs de développement 

des énergies renouvelables au niveau Nigérien ou Africain et 

les promouvoir 

e Elaborer les mesures législatives, réglementaires et fiscales 

favorisant le développement des filières, en intégrant les 

contraintes techniques et économiques ainsi que l’objectif de 

développement des différentes filières industrielles de 

transformation en électricité ou chaleur des sources 

renouvelables d'énergie 

e Evaluer les enjeux des installations des énergies 

renouvelables sur les plans environnementaux, industriels, 

économiques attachés aux applications de ces énergies 

renouvelables, 

e Participer à la définition et à la mise en œuvre des 

programmes de recherche et de développement dans le 

domaine des énergies renouvelables au Niger et à 

l'international 

e Suivre l’évolution du parc installé de production à partir de 

sources d'énergies renouvelables via le nombre 

d’autorisations administratives délivrées et des 

raccordements effectués par les gestionnaires de réseaux 

pour identifier les tendances 

e Suivre, accompagner et instruire les projets d'énergies 

renouvelables sur le territoire 


EE 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Analyser un 
contexte, une 


problématique, une 


complexité 

e Anticiper 

e Elaborer une 
stratégie, une 
politique 

e Négocier 


e Travailler en 
réseau 

e Travailler en 
équipe 

e Savoir 
communiquer 


e Capacité 
d'adaptation 

e Esprit de 
synthèse 

e Sens de l'analyse 
e Sens de 
l'innovation / 
créativité 

e Etre dynamique 
e Sens de l'écoute 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 

e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 

e instaurer 


e Conduire/pro 


gresser 
e Orienter 

e Réguler 

e Supporter 
e fixer des 
objectifs 

e alerter 

e impulser 

e promouvoir 
e suggérer 


*Formation de base : 

e bac+5 

diplôme d'ingénieur 
généraliste orienté génie 
thermique ou un Master pro 
en énergie renouvelables ou 
en économie de 
l’environnement et gestion, 


maîtrise de l’énergie. 
*Formation spécifique : 


e Connaissances des 
différentes filières d'énergies 
renouvelables 

e Environnement technique 

e Environnement économique 
e Financement de projet 

e Réglementation du domaine 
d'activité 

*Expérience professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Ministère : Environnement 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Déplacements fréquents. 
RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Communication et échanges au niveau international 
e Développement rapide des nouvelles technologies 


Emploi sensible / en tension 


e Développement des 
compétences liées aux 


Liens accrus avec les chercheurs et ingénieurs. nouvelles technologies et 


filières 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


sai 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Fiche Métier 


5 Tr Code : DF20 ER 234 
Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


CHEFFE/CHEF DE PROGRAMME OPÉRATIONNEL ÉNERGIE- 
CLIMAT 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


DOMAINE FONCTIONNEL 
ENERGIE, ENVIRONNEMENT, PRODUCTION 


EXTRACTIVE 


Contribuer aux négociations Africaines, régionales et internationales sur l'énergie et le climat puis accompagner et 
mobiliser les acteurs publics et privés Nigériens pour la promotion et l'application des objectifs à atteindre. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e proposer un programme global pour un nouveau modèle 
de développement, plus sobre et économe. 

e Mobiliser les acteurs publics et privés et créer les réseaux 
d'informations correspondant au niveau national, Africain et 
international 


e Accompagner les démarches académiques avec les 
universités pour la réalisation d’études prospectives sur les 
énergies et le climat 


e Négocier, auprès des instances internationales et 
Africaines, les objectifs à atteindre en matière de climat et 
d'énergies 

e Promouvoir les instruments de mesure de ces objectifs. 
e Rechercher les appuis au niveau Africain et international 

e Animer la réflexion sur les objectifs énergie-climat au 
niveau national 

e Nouvelle prime de soutien aux énergies renouvelables 
électriques. 


e réduire la consommation d'énergie, La diminution des 
pollutions et le développement des transports propres 
° développer des énergies renouvelables 
e préserver la biodiversité 

e lutter contre le gaspillage et la réduction des déchets 
éduquer à l’environnement 

e réaffirmer le rôle de chef de file de la région dans le 
domaine de l'efficacité énergétique en complétant les 
schémas régionaux climat air énergie. 


A 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques [transversaux | 


e Réduire la e Dialoguer e Sens de l’analyse « e e Agir avec 
consommation e Travailler en Esprit de synthèse compétence 
énergétique équipe e Sens de l'innovation / |. Concilier e bac+3 

e développer créativité e Adapter 

e lutter contre les SU *Formation spécifique : 
gaspillages s Conduire/prete ° Marchés des matières 
e Négocier premières ou marchés 


sser : ; 
| financiers 
e Orienter 


*Formation de base : 


e Élaborer une 


stratégie e Modélisations 


e Porter la part des e Réguler économiques et 


énergies e Supporter financières 
renouvelables e fixer des e Techniques de 

e Analyser objectifs rédaction 

e Anticiper e alerter e Anglais technique 
e Adapter les e impulser e Culture spécialisée 
périmètres et les e promouvoir dans le domaine 
échelles e suggérer d'expertise 
*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Déplacements fréquents à l'étranger 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Évolution et amplification du métier en lien avec les e Renforcement de 
orientations communautaires et internationales sur le l’ensemble des 
climat compétences. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


RESPONSABLE DES MARCHÉS DU CARBONE ET DE L'ÉNERGIE 


Fiche Métier 


DOMAINE FONCTIONNEL 
ENERGIE, ENVIRONNEMENT, PRODUCTION 
EXTRACTIVE 


Code : DF20 ER 235 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Promouvoir et assurer l'intégrité des marchés carbone et énergie afin d'atteindre les objectifs climat/énergie du Niger. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Suivre et réguler les marchés de l'énergie et carbone au 
niveau international, Africain en lien avec les acteurs de ce 
marché. 

e Communiquer avec le réseau des institutions-Nigériennes 
du domaine. 

e Représenter le Niger dans les négociations internationales, 
Africaines et européennes sur les marchés de l’énergie et sur 
l'encadrement et la régulation du marché de quotas 
d'émission de carbone. 

e Anticiper les impacts du marché carbone et des marchés de 
l'énergie sur la compétitivité des entreprises et sur l’économie 
du Niger. 

e Négocier, au niveau Africain, européen et international, les 
évolutions des infrastructures des marchés énergie-climat. 

e Assurer l'information et la communication au Niger et à 
l'étranger sur la question de la régulation des marchés 
carbone et énergie. 

e Apporter une expertise des marchés carbone et énergie. 


e respecter les règles, et donc l'intégrité 
environnementale du mécanisme de marché. 


ES 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques Transversaux 


e Négocier e Dialoguer e Esprit de synthèse e Agir avec 
e avoir un solide e Travailler en e Être rigoureux compétence 
bagage marketing équipe e Sens critique e Concilier e bac+5 

e Élaborer une e posséder des e Réactivité e Adapter 
stratégie qualités e posséder un grand s instaure *Formation spécifique : 
e Analyser relationnelles sens de l'organisation s Conduire/progrëe j Marchés carbone et 

e Anticiper e être particulièrement energie 

méthodique aR | e Institutions 
e Orienter nationales, 

européennes et 

e Supporter internationales 

e fixer des ° Économie 

objectifs e Anglais et anglais 

e impulser technique 

e promouvoir e Droit administratif 

e suggérer e Modélisation 
économique et 
financière 


*Formation de base : 


e Réguler 


e innover 


*Expérience 
professionnelle 

une dizaine d'années 
d'expérience dans le 
secteur commercial 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Déplacements fréquents. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
impact sur l'emplorréférence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Évolution des objectifs fixés pour le Niger. e Renforcement de 
l’ensemble des 
compétences 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
*les aspects fondamentaux de l'économie (microéconomie, macroéconomie), 
* les méthodes statistiques et de recherche opérationnelle (économétrie avancée, optimisation appliquée à 
l'énergie), 
* la géopolitique de l’énergie 
* l'économie industrielle de l’énergie 
* la gestion et le financement de projet 
* l'énergie et le climat 
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Domaine Fonctionnel : DF 21 


SÉCURITÉ ET QUALITÉ SANITAIRES DE L'ALIMENTATION, SANTÉ DES VÉGÉTAUX ET DES 
ANIMAUX 


Le domaine fonctionnel Sécurité et qualité sanitaires de l’alimentation, de la faune dans les secteurs de 
l'Agriculture, de l’hydraulique, et gestion des catastrophes regroupe les emplois qui s’activent à mettre en œuvre 
les politiques de développement du secteur agricole et secteurs dérivés, de l’encadrement, du conseil, du suivi des 
opérateurs agricoles, de l’atteinte de l’autosuffisance alimentaire, de préservation du cheptel animal. en plus des 
emplois dont la finalité est de contribuer à la dotation en eau potable de la population en milieu rural et à la mise 
en œuvre des actions de développement des zones agricoles irriguées et concourant à la prévention et à la maîtrise 
des effets des catastrophes. 


E 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF21 ER 236 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


INSPECTRICE/INSPECTEUR SÉCURITÉ ET QUALITÉ SANITAIRES DE 


EN SÉCURITÉ ET QUALITÉ DES ALIMENTS / L'ALIMENTATION, SANTÉ DES VÉGÉTAUX ET DES 
EN SANTÉ ET DES VÉGÉTAUX ET DES ANIMAUX ANIMAUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Contrôler le respect, par les professionnels, de la réglementation relatives à la sécurité et à la qualité sanitaires des 
aliments, à la santé et à la protection des végétaux et des animaux, dans l’objectif de préserver la santé publique et les 
rendements agricoles, de participer au développement durable des filières agricoles et agroalimentaires et de garantir le 
bien-être animal. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Analyser des documents et des situations au regard des normes 
applicables et des priorités d'action de l'Etat, en la matière 

e Communiquer sur le terrain et auprès des professionnels pour de la réglementation applicable au domaine 
expliquer les réglementations et les décisions prises et animer des 
réseaux locaux 

e Expertiser et instruire les plaintes et signalements 

e Mener une veille réglementaire et technique et mettre à jour la surveillance et de contrôle 
documentation 

e Participer à la gestion des crises en sécurité sanitaire de 

l'alimentation / santé des végétaux et des animaux 

e Préparer et réaliser des contrôles sur pièces et / ou sur place en 

s'appuyant sur une analyse de risques 

e Réaliser des diagnostics de pathologies 

e Rédiger des rapports d'inspection, des comptes rendus de visites sur 

le terrain et des procès-verbaux, s'assurer des suites données et tenir 

les statistiques des contrôles réalisés. 


e Participation à l'élaboration et à l'application 


e Programmation du plan d'inspection, 


élaboration et mise en œuvre de plans de 


[a 


COMPETENCES 
Savoir être | Savoir agir | Connaissances 
[Techniques | transversaux | 


e Analyser une e Communiquer e Capacité e e Agir avec e Formation de base : 
information, un e Coordonner d'adaptation compétence eBac + 8 Doctorat ou diplôme 
document, une e Travailler en e Esprit de e instaurer équivalent 

réglementation réseau synthèse e Conduire/pro | ° Formation spécifique : 

e Gérer une situation e Réactivité gresser e Disciplines scientifiques 

de crise, d'urgence ou e autonomie s Orient e Droit/réglementation 
dangereuse e rigueur e fixer des e Environnement professionnel du 
e Mettre en œuvre e disponibilité mn domaine d'activité 

une méthode, une pbjecuis e Techniques de contrôle, d'audit et 
technique, un impulser | d'évaluation 

système, un dispositif PEOMOUVEIr 

e Maîtrise de la suggérer e Expérience professionnelle : 
réglementation innover 

sanitaire en relation trancher 

avec le métier 

e Techniques de 

management 

e qualités 

rédactionnelles 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


A 2 


e_intérieur/Agriculture-Agroalimentaire-Forêt/Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Horaires en lien avec ceux des établissements contrôlés (nuits et jours fériés) 
e Disponibilité en cas de crise 
e Diplôme de docteur vétérinaire exigé pour certaines missions. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 
e Se former aux e Accroissement de la 
e Craintes face aux nouveaux risques biologiques ou chimiques | évolutions de la capacité à analyser et à 
Délégation de certaines missions à des organismes ou des réglementation et des gérer les phénomènes 
professionnels agréés missions nouveaux 
e Développement d'approches transversales et intégrées "de e Renforcement de la 
la fourche à la fourchette" prise en compte de 
e Développement d'une activité de contrôle des délégations l'approche intégrée de 
e Sensibilité croissante de la société au bien-être animal, à la la chaîne alimentaire 
qualité et la sécurité de l'alimentation ainsi qu’à la protection | + EXigence accrue de 


de l’environnement rendre compte des 
actions à la société 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF21 ER 237 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SPÉCIALISTE EN BIEN-ÊTRE ANIMAL SÉCURITÉ ET QUALITÉ SANITAIRES DE 


L'ALIMENTATION, SANTÉ DES VÉGÉTAUX ET DES 
ANIMAUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Assurer le bien-être des animaux et effectuer des soins sous la responsabilité d’un vétérinaire. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accueillir et prendre en charge les animaux dans le respect 
des règlementations relatives à leur bien-être 

e Assister le vétérinaire dans la réalisation des actes de l’environnement. 
médecine animalière ou de recherche 

e Assurer la gestion logistique de l’animalerie 

e Effectuer les opérations de marquage et d'identification 

des animaux 

e Entraîner et préparer les animaux pour répondre aux 

besoins de leur mission 

e Entretenir les locaux et matériels nécessaires au 

fonctionnement de l’unité 

e Former les personnes en relation avec les animaux à leur 

utilisation et à leur manipulation 


COMPETENCES 


e Intervenir dans le domaine de la préservation de 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Manipuler un e développer e Être rigoureux ° e Agir avec * Formation de base : 
matériel, une une activité de Sens de empathie et CRE 

marchandise, un recherche l’organisation humilité *Formation 

animal e Être autonome e Agir avec spécifique : 


e Organiser une compétence e Pathologies et 
ni. Concilier comportements des 
e Contrôler animaux 
e Anticiper MaapreT e Règles de gestion des 
e Coordonner instaurer stocks 
Conduire/progre e Règles d'hygiène et de 
S361; sécurité 
Orienter e Techniques du 
Réguler domaine de la 
Supporter spécialité 
fixer des e Expérience 
objectifs professionnelle : 


e impulser 


549 | 


e promouvoir 
e suggérer 


e innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
e Défense/Agriculture-Agroalimentaire-Forêt 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Engagement physique 


Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
à moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


Sensibilité accrue de la société au bienêtre des animaux e Besoin de nouvelles compétences 
Édition de normes en faveur de la santé et du bien-être (sophrologie animalière...) 

animal 

Évolution des techniques 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique et de la 
Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF21 ER 238 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


RESPONSABLE DE SÉCURITÉ ET QUALITÉ SANITAIRES SÉCURITÉ ET QUALITÉ SANITAIRES DE 


DE L'ALIMENTATION/EN SANTÉ L'ALIMENTATION, SANTE 
DES VÉGÉTAUX ET DES ANIMAUX RES VEGETAUN ET DESAMMAUS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Animer, sur son territoire de compétence, les politiques publiques de sécurité et de qualité sanitaires des aliments, 
de santé des végétaux ou de santé et protection des animaux. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Animer les politiques publiques visant à faire évoluer les 
pratiques alimentaires, environnementales, les modes de 
culture et le traitement des animaux de maladies d’origine alimentaire 
e Assurer une veille technique et réglementaire, en 
particulier communautaire. 

e Gérer les crises sanitaires et environnementales leur rappel en cas de problème. 

e Mettre en œuvre les orientations de l'État, en intégrant e garantir la transparence des travaux d'élaboration 
la dimension territoriale du risque sanitaire et en 
effectuant une analyse des risques pour une planification 
des contrôles l'information. 
e Organiser le travail des équipes, adapter les 

compétences des agents chargés des inspections 

e Vérifier la pertinence et la mise en œuvre des suites des 

inspections 

e Appliquer les systèmes de contrôle alimentaire r à 

l’ensemble des aliments et produits transformés et 

commercialisés dans le pays, y compris aux aliments 

importés. De tels systèmes doivent avoir une base 

réglementaire et un caractère contraignant. 


e Protéger de la santé publique en limitant le risque 


e assurer la traçabilité des produits alimentaires et 


de la législation alimentaire ainsi que l’accès à 


E 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Etre à l'écoute 
e Esprit de synthèse 
e disponibilité 


e Alerter sur une 
situation à risque 

e Concevoir un projet, 
une démarche 

e Conduire un projet, 
une démarche 

e Gérer une situation 
de crise, d'urgence ou 
dangereuse 

e Travailler en équipe 


e Communiquer 
e Travailler en équipe 
e Animer un réseau 


e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 


e Conduire/progre 


sser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 


e Formation de base : 
eBac+5 

e Formation 
spécifique : 

e Disciplines 
scientifiques 

e Droit/réglementation 
e Environnement 
professionnel du 
domaine d'activité 

e Techniques de 
contrôle, d’audit et 
d'évaluation 


e Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
intérieur/Agriculture-Agroalimentaire-Forêt 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Possibilités d'astreintes 
e Disponibilité en cas de crise 
e Diplôme de docteur vétérinaire exigé pour certaines missions. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Facteurs Clés à moyen terme Impact sur l’emploi-référence 
(3-5 ans) 
e Interactions avec différents services participant à une politique Emploi sensible / en tension 


globale 


e Métier de l'animation des politiques publiques en fort 
développement 

e Sensibilité croissante de la société aux questions relevant de 
l'alimentation, de la protection animale et de l'environnement 


Qualitatif 


quantitatif 


e Développement du 
portage partenarial des 
politiques publiques 

e Renforcement de la 


e Accroissement de la 
capacité à analyser et à 
gérer les phénomènes 
nouveaux 


prise en compte de 
l'approche intégrée de la 
chaîne alimentaire 

e Exigence accrue de 
rendre compte des 
actions à la société 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


pa 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative - — 
Fiche Métier 


Code : DF21 ER 239 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


SPÉCIALISTE EN MÉDECINE VÉTÉRINAIRE SÉCURITÉ ET QUALITÉ SANITAIRES DE 


L'ALIMENTATION, SANTÉ DES VÉGÉTAUX ET DES 
ANIMAUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


- Effectuer des missions de santé publique vétérinaire. 


ACTIVITES 


e Intervenir dans le domaine de la sécurité sanitaire des e Intervenir dans le domaine de la préservation de la 


aliments et la santé publique. faune et de l’environnement. 
e Réaliser des actes médicaux et chirurgicaux sur les 
animaux ressortissant de l’administration 
e Concevoir et conduire des recherches biomédicales 
centrées sur les questions de santé publique 
e Mettre en œuvre la réglementation en matière l'hygiène 
alimentaire des animaux 
e Contribuer à la connaissance et à la prévention des 
zoonoses et maladies animales 
e Organiser et superviser l’activité des pharmacies 
vétérinaires e Conseiller les 
administrations et leurs établissements publics procès- 
verbaux, s'assurer des suites données et tenir les 
statistiques des contrôles réalisés. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diagnostiquer e développer e Réactivité e Agir avec e Formation de base : 
e Contrôler une activité de e Sens de compétence e Bac +5/7 
e Mettre en œuvre recherche l'analyse e Concilier e Formation spécifique : 
une technique, un e développer une | + Sens des e Adapter e Droit / réglementation en 
outil, un système du activité de responsabilités saetar matière de santé animale 
domaine d’activité formation universi | + Curiosité e Conduire/progr e Santé 
e Conseiller taire ou intellectuelle Lead e Disciplines scientifiques 
e Alerter postuniversitaire Oren (pathologies animales) 
des confrères s Da z e Règles d'hygiène et de 
généralistes, e Réguler sécurité 
spécialistes e Supporter e Méthodes et techniques de 


objectifs 


e alerter e Expérience 
e impulser professionnelle : 


e promouvoir 


553 | 


e suggérer 


e innover 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
e Défense/Agriculture-Agroalimentaire-Forêt 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
e Diplôme de médecin vétérinaire 
e Disponibilité 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


à moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


Qualitatif quantitatif 


e Sensibilité accrue de la société au bienêtre des animaux e Anticipation et prise en compte 
e Édition de normes en faveur de la santé et du bien-être des risques sanitaires encourus 
animal e Adaptation permanente des 

e Développement des flux internationaux des personnes et compétences 

d'animaux 

e Évolution des techniques médicales 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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Domaine Fonctionnel : DF22 


Services aux usagers 


Le domaine fonctionnel Relation et services à usager regroupe les emplois dont la finalité est d’accueillir et 
d'orienter usager, en l’accompagnant, en réalisant un pré- traitement de son dossier, en lui délivrant un 
document administratif simple, quel que soit le canal de contact privilégié par usager. 


EF 


République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF22 ER 240 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


EXPERTE/EXPERT MÉTIER DE LA RELATION ET DU SERVICES AUX USAGERS 
SERVICE À L’'USAGER 
| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Accompagner les agents en contact avec le public et faciliter leur appropriation des nouveautés règlementaires et 
techniques 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Communiquer 

e Diffuser, en appui de l'encadrement, son expertise en 
matière de relation aux usagers, d’évolutions règlementaires 
et techniques 

e Effectuer la remontée, vers les services SIC, des difficultés 
d'utilisation rencontrées pour correction 

e Faciliter l'appropriation, par les agents en contact avec le 
public et par l'encadrement, des évolutions règlementaires 
et techniques ainsi que des méthodes d'accompagnement 
du changement 

e Participer à la diffusion de l'information (intranet...) 

e Promouvoir les innovations en la matière, 

e Répondre aux demandes des chargés d'accueil sur des 
questions relatives aux applicatifs de Gestion de la Relation 
Clients 


ka 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Convaincre e Communiquer e Etre à l'écoute e Agir avec *Formation de base : 
e Rechercher des e garantir une e Sens des relations empathie et + Bac +3 
données, des éthique de service humaines humilité 
informations e Agir avec e Fondamentaux des 
e Reformuler une compétence métiers de la relation 
demande Concile usagers 
e Retranscrire un e Outils bureautiques et 

i Adapter 4 | 5 
besoin, un concept, une systèmes d’information 
information, une spécifiques de Gestion de 
donnée j la Relation Client (GRC) 
e Rédiger une lettre, un impulser e Procédures internes et 
document, une note, promouvoir engagements de service 
un rapport suggérer en matière de relation 
e Synthétiser des usager 
informations, des e Techniques d'animation 
données, un document de formation 


Réguler 


Supporter 


* Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Fonction publique : Relation-Service à l’Usager 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Etablissement de référentiel qualité, d'engagements de | e Professionnalisation des 

service métiers de la relation à 

e Evolutions réglementaires fréquentes l’usager 

e Mise en place d’outils/applicatifs de GRC e Formation aux 

e Nécessité d’une plus grande polyvalence des agents référentiels et démarche 

e Valorisation de la satisfaction client qualité sur la relation 
usagers 
e Formation aux applicatifs 
GRC 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF22 ER 241 


Fiche Métier 
INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


RESPONSABLE DE LA RELATION ET DU SERVICE À L'USAGER SERVICES AUX USAGERS 


| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 


. . ` eje 


- Coordonner, organiser et animer l’accueil et le service à l'usager en utilisant les différents canaux de contact. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner les agents dans la réalisation des accueils e travailler pour construire une offre de service 
spécifiques, difficiles ou complexes efficiente et de qualité. 
e Aider les agents à évoluer dans leur pratique professionnelle 

(comportement, argumentation, expertise technique, ...) par 

l'exemple et par un retour d'expérience 

e Mettre en œuvre des actions de prévention contre la fraude 

e Mettre en œuvre les moyens nécessaires pour assurer la 

fiabilité et la qualité des réponses 

e Mettre en œuvre les moyens nécessaires pour assurer la 

sécurité de l'accueil physique 

e Organiser et planifier le travail de l’équipe 

e Piloter la qualité de l’accueil au moyen d'indicateurs 

quantitatifs et qualitatifs 

e Piloter la relation multicanal à l’usager (physique, 

téléphone, courrier, courriel). 


pe) 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Gérer un conflit e Encadrer un e Sens de e Agir avec *Formation de base : 

e proposer groupe, une équipe l'innovation / empathie et 

e conseiller e Communiquer + créativité humilité e pas de diplôme type 

e Capitaliser une garantir une éthique | e Sens de e Agir avec Selon la taille de 

expérience ou une de service l'organisation compétence l'établissement, et donc 

connaissance e garantir une e Sens des relations |, Concilier de l'importance du 

e Organiser une activité | qualité d'accueil des | humaines + Adapter service 

e connaître la usagers e avoir un esprit ; e Connaissance des outils 
5 x s , e Conduire/progre ; . 

règlementation en lien d'analyse, de —Gestion de la Relation 

avec les services aux synthèse et SE Clients 


usagers d'anticipation Orienter e Indicateurs de gestion 


e savoir expliquer et Réguler de la relation multicanal 


conduire le changement Supporter e Organisation, 
e mobiliser des fixer des fonctionnement et 
compétences objectifs missions des services et 
managériales et alerter environnement 
logistiques impulser administratif 
e disposer d’une aisance promouvoir e Réglementation dans le 
rédactionnelle domaine concerné 
e Techniques d'accueil, 
d'organisation et 
techniques de coaching. 


suggérer 


* Formation spécifique : 
*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Fonction publique : Relation-Service à l’Usager 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Horaires décalés selon la structure 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Organisation de l'accueil personnalisé e Capacité à porter des 
Diversification des modes d'accueil projets de transformation 
Dématérialisation des procédures 
Exigence accrue en matière de qualité de l'accueil 

e Mutualisation des services 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Dee 
Fiche Métier 


Code : DF22 ER 242 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


CHARGÉE/CHARGÉ DE L'OFFRE DE SERVICE RELATION À SERVICES AUX USAGERS 
L'USAGER 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Définir l'offre de service relation à l’usager, accompagner sa mise en œuvre et la faire évoluer en participant à 
l'amélioration de la relation aux usagers. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Accompagner sa mise en œuvre, suivre son déploiement en | + Proposer ou mettre en œuvre des actions 
lien avec les services en charge de la promotion / diffusion et | d'amélioration si nécessaire. 
de la communication 

e Analyser les attentes et le comportement des usagers 

e Assurer la veille et l'étude prospective en interne et externe 

e Assurer le suivi et l'optimisation des parcours de contact en 

multicanal 

e Concevoir l'offre de service (nouveau dispositif d'accueil 

physique, organisation de l’accueil téléphonique, démarche 

en ligne, ….), 

e Définir les modalités de recueil et des règles de gestion des 

données usagers 

e Mesurer la qualité de l'offre de service mise en œuvre. 


ES 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Concevoir un outil, un | ° Animer un réseau e Sens de l'innovation 

dispositif e Communiquer + / créativité 

e Mener une veille garantir une éthique | e Sens de 

e Mobiliser de service l'organisation 

e Piloter la performance e Sens des relations 

e Promouvoir une humaines 

action, une démarche, e avoir un esprit 

un intérêt, une position d'analyse, de synthèse 
et d'anticipation 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 
e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 
e Conduire/progr 
esser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
fixer des 
objectifs 
alerter 
impulser 
promouvoir 
suggérer 
innover 


*Formation de base : 


e Conduite de projet 

e Fondamentaux du 
marketing 

e Gestion de la Relation 
Clients et principaux 
indicateurs de 
performance 

e Outils de gestion de 
base de données et outils 
de Gestion de la Relation 
Client (GRC) 

e Techniques et supports 
de communication 


* Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Fonction publique : Relation-Service à Usager 
- Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Evolution rapide des outils, notamment web e Compétences à 

e Evolution rapide des usages développer en veille et 

e Exigence d’individualisation et d’une plus grande prospective sur les 
personnalisation de la relation usager usages, pratiques et outils 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


| . Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF22 ER 243 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


CHARGÉE/CHARGÉ DE RELATION ET DE SERVICE À SERVICES AUX USAGERS 
L'USAGER 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Chargé(e) des relations clientèle 
- Chargé(e) des relations avec les usagers 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Accueillir, renseigner, orienter les usagers et leur répondre via les différents canaux de contact, leur apporter un conseil 
sur les démarches à suivre et promouvoir les offres de service existantes. 


ACTIVITES 


e Accompagner l’usager dans certaines démarches et e Réaliser et exploiter des enquêtes, des données et des 
orientation, si nécessaire, vers le service compétent (parfois | entretiens, relatifs à son domaine d'activité 

vers d’autres administrations) e Rédiger des documents techniques, relatifs à son 

e Analyser la demande et apporter la réponse par le canal de | domaine d'activité 

contact le mieux adapté (téléphone, accueil physique, e Assurer une Veille spécifique à son domaine d'activité 
courriers et courriels) 

e Appliquer la règlementation dans son domaine 

e Participer à la mise à jour de la documentation collective 

e Renseigner l'outil de suivi de la relation usager 

e Traiter les dossiers administratifs simples et prendre en 

charge la pré-instruction de demandes complexes avant leur 

transmission vers le service compétent 

e Mise en place d'action de prévention des conflits et de 

traitement des réclamations 


Ra 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Accueillir et orienter e Adapter son e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
des personnes, des comportement sa d'adaptation empathie et e bac +2 
groupes, des publics pratique e Etre à l'écoute humilité e Langues étrangères (le 
e Animer et développer | professionnelle à des | e évaluer e Agir avec cas échéant) 
un réseau professionnel | situations compétence e Procédures internes et 
Expliquer particulières Je engagements de service en 
e Concilier 
Gérer un conflit e Concevoir et Ado matière de relation usager 
Prioriser exploiter des c j ire e Techniques de 
A e $ : 
Reformuler une enquêtes ONQUITE/ PO | communication 


demande e définir les actions Bresser e Techniques de gestion 


e Rédiger une lettre, un | correctives Orienter des conflits 


document, une note, un | + Créer des supports Réguler e Utilisation des outils 
rapport de communication Supporter bureautiques et systèmes 
e S'exprimer à l'oral impulser d'information spécifiques. 
promouvoir 
suggérer * Formation spécifique : 


*Expérience 
professionnelle : 


Fonction publique : Relation-Service à l’Usager 
Ministères sociaux 

Intérieur 

Economie-Finances 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- Horaires décalés ou « H24 » selon la structure 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D'EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 
A moyen terme (3-5 ans) NT NE quantitati 


e Administration électronique / Développement des e- e Développement de e Evolution du monocanal au 
services l accueil personnalisé multicanal 

e Diversification des modes d'accueil e Compétences 

e Informatisation de plus en plus poussée renforcées en termes de 


e Rôle de guichet unique inter-organismes savoir-faire relationnels 

e Exigence accrue en matière de qualité de l'accueil et d'utilisation des 
technologies 
d’information et de 
communication 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Fiche Métier 
Code : DF22 ER 244 


Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-REFERENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


AGENT D’ACCEUIL SERVICES AUX USAGERS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Hôtesse / Hôte d'accueil 
- Chargé d'accueil 
- Employé d'accueil 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 
Recevoir les visiteurs à l'entrée de la direction pour les renseigner, les orienter selon l'objet de leur visite. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Recevoir et prendre en charge tout visiteur de l'Administration. 

e S'assurer de l'identité des visiteurs et s'enquérir de l'objet de leur 
visite. 

e Orienter chaque visiteur vers l'entité concernée et leur fournir un 
badge contre une pièce d'identité 

e Aviser par téléphone l'agent devant recevoir le visiteur et l'informer 
sur la personne de ce dernier. 

e Rendre à chaque visiteur, à la fin de sa visite, sa pièce d'identité et 
récupérer le badge. 

e Profiter de chaque visite pour promouvoir l'image externe de 
l'Administration par un bon d'accueil, la mise à la disposition des 
visiteurs de brochures, plaquettes, fiches, dépliants et autres supports 
d'informations pouvant assurer une information ciblée.. 

e Dresser à la fin de chaque période (choisie par les autorités 
compétentes) un état faisant ressortir le nombre, l'objet et la 
structure des visiteurs. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Utiliser les techniques de | + avoir le sens des e Enthousiaste et e Agir avec *Formation de base : 
communication relations humaines | convivial empathie et - bac + 
e Accueillir et orienter les e Maîtrise de soi humilité Formation sur l'une 
visiteurs e Avoir le goût des e Agir avec des disciplines 
e Tenir une conversation contacts suivantes : 
e Tenir un registre des e Discret et prudent. Adapter e Communication 
visites condüirë e Relations publiques 
e Rédiger des comptes | e Marketing 
rendus. ANENIEE e Ventes 
Réguler e Secrétariat 
Supporter 
suggérer *Formation 
spécifique : 
e Langues (arabe et 
français et 


éventuellement une 


compétence 


pa 


3ème langue) 

e Techniques de 
communications 

e Relations publiques 
e Rédaction 
administrative 

e Organisation, 
missions et culture 
du département 


*Expérience 
professionnelle : 

2 ans dans un poste 
de secrétaire 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères sociaux, Défense, Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable, Intérieur, fonction publique... 
- jouant une interface importante avec les clients de l'Administration, l'agent d'accueil est appelé à consentir un grand 
effort de réserve et de retenue et faire preuve d'une grande patience. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
- L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein des établissements publics, de collectivités territoriales ou des 


services de l'Etat (Mairie, Préfecture, Tribunal, ...) en relation avec différents services et en contact avec le public. 
Elle varie selon le lieu d'exercice. Elle peut s'exercer en horaires fractionnés, les fins de semaine, jours fériés. 
L'activité implique une station debout prolongée. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) 


e Métier amené à se développer pour améliorer la qualité 
de l'accueil (aujourd'hui, cette fonction est souvent 
assurée soit par le chef de service immédiat, soit par le 
responsable des ressources humaines. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
Des formations spécifiques existent pour exercer ce métier. Il est en effet possible d'y accéder avec un Bac Pro Services 
aux personnes et aux territoires ou un Bac Pro Gestion Administration. Il existe aussi un Bac Pro ARCU (Accueil Relation 
Clients et Usagers). Pour exercer dans la fonction publique, le chargé d'accueil peut passer un concours (avec 
conditions de diplôme) et/ou examen d'intégration. 


Kaa 


Domaine Fonctionnel : DF23 


Logistique, technique 


Le domaine fonctionnel logistique technique regroupe les emplois qui concourent à la permanence des missions 
de l’État en assurant la mise à disposition des ressources en matières, matériels et services ainsi que le maintien 
en condition opérationnelle des matériels et équipements. 


Les emplois qui concourent à la conception, l’entretien, la maintenance et l’exploitation des bâtiments, ouvrages 
et infrastructures de l’État, dans le respect des règles de l’art, de la sécurité ainsi que des enjeux 
environnementaux, économiques et sociaux. 


Les emplois qui participent à l’organisation, à la gestion, au fonctionnement et à l’optimisation de la chaîne achat 
au sein des services achats de l’État et de leurs établissements publics 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


Fiche Métier Code : DF23 ER 245 


Zz 


INTITULE DE Ll’'EMPLOI-REFERENCE 


DOMAINE FONCTIONNEL 
LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


CONDUCTRICE/CONDUCTEUR DE VÉHICULES TERRESTRES 


OU D’ENGINS SPÉCIAUX 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 
- Piloter, manœuvrer des véhicules ou engins spéciaux, y compris des engins de manutention, servant à la réalisation 
de chantiers ou pour assurer le transport individuel ou collectif de personnes ainsi que celui du matériel, de matériaux 
ou de denrées. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conduire des véhicules, poids lourds et légers, de e Adapter ou optimiser un parcours 
e Utiliser un GPS 


transport en commun et d'engins spéciaux (pelleteuses, A ; ; “ie 
e Contrôle, entretien et maintenance du véhicule 


chariots, grues...). 

e Conduire avec habileté et prudence dans des conditions 
parfois difficiles (intempéries, aléas divers) 

e Préparer, organiser et piloter la mission conformément à 


l’ordre de transport. 


e Appliquer les règles de sécurité, en particulier pour le 


transport de matières dangereuses. 

e Détecter et informer des dysfonctionnements du véhicule 
e Assurer l'entretien courant des véhicules ou engins et 
leurs équipements. 

e Contrôler la conformité du chargement et du 
conditionnement. 

e Réaliser l’arrimage pour le transport de fret. 

e Réaliser les manœuvres d'embarquement et de 
débarquement du véhicule sur une plate-forme aérienne, 
routière, maritime, fluviale ou voie ferrée. 

e Conseiller sur l’utilisation et les capacités de l’engin et de 


ses équipements. 


a 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Accueillir du public e Travailler en e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
e Gérer une relation équipe d'adaptation compétence e formation 
client e Etre rigoureux e Adapter professionnelle 


e Mettre en œuvre e Réactivité Conduire 


une méthode, une e Sens des relations Réguler * Formation spécifique : 


technique, un: D humaines Supporter ° Logistique o 
système, un dispositif siepéigi e Notions de mécanique 
e Organiser une e Notions de secourisme 


activité e Règles de circulation et 
e Entretenir des de sécurité 

locaux e Réglementation du 

e Renseigner le client domaine d’activité 

sur les prestations de e Techniques de 
l'établissement et les navigation, de lecture de 
modalités de plans et de cartes 
réservation 


e Outils bureautiques *Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Défense — Agriculture — Ministères sociaux 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Permis, certificats ou autorisations spécifiques de conduite 
- Horaires variables, possibilité d’astreintes 
- Aptitude physique et médicale. 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- Vibrations corps entier 

- Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention manuelle de charges lourdes 
- Bruit 

- Poussières minérales 

- Vapeurs, fumées 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de l’électronique embarquée e Utilisation d'interfaces | e Développement des 
e Développement des véhicules hybrides de dialogue numériques connaissances relatives à la 
e Exigence d’éco-conduite et tactiles géolocalisation 
e Maîtrise des dépenses publiques e Formation à l’utilisation 
des différentes aides à la 
conduite et au pilotage 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier Fiche Métier 
Code : DF23 ER246 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : DOMAINE FONCTIONNEL : 


APPROVISIONNEUSE/APPROVISIONNEUR LOGISTIQUE LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- Gestionnaire de stocks 

- Gestionnaire approvisionnement 

- Responsable des stocks 

- Responsable gestionnaire des stocks 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Organiser la gestion et la mise à disposition de ressources et moyens logistiques, produits, matériaux ou objets. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la livraison des centrales régionales ou des e Vérifier l'entretien du matériel et d'une zone 
magasins sans rupture d'entreposage 

e Définir les besoins de commande afin d'anticiper les e Synchronise l'activité d'une équipe. 
risques de rupture 

e Estimer les quantités de produits à commander à partir de 

l'état des stocks, des prévisions d'écoulement, de la 

périodicité des commandes et du délai de livraison des 

fournisseurs 

e Gérer l'obsolescence des produits et le surstock 

e Gérer les tâches administratives liées au fonctionnement 

des approvisionnements 

e Transmettre les commandes au service achats, en 

fournissant les informations utiles 

e Veiller au respect des engagements contractuels 


Ea 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Gérer des flux, des | + Travailler en e Etre rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
stocks équipe e Réactivité empathie et e Bac+2 

e Manager e Sens de humilité e DUT Logistique et 

e Négocier l'organisation e Agir avec transport. 

e Organiser une e Sens des relations compétence e BTS logistique. 

activité humaines e Concilier e Bac Pro 

e Planifier e Etre persévérant e Logistique (s’il y a eu 

e Régler la gestion auparavant une formation 
de stocks d'apprentis dans le secteur 
e Utiliser des transport-logistique. 


e Adapter 
e Conduire/progr 
esser 


logiciels de gestion Orienter e Bac Pro Transport avec 


de stocks Réguler quelques années 
Supporter d'expérience dans le 
fixer des domaine. 
objectifs * Formation spécifique : 
alerter e Achats et marchés publics 
impulser e Hygiène, sécurité et 
promouvoir conditions de travail 
e Logistique 
e Organisation, méthode et 
processus. 


suggérer 
innover 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


Travail sous délais contraints 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Contraintes environnementales (développement e Adaptation des 
durable) compétences en lien avec 
e Exigence croissante de qualité de service ces évolutions. 

e Externalisation de certaines prestations 

e Maîtrise des dépenses publiques 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


zZz 


INTITULE DE L’'EMPLOI-REFERENCE 


CHARGÉE/CHARGÉ DE L'ENTRETIEN 
DES VOIRIES ET ESPACES VERTS 


Fiche Métier 
Code : DF23 ER 247 


DOMAINE FONCTIONNEL 
LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Réaliser et entretenir les voiries et espaces verts du domaine de l’État. 


ACTIVITES 


e Créer des espaces verts dans une logique éco- 
responsable et le respect de l'environnement du site. 

e Entretenir des espaces verts et des lieux publics dans le 
respect de la qualité écologique et paysagère du site 

e Montage du dossier (définition des besoins) puis du 
suivi technique et administratif des projets de la 
commune (accessibilité de l’espace public, aménagement 
urbain...) 

e Réaliser et entretenir des voiries et / ou réseaux 
routiers 

e Réaliser et entretenir les réseaux urbains (eau, 
assainissement, électricité, gaz 

e Superviser et contrôler, le cas échéant, la réalisation de 
travaux des espaces verts ou de la voirie. 


e Elaboration du budget du service, du suivi de 

ľ exécution budgétaire et du contrôle de gestion du 
service 

e Maitrise de la réglementation dans le domaine des 
obligations de sécurité 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Travailler en 
équipe 
e coordonner 


e Assurer une maîtrise 
d'ouvrage 

e Manipuler un 
matériel, une 
marchandise, un 
armement 

e Manœuvrer un engin 
spécialisé 

e Organiser une 
activité 

e Très bonnes 
connaissances 
techniques et 
réglementaires 

e Maîtrise du cadre 
règlementaire des 
marchés publics 


d'équipe 
e Sens de 


créativité 
e Sens de 


e Réactivité 


e Avoir l'esprit 

e Etre persévérant 
l'innovation / 
l'organisation 

e organiser son 


travail en autonomie 


e Capacité d’être 
force de proposition 


*Formation de base : 
Bac+2 ou équivalent 


e Agir avec 

compétence 

e Concilier 

e Adapter 

e Conduire/progr 

esser 
Orienter 
Réguler 
Supporter 
alerter 


* Formation spécifique : 
e Environnement et 
développement durable 

e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité 

e Hygiène, sécurité, 
conditions de travail en 
extérieur 

e Maintenance entretien 
*Expérience 
professionnelle : 

e Expérience sur un poste 
similaire souhaitée 


impulser 
suggérer 


om) 


e Aisance dans la 
rédaction 
e maîtrise des outils 


informatiques 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 
Travail majoritairement effectué en extérieur 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emplorréférence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Prise en compte de l'environnement (chantiers e Formation permanente 
propres) des personnels 

e Progression de l'externalisation des travaux par 

entreprise au vue des diminutions d'effectifs en régie 

e Évolution de la réglementation de la sécurité 

e Évolutions technologiques (motorisation du matériel) 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE 


Fiche Métier 
Code : DF23 ER 248 


DOMAINE FONCTIONNEL 


LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


CUISINIÈRE/CUISINIER 


| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Concevoir et préparer des repas, les conditionner, les stocker et les distribuer dans le respect des règles d'hygiène de la 


restauration collective. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e porter un vêtement de travail, pantalon, veste et toque 
e Confectionner des plats à l’aide des techniques et des 
règles de fabrication culinaires 

e Élaborer des menus 

e Réaliser des tâches annexes afférentes au poste de 
cuisinier (déboitage, épluchage, lavage et entretien des 
locaux) 

e Gérer les approvisionnements, les achats et les 
équipements 

e Participer au contrôle quantitatif et qualitatif des 
marchandises 

e S'assurer du respect des bonnes pratiques d'hygiène et 
de sécurité alimentaire applicables à l’ensemble des 
processus. 


e Le cas échéant, mettre en œuvre les prescriptions éditées 
au titre de l’assurance-qualité. 
e nettoyer et tout remettre en place en cuisine. 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Travailler en 
équipe 
e Accueillir 


e maîtriser toutes les 
techniques de 
cuisine : recette, 
préparation, cuisson, 
etc. 

e Organiser une 
activité 

e confectionner des 
entrées 

e Planifier 

e Maîtriser les délais + 
Gérer des flux, des 
stocks 


artistique 


e Capacité 


créatif 


e être doté d’un sens 


e Être rigoureux 
e Réactivité 


d'adaptations au type 
de clientèle de chaque 
établissement 

e Être autonome 

e être bien organisé e 
e être résistant au 
stress être capable 
d'innover et d’être 


*Formation de base : 

e CAP cuisine — niveau Bac 
— niveau BTS 

* Formation spécifique : 

e Art culinaire 

e Techniques de service et 
de restauration 

e Diététique 

e Hygiène, sécurité et 
conditions de travail 

e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Bureautique et outils 
collaboratifs 

*Expérience 
professionnelle : 


e Agir avec 
empathie et 
humilité 
e Agir avec 
compétence 
e Concilier 
e Adapter 
e Conduire/pro 
+ |gresser 
e Réguler 
e Supporter 
e suggérer 
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ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Défense / Intérieur 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Amplitude horaire 


- Station debout 
- Manutention de charges 
- Exposition au froid et à la chaleur 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
le plus souvent debout, dans la chaleur - souvent sous pression — stress - 


A moyen terme (3-5 ans) 
ef aude _— 


e Développement de recommandations nutritionnelles | + Adaptation des 

e Maîtrise des dépenses publiques compétences en lien avec 
e Externalisation ces évolutions 

e Réglementation européenne en matière d'hygiène 

alimentaire et de traçabilité des denrées 

e Exigence en matière de nourriture biologique et 

équilibrée 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Différentes formations permettent une évolution progressive dans le métier : 
- Niveau CAP 


- CAP cuisine, 


- CAP APR - agent polyvalent de restauration, 
- MC cuisinier en desserts de restaurant, 
- MC art de la cuisine allégée, 


- CS restauration collective, 


Niveau bac 
- Bac professionnel cuisine, 


- Bac techno STHR (sciences et technologies de l'hôtellerie et de la restauration), 


- BP arts de la cuisine, 


Niveau BTS 

BTS management en hôtellerie-restauration option B management d'unité de production culinaire. 

Ces diplômes se préparent à plein temps dans des lycées professionnels publics ou en écoles privées. La majorité des 
établissements proposent des formations en alternance avec un contrat de professionnalisation. Ils peuvent aussi se 
préparer en apprentissage. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF23 ER 249 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN DOCUMENTATION ET LOGISTIQUE, TECHNIQUE 
CERTIFICATION DE LA MAINTENANCE 
SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Assurer la veille sur la documentation à caractère technique et le suivi des certifications obtenues, diffuser les 
évolutions et contrôler sa mise en application. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Mettre à jour quotidiennement les informations 
techniques et logistiques 

e Transmettre aux techniciens les tâches à réaliser dans le 
cadre de travaux et chantiers de maintenance 

e Contrôler le respect des nomenclatures de travail 

e Mener la veille documentaire et diffuser les évolutions 
réglementaires ou de procédures vers les techniciens ayant 
à les connaître et à les utiliser 

e Assurer la traçabilité et la légalité des missions de 
maintenance 

e Former les techniciens aux évolutions de la 
réglementation et des procédures 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


Mener une veille e Communiquer e Capacité e Agir avec 
e Contrôler d'adaptation compétence 
e Communiquer e Etre rigoureux Réguler Bac+3 
e Expliquer e Réactivité Supporter 
e Diffuser une e Sens de 
information l'organisation 


*Formation de base : 


* Formation spécifique : 
promouvoir e Logistique 

suggérer e Hygiène, sécurité et 
innover conditions de travail 

e Gestion budgétaire et 
comptable 

e Bureautique, outils 
collaboratifs, bases de 
données 

*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Expérience en maintenance du fond documentaire 


e Formation et recyclage régulier obligatoire pour exercer 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Généralisation des systèmes de gestion numériques | + Adaptation des 

de bases documentaires compétences en lien 

e Exigence croissante de qualité de service (délais, avec les évolutions des 
communication...) matériels soutenus 

e Mise en place d’environnements contrôlés de 

navigabilité 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN MÉTROLOGIE LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Satisfaire les besoins en équipements de métrologie 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Assurer la gestion d’un parc d'équipements de e S'occuper de la formation et la sensibilisation des 
métrologie personnels à la démarche qualité 

e Elaborer une politique de gestion et d'équipement en 

matière de métrologie. e Assurer la fiabilité des résultats de mesures 
e Faire procéder à la vérification et / ou l’étalonnage 

des équipements 

e Gérer les équipements de métrologie (identification, 

protection étalonnage, vérification). 

e Identifier et mettre à disposition les moyens de 

mesurage appropriés en fonction des activités à 

réaliser. 

e Recenser et analyser les besoins en matière de 

métrologie dans un cadre de production industrielle. 

e vérifier la conformité de réalisations de fournisseurs, 

prestataires, sous-traitants 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Diagnostiquer e Communiquer e Capacité e Agir avec 
e Gérer des flux, des e Assurer une d'adaptation compétence 
stocks bonne coordination | Etre rigoureux Adapter 

e Maîtriser les délais avec les autres e Réactivité Orienter 
e Planifier services de e Sens de 

e maîtrise du l'établissement l'organisation 
processus de mesure e curiosité 

e optimisation des scientifique 
coûts de la e être fiable 
métrologie : 
e connaissance des promouvoir 
différents capteurs suggérer 

et équipements de innover 
mesure. 

e optimiser les coûts 


*Formation de base : 

e Bac +2/3 métrologie 

* Formation spécifique : 
e Bureautique et outils 
Réguler collaboratifs 

Supporter e Gestion budgétaire et 
fixer des objectifs | comptable 

alerter e Hygiène, sécurité et 
impulser conditions de travail 

e Logistique 


*Expérience 
professionnelle : 


| sr 


| ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL | 
l - Défense | 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Exigence croissante de qualité de service (délais, e Adaptation des 
communication...). compétences en lien avec 
e Généralisation des systèmes de gestion numériques ces évolutions 

de ressources. 

e Mise en place d’environnements contrôlés de 

navigabilité. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 


et de la Réforme Administrative Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF23 ER 251 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


EXPERTE/EXPERT EN QUALITÉ DES PRODUITS, LOGISTIQUE, TECHNIQUE 
MATÉRIELS ET ÉQUIPEMENTS 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Assurer le contrôle de la conformité de produits, matériels, systèmes ou équipements fournis par les prestataires 
internes ou externes. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Recueillir les besoins des clients internes et externes en 
matière de qualité des systèmes produits, matériels et 
équipements 

e Réaliser les prestations adéquates d'assurance qualité 
des fournitures 

e Déterminer les règles, processus et outils liés à la qualité 
produit et veiller à leur respect par les fournisseurs 

e Mettre en œuvre le processus d'évaluation qualité établi 
au niveau national, européen ou international 

e Piloter, le cas échéant, la performance du service en 
matière d'assurance qualité des fournitures 

e Mesurer la satisfaction des clients 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un besoin e Communiquer e Être rigoureux e Agir avec empathie et 
e Concevoir un e Sens des humilité 

dispositif relations humaines | e Agir avec compétence Bac +5 

e Évaluer e Faire preuve de Concilier * Formation 
e Gérer une relation discrétion Adapter 
client 

e Rédiger une lettre, 
un document, une 
note, un rapport 


*Formation de base : 


spécifique : 
e Le produit, le 
Conduire/progresser | matériel ou système 
Orienter contrôlé 
e Expertiser un Réguler e Achats et marchés 
contexte, une Supporter publics 
situation, un projet fixer des objectifs e Contrôle, audit et 
alerter évaluation 
impulser e Organisation, 
méthode et processus 
*Expérience 
professionnelle : 


instaurer 


promouvoir 
suggérer 
innover 


Ea 


| ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL | 
l - Défense | 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Déplacements fréquents 
e Intervention fréquente sur des matériels destinés à l'exportation 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Augmentation de la part d'activité sur les matériels e Augmentation de e Développement de la part 
destinés à l'exportation l'importance de la des activités liées à l’analyse 
e Évolutions des normes qualité vers une approche par | maîtrise de l’Anglais des risques relatifs à la 
l'estimation et le management des risques e Besoin de maîtrise des production industriels 

e Utilisation des outils d'ingénierie système dans la nouveaux outils liés à 

conception des matériels. l'ingénierie système 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


GESTIONNAIRE DU TRANSPORT ET DE LA RÉGULATION LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


- responsable des transports 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Organiser et coordonner les missions et la mise à disposition des moyens pour le transport de personnes et/ou de 
marchandises à partir de moyens terrestres, maritimes ou aériens. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e être capable de donner des ordres, de gérer des e savoir gérer la pression 
dossiers mais aussi d'être doué de ses mains, pour e se tenir au courant des évolutions réglementaires et 
construire ou adapter les outils de pilotage. actualiser ses compétences. 
e Anticiper, le cas échéant, les ruptures de charge. 

e Etablir des indicateurs liés au transport (délais 

d'acheminement, rotations, flux, état des moyens, ...) 

e Gérer l’utilisation et la maintenance d’une flotte des 

véhicules terrestres, maritimes ou aériens 

e Mettre à disposition des véhicules terrestres, maritimes 

ou aériens 

e Planifier les missions de transport en établissant des 

plannings respectant la réglementation en vigueur 

e Renseigner le commanditaire sur la mission en cours 

e Veiller à la sécurité des biens et des personnes au 


regard de la réglementation Hygiène, Sécurité et 
Conditions de Travail et de la réglementation routière 
e Vérifier la cohérence et la bonne exécution des 
missions 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Gérer des flux, des e Travailler en e Capacité e Agir avec *Formation de base : 
stocks équipe d'adaptation empathie et - Bac + 2/5 dans le 
e Maîtriser les délais e encadrer des e Etre rigoureux humilité domaine des transports. 
e Planifier équipes e Réactivité e Agir avec Pour accéder à ces 
e qualités e être un habile e Sens de fonctions, il faut avoir fait 
managériales communicant l'organisation ses études dans le 
certaines e faire preuve domaine des transports, 
e savoir gérer les d'autonomie par un: 
problèmes et leur e être capable de - BTS commerce 

prendre des décisions international 


compétence 

e Concilier 

e Adapter 

e Conduire/pro 
gresser 

e Orienter 


EJ 


apporter des solutions e être habile dans ses Réguler - BTS transport 
appropriées argumentations Supporter - DUT logistique 


alerter 
impulser Formation spécifique : 


suggérer 
e Bureautique et outils 


collaboratifs 

e Hygiène, sécurité et 
conditions de travail 

e Logistique multimodale 
e Transport de personnes 
et de marchandises, y 
compris matières 
dangereuses. 


*Expérience 
professionnelle : 

e Stage dans le domaine 
est apprécié. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
- Défense 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


| RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER | 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Complexité croissante de la réglementation nationale | e Besoin de bien e Développement de 

et internationale relative aux transports connaître les évolutions capacités d'écoute et de 
e Gestion pérenne de la ressource humaine de la réglementation management 
(prévention de l'usure, la fatigue et la lassitude des nationale et 

conducteurs) internationale relative aux 

e Maîtrise du potentiel d'emploi et des temps transports 

incompressibles d’indisponibilité de certains moyens e Aptitudes à effectuer 

(impératifs de maintenance, visites périodiques, etc...) | de la veille technique 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF23 ER 253 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


IMPRIMEURE/IMPRIMEUR - REPROGRAPHE LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES de l’emploi référence 


- Imprimeur 

- Conducteur de machines d'impression 
- Conducteur offset 

- Monteur offset 

- Monteur en page 

-  Retoucheur en forme imprimante 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Préparer, reproduire des documents, exécuter les travaux de finition des opérations d'impression et 
conditionner les documents produits pour la livraison. 


ACTIVITES 


e Concevoir les maquettes des documents à reproduire e Surveiller le fonctionnement de la machine 
sous format papier ou numérique d'impression (arrivée papier, bourrage, impression, ..) 
e Contrôler la qualité de l'impression et de la finition e Nettoyer du matériel ou un équipement 

e Elaborer, le cas échéant, des devis à destination des 

donneurs d’ordre 

e Exécuter des opérations de façonnage et de 

conditionnement 

e Livrer au service producteur du document 

e Proposer des solutions techniques relatives aux travaux 

demandés 

e Reproduire en nombre, par photocopie ou tirage, des 

documents-papier 

e Réparer des pannes mineures, identifier des pannes 

graves et contacter la maintenance. 

e Renseigner les supports de suivi d'intervention et 

transmettre les informations au service concerné 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Analyser un besoin e Travailler en e Etre rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
Diffuser une équipe e Faire preuve de compétence CAP/BEP complété par 
information, une e coordonner discrétion Concilier une expérience 
publication e Sens de l'innovation Adapter professionnelle en 

e Mettre en œuvre / créativité reprographie 

une méthode, une e Sens de 
technique, un l'organisation 
système, un dispositif 


Orienter 
Réguler 
Supporter 
impulser 


* Formation spécifique : 


e Bureautique et outils 


suggerer collaboratifs 


pa 


e Dépanner une e Logistique 
machine, un e Technique du domaine 


équipement d'activité 

e Diagnostiquer une 

panne *Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Défense — Intérieur - Administration / Services de l'État 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Polyvalence technique 
e Nombreux déplacements entre les différentes machines 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
- Environnement professionnel comportant des nuisances (bruits, odeurs) et risques (produits chimiques) pénibilité 
liée à la fatigue oculaire Port de charges lourdes 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Exigence d'économies d'énergie et de papier e Adaptation des e Développement de 
e Développement des supports numériques compétences en lien avec | capacités d'écoute et de 
e Externalisation ces évolutions management 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- CAP ou d'un BEP dans le secteur des industries graphiques comme un CAP Photographe des industries 


graphiques ou encore un Bac professionnel imprimerie et industries graphiques option préparation de la forme 


imprimante. 


- une expérience dans le domaine est également appréciée comme dans le montage, la composition... 
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Fiche Métier 
Fiche Métier Code : DF23 ER 254 


INTITULE DE L’EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


NAVIGATRICE/NAVIGATEUR FLUVIAL LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


Piloter et manœuvrer un bâtiment de navigation fluviale, ou participer à sa conduite. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Conduire un bâtiment nautique ou participer à sa e Encadrer l'équipage, le cas échéant 

conduite e Participer à une action ou mission de sauvegarde 
e Suivre la navigation maritime 

e Assurer et vérifier l'exécution des manœuvres e Participer à une action ou mission de Défense 
e Assurer la veille nautique 

e Procéder au lancement, au contrôle de la 

maintenance d'appareils 

e Vérifier la conformité des équipements de sécurité 

(matériel de manutention, de sauvetage) et effectuer 

leur maintenance 

e Mettre en œuvre les procédures de transmissions 

radiotéléphoniques 

e Mettre en œuvre la réglementation en matière de 

signalement 

e Assurer le quart, le cas échéant. 


j ss 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Anticiper un risque e Travailler en e Etre rigoureux e Agir avec *Formation de base : 
e Mettre en œuvre équipe e Etre à l'écoute compétence e CAP de la navigation 
une règle, une norme, | + Coordonner e Réactivité Concilier fluviale 

une procédure, un l'activité d'une Adapter 


protocole équipe Réguler * Formation spécifique : 
e Rendre compte Supporter e Anglais / anglais 
e Entretenir des maritime 
ve alerter , . 
équipements | e Droit fluvial et 
e Assurer une impulser maritime, règle de 
maintenance de suggerer conduite d’un bâtiment 
premier niveau nautique 
e Spécificités techniques 
et opérationnelles des 
équipements 
e Techniques maritimes 
et de navigation 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL | 


Défense — environnement — Habitat durable 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Permanences et astreintes 
e impliquer un éloignement du domicile de plusieurs jours ou plusieurs semaines. 
e Qualifications pour la conduite de bâtiment de navigation 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 
- Vibrations corps entier 
- Affections chroniques du rachis lombaire provoquées par la manutention manuelle de charges lourdes 
- Bruit 
- Poussières minérales 
- Vapeurs, fumées 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Développement de l’électronique embarquée e Utilisation d'interfaces | Développement des 
e Développement des véhicules hybrides de dialogue numériques connaissances relatives à la 
e Exigence d’éco-conduite et tactiles géolocalisation 


e Maîtrise des dépenses publiques e Formation à l’utilisation 
des différentes aides à la 
conduite et au pilotage 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- CAP Transport fluvial 
- Niveau de sortie niveau V (CAP, BEP, CFPA du premier degré) 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 
Code : DF23 ER 255 


DOMAINE FONCTIONNEL : 


LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE : 


OPÉRATRICE/OPÉRATEUR LOGISTIQUE 
| SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE | 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES : 
- Réaliser des opérations de manutention, de magasinage, de stockage et de distribution de matériel, dans le respect 
des règles de sécurité et de qualité. Réaliser des opérations de maintenance de premier niveau des matériaux ou 
objets. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Vérifier les bonnes conditions de réception de la 
commande 

e Manipuler et stocker des produits, matériaux ou 
objets à l’aide éventuellement d'appareils de 
manutention 
e Conditionner et préparer la distribution des produits, 
des matériaux ou des objets 
e Gérer le suivi administratif des mouvements de stocks 
e Distribuer des produits aux demandeurs 
e Réaliser des inventaires réguliers 

e Assurer la maintenance de premier niveau sur 
certains matériels ou objets 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Gérer des flux, des | + Travailler en e Sens de e Agir avec *Formation de base : 
stocks équipe l’organisation compétence e Bac+2 

e Manipuler un e Être rigoureux Concilier 

matériel, une Adapter * Formation spécifique : 
marchandise e Être autonome Réguler e Logistique 


e Manœuvrer un Supporter e Hygiène, sécurité et 
engin spécialisé e Sens de Slerter conditions de travail 
l'initiative picar e Bureautique, outils 
impu : 
P . collaboratifs 
promouvoir Prime 
Expérience 


suggerer professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Défense 

Intérieur 
Ministères sociaux 
Agriculture 
Économie-Finances 


ka 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


- Aptitude physique 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 
Impact sur l'emploi-référence 


Emploi sensible / en tension 


e Maîtrise des dépenses publiques e Adaptation des 

e Exigence de qualité de service compétences en lien avec 
e Externalisation de certaines prestations ces évolutions. 

e Contraintes environnementales. 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Au niveau de la formation, il est recommandé de suivre une formation dans le domaine du commerce, de la 
logistique, ou encore du transport. Outre l'expérience acquise sur le terrain, une licence professionnelle en logistique 
constitue un parcours tout à fait pertinent pour occuper le poste de responsable logistique. 
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Fiche Métier 


INTITULE DE L’EMPLOI-REFERENCE 


AGENT DE COMMISSION 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 


Fiche Métier 


Code : DF23 ER 256 


DOMAINE FONCTIONNEL 
LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


DEFINITION SYNTHETIQUE 


Assurer les commissions de liaison ou de transport de personnel, de fournitures et de courrier. 


ACTIVITES 


Principales Complémentaires 


e Réaliser des courses pour les besoins de service. 
e Assurer l'acheminement du courrier entre les différentes 


Administrations. 
e Transporter le personnel 


e Participer à l'organisation de toute manifestation organisée dans le 


cadre institutionnel 


e Contrôler en permanence l'état du véhicule mis à sa disposition et 
signaler toute défaillance constatée à l'entité chargée de la gestion du 


parc-auto 


e Assurer l'entretien courant et la propreté du véhicule 
e Assurer le gardiennage du véhicule durant les horaires de travail. 


| Techniques | transversaux | 


e Situer les sites 
géographiques des 
principales Administrations 
et des principaux 
fournisseurs et clients de 
sa propre Administration 

e Vérifier et s'assurer de la 
conformité des bordereaux 
de transmission, des bons, 
factures ou autres 
documents afférents aux 
commissions dont il est 
chargé 

e Assurer le contrôle de 
l'état de son véhicule 

e Assurer l'entretien 
courant du véhicule 

e Renseigner le carnet de 
bord et autres documents. 


COMPETENCES 


e Enthousiaste et de 


contact aisé 

e Discret 

e Disponible et 
convivial 

e Bonne écoute 
e Esprit 
d'observation 

e Endurance. 


e Agir avec 
compétence 


- niveau bac + 
Concilier 
Réguler 
Supporter 


; de véhicules. 
suggérer 


*Formation 
spécifique : 

e Mécanique auto 
e Electricité auto 
e Code de la 


circulation routière 
e Cartographie des 


Administrations 
publiques 

e Rédaction 
administrative 
e Organisation, 


missions et culture 


du département. 


Savoir être Savoir agir Connaissances 


*Formation de base : 


e Notions de base sur 
la mécanique auto 
e Permis de conduite 


Fes 


*Expérience 
professionnelle : 

e Au moins 3 ans de 
conduite effective 

e Au moins 1 an dans 
un service 
d'approvisionnement 
ou d'achat public. 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 


Ministères sociaux, Défense, Environnement-Énergie-Mer-Logement Habitat durable, Intérieur, fonction publique... 
- Travailler dans des espaces et des horaires différents. 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D’EXERCICE 


e Conditions statutaires d'aptitude physique 
e Disponibilité (possibilité d'intervention en dehors des horaires habituels de travail) 


RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
A moyen terme (3-5 ans) Emploi sensible / en tension 


e Evolution des moyens techniques utilisés e Intensification de la 
e Augmentation des flux de marchandises, capitaux | coopération avec les 
et de personnes autres services de l'Etat 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


Agent de bureau ne demande que peu de niveau pour y accéder. Ce poste est accessible à partir d'un brevet des 
collèges et même sans diplôme. Cependant, le permis est exigé pour pouvoir conduire à travers la ville. 
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République du Niger 
Ministère de la Fonction Publique 
et de la Réforme Administrative 


Fiche Métier 


INTITULE DE L'EMPLOI-RÉFÉRENCE DOMAINE FONCTIONNEL 


OUVRIÈRE/OUVRIER DE MAINTENANCE DES BÂTIMENTS LOGISTIQUE, TECHNIQUE 


SYNONYMES DE L'EMPLOI REFERENCE 
- Ouvrier ou ouvrière polyvalent de maintenance des bâtiments 
- Ouvrier ou ouvrière bâtiment 
- Agent de maintenance polyvalent des bâtiments 


DEFINITIONS SYNTHETIQUES 


- Réaliser les opérations techniques d'entretien des ouvrages, infrastructures, équipements et/ou bâtiments de 
l’État, dans un ou plusieurs corps de métiers. 


ACTIVITES 


e Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre e Savoir assurer le respect du code de la construction et 
des matériaux et matériels de l'habitation ainsi que le code de l'urbanisme. 
e Coordonner son intervention avec d'autres corps de 

métiers 

e Diagnostiquer et contrôler les équipements relevant de 

sa ou ses spécialités (maçonnerie, électricité, menuiserie, 

serrurerie, peinture...) et en déduire les interventions de 

maintenance courante à titre préventif ou curatif 

e Effectuer les travaux d'entretien 

e Mettre en œuvre des processus de travail éco 

responsables utilisant des matériaux écologiques 

e Organiser le chantier dans le respect des règles 

sanitaires et environnementales afin de limiter les 


nuisances, recycler les déchets, assurer l'information des 
usagers 


COMPETENCES 


Savoir-faire Savoir être Savoir agir Connaissances 
Techniques | transversaux | 


e Assurer une maîtrise | + Travailler en e Avoir l'esprit e Agir avec 
d'ouvrage équipe d'équipe compétence 
e Manipuler un e Etre persévérant | e Concilier e CAP Maintenance de 
matériel, une e Sens de e Adapter 
marchandise, un l'innovation / e Réguler 
armement créativité e Supporter 
e Manœuvrer un engin e Sens de e suggérer e Titre Professionnel 
spécialisé l'organisation 

e Organiser une 

activité bâtiment (AFPA). 


*Formation de base : 


bâtiments de 


collectivités. 


d'Agent d'entretien du 


e CAP et titres 


professionnels 


En 


spécifiques à différents 
corps d'état tels que CAP 
installateur sanitaire. 

e Titre Professionnel 
Electricien(ne) 
d'équipements 
électriques, peinture, 
vitrerie, revêtement. 

e BAC Pro, BP et titres 


professionnels 


spécifiques à différents 


corps d'état tels que Bac 
Pro aménagement et 
finition du bâtiment, BP 
installations et 
équipements électriques, 
TP Technicien(ne) de 
maintenance des 
équipements thermiques. 
* Formation spécifique : 
e Bâtiment, 


infrastructures, 
immobilier 


e Environnement 
professionnel du domaine 
d'activité 

e Hygiène, sécurité et 
conditions de travail en 
extérieur 

e Maintenance/Entretien 


*Expérience 
professionnelle : 


ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 
Défense - Agriculture 


CONDITIONS PARTICULIAIRES D'EXERCICE | PARTICULIAIRES CONDITIONS PARTICULIAIRES D'EXERCICE | 


e Déplacements sur site 
e Travail à l'intérieur ou à l'extérieur par tous les temps, en toutes saisons, à pied ou motorisé 
e Horaires réguliers, astreintes éventuelles 


e Travail courbé et agenouillé, port de vêtements de sécurité obligatoire 
e Manipulation d'engins et d'outils dangereux 
e Peut être amené à porter une charge 
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RISQUES PROFESSIONNELS LIES AU METIER 


- Contraintes physiques marquées 
- Environnement physique agressif 
- Rythmes de travail 


TENDANCES D’EVOLUTION 


Facteurs Clés Impact sur l’emploi-référence 
Emploi sensible / en tension 


e Normes sécuritaires dans l'exercice du métier e Actualiser ses 
e Évolution de l'environnement professionnel connaissances 
e Évolution réglementaire e Besoins de formation 


FORMATIONS PERTINENTES POUR RECRUTEMENT EXTERNE 


- Maintenance Bâtiment 


Conclusion 


Le référentiel des emplois et compétences communs aux Administrations publiques (RIMEC), de par sa 
conception, sa configuration et son ergonomie, est un outil de grande portée. Ses caractéristiques lui 
permettent d'être immédiatement déployé dans différents axes de la gestion des ressources humaines : gestion 
prévisionnel des emplois et des compétences, réorganisation du travail, recrutement pertinent, mobilité 
fonctionnelle, mobilité géographique interne et externe, évaluation, promotion, formation, optimisation du 
portefeuille de compétences des Administrations publiques. 


Cette mise en œuvre du RIMEC est de nature à engendrer une dynamique de progrès managérial au niveau 
du secteur public permettant à l'Administration nationale de faire face aux défis multiples que lui impose 
l'environnement actuel international, régional et local, caractérisé par la complexité et la multitude des 
incertitudes. 


La mise en œuvre du RIMEC nécessite des mesures d'accompagnement ayant trait à l'organisation et la 
planification du travail, au renforcement du système de référencement, à l'adaptation des situations statutaires 
et à la formation. 


La formation reste l'action prioritaire qui conditionne le reste. Elle permettra la mise à niveau du portefeuille 
des compétences dans les domaines d'activités couverts par le RIMEC. 


Aussi, il serait judicieux de mettre en place un plan de formation commun piloté par le MFP/RA et visant 
cette mise à niveau. Ce plan de formation doit être élaboré d'une manière professionnelle et basé sur un 
diagnostic des écarts à l'aide de bilans de compétences spécifiques. 
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